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Erdal ATA
Hatay Valisi

Avrupa Birligi (AB)'nin 1999 yilinda gerceklestirdigi Helsinki Zirvesinde, Glkemizin
tam Uyelige adayliginin kabul edilmesiyle Turkiye Avrupa Birligi iligkilerinin yeni
bir surece girdigi bilinmektedir. Bu bakimdan Avrupa Birligi’'ne uyum sirecinde
s6z konusu sireci hizlandiracak politikalar dogrultusunda hazirlanan AB Katilim
Oncesi Fonlarindan azami élciide yararlanilmasi énem arz etmektedir.

Ulkemizin AB katilim streci, sadece merkezi ydnetimi degil tasra teskilatini, yerel
yonetimleri ve toplumun tOm kesimlerini de icine alan ¢ok kapsamli bir sureg
olup ciddi bir gayret ve koordinasyon gerektirmektedir. Valiligimiz Avrupa Birligi
ve Dis lligkiler Birosu, 2010 yilindan itibaren bu amacla calismalarini yorot-
mektedir. BUromuz; ulusal ve uluslararasi proje teklif cagrilarini takip ederek
kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum &rgitleri, 6zel sekiér ve tUm potansiyel
yararlanicilar ile igbirligi icerisinde proje hazirlanmasina katkida bulunulmasi ve
gerekli koordinasyonun saglanmasi amaciyla ¢alismalarini yuritmektedir.

llimizde bugiine kadar 265 adet AB projesi uygulanmistr. Bu projelerle her
yastan bircok kisi yurt disi deneyimi yasamus, iyi uygulamalari yerinde gérmus
ve kurs faaliyetlerine katilmigtir. Yine bu kapsamda proje ortagi Avrupalilar ili-
mizde misafir edilmiglerdir. Avrupa Birligi Oyesi Glkeler ile kargilikli bilgi, deneyim
ve teknoloji paylagimi amaciyla isbirligimiz devam edecektir. Ancak bir yandan
yeni projeler hazirlanirken diger yandan mevcut durumun gézden gecirilmesi
ve eksikliklerin giderilmesi basariyr artiracaktir. Yapilan bu ‘2015-2016 yili AB
Projeleri Etki Degerlendirme Analizi Calismasi’ ile sivil toplum kuruluglar ile
kamu kurum ve kuruluglarindan AB projeleri konusunda potansiyelleri, giglu
ve zayif ydnleri tespit edilerek gelecek dénemlerdeki proje hazirlama durumlar
degerlendirilecektir. ilimizde yuritilen AB projelerinin artinlmasi, daha énce
proje yapmamig kamu kurum ve kuruluglari ile sivil toplum kurulusglarinin tegviki
noktasinda énemli bir degerlendirme olacagini duginiyorum. Emegi gecen
herkese tesekkir eder, faydali olmasini temenni ederim.
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ilimizdeki projelerin 42'si (%87.4) kamu kurumlarinca yazilmis olup 6 proje (%12.6) kamu kurumu disindaki
kurumlarca hazirlanmusgtir.

Projelerin yararlanicisi kurumlari inceledigimizde en fazla sayida proje egitim sektéri (46 proje, %95.8)
tarafindan hazirlanmistir. Geriye kalan 2 proje bir diger kamu kurumu olan Hatay il Gida, Tarim ve Hayvancilik
Mdurlogo olup, diger kamu kurumlarinin yorottogo bir AB projesi bulunmamaktadir.

Erasmus+ Programi; 1 Ocak 2014 itibariyla uygulanmaya baslayan; egitim, genclik ve spor alanlarinda farkli
yas gruplari ve farkl hedef kitlelere yénelik destekler iceren ¢ati programin genel adidir. Erasmus+ Programi
icerisinde, énceki programlarda oldugu gibi okul egitimi, yOksekdgretim, mesleki egitim, yetiskin egitimi ve
genglik alanina yénelik destekler devam etmekte, bununla birlikte spor alanindaki projelere de hibe destegi
saglanmaktadir. Erasmus+ Programi kapsaminda desteklenen faaliyetler temel olarak 3 Ana Eylem (AE, Key
Action, KA) ve 2 Ozel Eylem altinda toplaniyor:

Ana Eylem 1( Key Action, KA1): Bireylerin Ogrenme Hareketliligi

Ana Eylem 2( Key Action, KA2): Yenilik ve lyi Uygulamalarin Degisimi icin isbirligi
Ana Eylem 3( Key Action, KA3): Politika Reformuna Destek

Ozel Eylem1: Jean Monnet Programi

Ozel Eylem2: Spor Destekleri

Erasmus+ Programi; 5 milyondan fazla kisi igin AB sinirlari icinde ve/veya diginda bireylere 6grenme firsatlar
saglamaktadir. Bireylerin 6grenme hareketliligine yénelik faaliyetler agsagidaki bicimlerde olabilir:

Egitim

Ogrenim/Ogretim

Staj

Profesyonel geligim
v Yaygin 6grenme temelli genclik aktiviteleri
/" Goénillu calismalar
YUksekdgretim alaninda ise; program lkelerindeki yararlanicilar, Avrupa sinirlari icerisinde veya diunyanin
herhangi bir yerindeki yiksekégretim kurumlarinda egitim alma ve ders verme firsatina sahiptirler. Bu sayede
Erasmus+ Programi ile Avrupa’da yUksekégretime olan ilginin arttirilmasi ve ayni zamanda Avrupa digindaki
Ulkelerde yuksekogretimin gelistirilmesi icin elverigli bir ortam olusturulacaktir.

Yenilik ve lyi Uygulamalarin Degisimi icin Isbirligi; egitim kurumlar, genclik érgtleri, is donyasi, yerel/ bélge-
sel otoriteler ve sivil toplum kuruluglar arasinda egitim, 6gretim ve genclik aktiviteleri baglaminda kurum-
sal isbirlikleri (ortakliklar) olusturulmasina firsat vermektedir. Bu ortakliklar yoluyla yenilikgi uygulamalarin
gelistirilmesi, yaraticilik, girisimcilik ve istihdam edilebilirligin saglanmasi amaglanmaktadir.
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Ortakliklar kurularak isbirligi halinde gergeklestirilecek projeler, Glke merkezli ve merkezi faaliyetler olarak
siniflandinlabilir:
Ulke merkezli faaliyetler; basvuru sahibinin tlkesindeki ulusal ajans tarafindan yénetilen projelerdir.
Merkezi faaliyetler ise bagvurularin Briksel’de bulunan Avrupa Komisyonu YUritme Ajansi’na yapildid
projelerdir.
Yenilik ve lyi Uygulamalarin Degisimi icin isbirligi bashgr altinda; Stratejik Ortakliklar, Sektérel Beceri Ortakliklar
ve Bilgi Ortakliklari yer almaktadir.

“Stratejik Ortakliklar” Ulke merkezli; “Sektérel Beceri Ortakliklan” ve “Bilgi Ortakliklar” ise merkezi faaliyetler-
dir.
Detayli bilgi icin Avrupa Komisyonu’nun ilgili http://eacea.ec.europa.eu sayfasini ve Erasmus+ Program Reh-

beri’ incelenebilir.

Merkezi faaliyetlerin gerceklesebilecedi Politika Reformuna Destek; bilimsel temellere dayali politika yapiminin
tegvik edilmesi ve bu alanda iyi uygulamalarin paylagilmasi amaciyla Erasmus+ Programinin ana eylemlerin-
den biri olarak belirlenmistir. Politika Reformuna Destek bashgi altinda bir yandan AB Gyesi Ulkelerdeki politika
reformunun desteklenmesi, diger yandan AB Uyesi olmayan Ulkelerle bu alanda isbirligi ve iyi uygulamalarin
paylasilmasi mUmkin olabilecektir.

Bir diger fon destegi ise IPA -Katilim Oncesi Mali Yardim Aracidir. AB'nin Bah Balkanlara ve Tirkiye'ye daha
verimli kaynak aktarimini saglamak amaciyla olusturdugu bir mekanizmadir. Proje secimindeki en énemli kri-
ter mali yardimlarin “AB Uyeligine yénelik uyum esaslari dogrultusunda” kullanilabilecek olmasidir. Bu neden-
le programlama sireci, Katlim Ortakhigi Belgesi, ilerleme Raporu, Ulusal Program ve On Ulusal Kalkinma
Plani'nda ifade edilen éncelik alanlari cercevesine giren proje fikirlerinin tespit edilmesi ve bunlarin belirli
bir formatta gelistiriimesi calismalarini kapsamaktadir. Merkezi Finans ve ihale Birimi (MFiB), ihalelere iliskin
Avrupa Birligi kural, dizenleme ve usullerine bagl kalinmasini ve uygun bir raporlama sisteminin iglemesini
saglamaktadir.

Projelerin bUyUk cogunlugu KA1 projesi oldugu gérilmektedir. Toplam 48 projenin 29'u (%60.4) KA1 projesi
111 (%22.9) KA2 projesi idi geriye kalan 8 (%16.7) projede Diger (IPA, IKG-PRO ve Buyukelcilik projesi)
kapsamda desteklenen projelerdi. KA1 projeleri icinde biyUk cogunluk Okul egitimi ve mesleki egitim olarak
g6riulmektedir.

Hazirlanan projelerin biytk cogunlugu sure olarak 1 yil olacak sekilde hazirlanmis olup toplam 48 projenin
24'5(%50.0) 1 yil olarak ikinci olarak da 13 proje(%27.0) 2 yillik hazirlanmigtr.

Haozirlanan projelerin igerigini degerlendirdigimizde biyUk cogunluk egitim almak amaciyla kurs katilimi pro-
ieleri olarak hazirlamiglardir. ikinci siklikta ise iyi uygulamalarin paylasimi amaciyla projeler hazirlanmigtr.

Projelerin gogunlugunda katilimei sayisi 1-10 arasinda ikinci siklikta ise 11-20 kisi arasindadir. Yetigkin katiimei
sayisi en fazla 1-10 kisi arasindadir. Katilan 8grenci sayisini inceledigimizde ise yogunluk 11-20 kisi arasi ve

51 kisi Uzeri olarak kargimiza ¢ikmaktadir.

Katihmcilarin ortalama olarak 13.4 kisisi yurt digi faaliyette bulunmustur. 7 projemizde hic yurt disi faaliyette

i

bulunulmamigtir.
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Projelerin 11'inde (%23.1) yurt digindan ilimize misafir katlimci konuk edilmis iken 37 (%76.9) projemizde yurt
disindan ilimize ziyaret olmamigtir. Anket calismasina katilan 48 proje kapsaminda 152 kisi ilimizde misafir
edilmistir.

Toplam 48 projemizin sadece 5'inde istihdama ydnelik faaliyette bulunulmustur. Bu durum projelerin biytk
cogunlugu KA1 projesi olmasindan kaynaklanmaktadir.

AB projelerinden en sik internet Uzerinden, ikinci siklikta ise dUzenlenen proje egitimleri ile haberdar olunmustur.
Bu bulguya gére farkindaligi artirmak amaciyla sik araliklarla egitimler dozenlenmeli ve birgok kisiye ulagiimasi
gerektigi duginUlmektedir. Ayrica ginimUz bilgisayar caginda internet Uzerinden proje farkindahgini arttirmak
icin calismalarda bulunulmalidir. Proje déngist yénetimi egitimi aldiniz mi; sorusuna katilimaillarin biyok
cogunlugu proje déngust ydnetimi egitimi aldiklarini ifade etmiglerdir. Bu kapsamda birimimiz tarafindan
yilda 2 defa verilen proje déngUsu egitiminin etkisi gdzlenmektedir.

Aragtirma sonuclarina gére proje hazirlayan katiimcilan proje yazmaya iten en énemli sebep proje deneyimi
edinme amacidir. ikinci sirada ise katlimalarin bir fikri olmasi ve bunu hayata gecirebilmek istemeleri gel-
mektedir.

Proje hazirlik asamasinda zorlanilan konularin sikliklari birbirine benzer niteliktedir. En zorlanilan konu ekibin
yetersiz olmasi, ikinci siklikta zorlanilan konu ortak bulunmasi, GgincU siklikta ise yabanci dil yetersizliginden
bahsedilmektedir. Aslinda ikinci ve G¢incU siklikta bahsedilen ortak bulma ve yabanci dil yetersizligi birbiri
ile alakali bir konudur. Bunun nedeni yurt digi ortak bulabilmek igin internet Uzerinden haberlesmek ve
yabanci dile ihtiyag duyulmasidir. Zorlanilan bu konuyu giderebilmek igin kurumlara yabanci dil destegi
saglanmasi gerekmektedir. Yabanci dil bilen personel eksikligi, en fazla proje bagvurusu yapan kurumun Milli
egitim modorligi’ne bagh okullar olmasi sonucu ile de uyumludur. Milli Egitime bagh kurumlarda ingilizce
dgretmenleri sayesinde bu agik kapatilmaktadir.

Katilimeilara proje hazirliginda hangi asama sizi zorladi diye sordugumuzda yine kargimiza ortak bulma konu-
su ¢ctkmaktadir. Katilimcilarin en zorlandiklar konu ortak bulma ve ortaklarla olan iletisimleridir.

Sizce proje hazirlama sirecinde en fazla ne katki saglar diye sordugumuzda ; proje hazirlama
sUrecinde katiimcilar en fazla olarak destek ofislerinin kurulmasi ve her asamada buralara bagvurarak
rahatlikla ulagip yardim almayi istemektedirler. Bu sayede daha fazla sayida ve nitelikli projelerin yozilabilecegi
katlimailarca dusonolmektedir. Ancak Hatay Valiligi AB ve Dis liskiler Borosu ve Ulusal Ajans birimleri her
zaman ulagilabilecek birimlerdir. Bu noktada proje hazirlayicilar tarafindan bu durumun bilinmedigi sonucu
¢tkmaktadir.

Proje hazirlama asamasinda Valiligimiz AB ve Dis iliskiler Birosuna hi¢ basvurdunuz mu soru-
suna;

Katilimalarin cogu Hatay Valiligi binyesinde faaliyet gésteren AB ve Dis iliskiler Birosuna basvurup destek
talebinde bulunmamusglardir. Proje ile ilgili 7 katilimer AB ve dig iligkiler birosundan yardim aldiklarini ifade
etmisglerdir, Yardim alan katilimcilarin yardim aldiklar konu asagidaki tabloda gésterilmistir. En sik yardim
alinan konu projenin ilk agsamalarindan olan Turna ve ECAS kayitlarinin yapilmasi ile ilgili olmusgtur.

Yardim almayan 41 katilimcinin neden yardim almadiklarina bakacak olursak;
Yardim almayanlarin biyUk cogunlugu kendilerini yeterli gérdukleri igin yardim almadiklarini ifade etmiglerdir.

\'g
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Boyle bir birimden haberdar olmayanlar ise ikinci siklikta idi. Hatay Valiligi binyesinde faaliyet gésteren biri-
mimizin farkindah@ini arttirma faaliyetleri gerekmektedir.

Proje uygulama sureciyle ilgili bilgiler b6lomiUnde, Proje baslangicinda Ulusal Ajans tarafindan
bilgilendirme yapilma durumu sorulmus; Katilimcilarin biytk cogunlugu proje baslangicinda Ulusal
Ajans tarafindan bilgilendirildiklerini ifade etmiglerdir. Proje yiritulirken Ulusal Ajans tarafindan pro-
jenin kendi uzmanlanyla bilgilendirme yapildi mi sorusuna; Katilimcilarin biyik ¢ogunlugu bil-
gilendirme yapildigini ifade etmislerdir ancak bilgilendirme yapilmadigini ifade eden katiimei sayisi 12 yani

%25'dir.

Anket sonuclarina gére, proje uygulama asamasinda en zorlanilan kisimin raporlama oldugu
goriolmektedir. Raporlama faaliyetlerinin ve formlarinin daha basitlegtirilerek katilimeilarin is yOkinin
azaltlmasi gerekmektedir.

Katilimcilarin projenin uygulanma sirecinde karsilastiklari sorunlarin ¢6ziminde, en ¢ok Ulusal
Ajanstan yardim ve destek aldiklari gérolmektedir.

Katilimcilar, AB fonlarina yénelik ortalama 4.2 AB proje basvurusu yapmislardir. Bu da bir kez bagvuru
yapanlarin diger bagvuru dénemlerinde de proje hazirladiklarini ortaya koymaktadir. Anket calismasina
katilanlardan 2 kisinin kabul edilen 7 projesi bulunmaktadir.

Katilimcilarin bioyik cogunlugu yeniden proje hazirlamay: diosindiklerini ifade etmislerdir.

Proje kapsaminda katlimcillar disinda kisilere egitim verildi mi sorusuna; projelerin 23'Gnde
(%47.9) egitim alan katilimeilar tarafindan egitimler dizenlenerek yayginlagtirma faaliyetinde bulunulmustur
cevabi verilmistir. Bu durum projelerin katlhimailar diginda pek cok kisiye de ulasarak katki sagladigini géster-
mektedir.

i Hazirlayan
Ozlem CELENK

AB ve Dis lliskiler Bijrosu
Proje Koordinatérij
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Avrupa Birliginin 1999 yilinda gerceklestirdigi Helsinki Zirvesinde, Ulkemizin tam Gyelige adayliginin kabul e-
dilmesiyle Turkiye Avrupa Birligi iligkilerinin yeni bir sirece girdigi bilinmektedir. Bu bakimdan Avrupa Birligi'ne
uyum sirecinde, sdz konusu sureci hizlandiracak politikalar dogrultusunda hazirlanan AB Katilim Oncesi
Fonlarindan azami élcide yararlaniimasi dnem arz etmektedir. Ulkemizin AB katilim sireci, sadece merkezi
yonetimi degil tagra teskilatini, yerel ydnetimleri ve toplumun tOm kesimlerini de igine alan ¢ok kapsamli bir sireg
olup ciddi bir gayret ve koordinasyon gerektirmektedir. Valiligimiz Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Borosu,2010
yihndan itibaren bu amacla calismalarini yoritmektedir. Avrupa Birligi ve Dis liskiler Dairesi Bagkanhginin
26.01.2010 tarih ve 2010/6 sayili Genelgesi ile illerdeki AB Daimi Temas Noktasi kurulus, gérev ve calisma
esaslar tanimlanmugtir.

Hatay Valiligi'nin 02.03.2010 tarihli Yonergesi ile AB, Dig iliskiler ve Proje Koordinasyon Merkezi kurulmustur.
28.08.2015 tarihli Igisleri Bakanligi Yazisi ile adi Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Brosu olarak degistirilmis ve |l
Yazi Igleri MGdUrlGgine baglanmugtir.

Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Burosu; ulusal ve uluslararasi proje teklif cagrilarini takip ederek kamu kurum
ve kuruluglar, sivil toplum &rgUtleri, 6zel sektér ve tim potansiyel yararlanicilar ile isbirligi igerisinde proje
hazirlanmasina katkida bulunulmasi ve gerekli koordinasyonun saglanmasi amaciyla Hatay Valiligi bunye-
sinde calismalarini yorotmektedir.

il genelinde koordinasyonu saglayabilmek icin kaymakamliklar binyesinde 4 kisilik proje ekipleri kurulmasi
saglanmigtir. Bu kapsamda 2010 yilindan bu yana AB mali fonlari ve Proje DéngUsi Yénetimi (PCM) konularinda
egitimler dUzenlenmigtir. Ancak gérev degisiklikleri nedeniyle AB MuUktesebati, AB-TUrkiye iligkileri ve Proje
DéngUsU Yénetimi Egitimi konusunda eksiklikleri bulunanlar icin her yil egitimleri tekrarlanmaktadir.

Hatay Valiligi AB ve Dis iliskiler Burosu ile Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansi(DOGAKA) 2016 yili Teknik Destek
Projesi olarak gergeklestirilen bu calisma ile ilimiz AB faaliyetleri konusunda istatistiki veriler elde edilerek rapor
haline getirilmis olacaktir. Mevcut verilere gére ilimizde 2014 yilinda 27, 2015 yilinda 29, 2016 yilinda 18
proje AB fonlarindan hibe almaya hak kazanmigtir. Bu verilerden hareketle sivil toplum kuruluslari ile kamu
kurum ve kuruluglarindan AB projeleri konusunda potansiyelleri, gicli ve zayif ydnleri tespit edilerek gelecek
dénemlerdeki proje hazirlama durumlari degerlendirilecektir.

Bu ¢alismada Hatay ilinde AB proje kapsaminda 2015-2016 yillar arasinda uygulanan 48 projenin koordi-
natérlerine ulasilarak 41 sorudan olusan bir anket formu uygulanmigtir. Anket formu U¢ kissmdan olugmaktadir.
Birinci kissmda kurum bilgileri ve proje hazirlik agamasi, ikinci kissmda proje uygulama streci, U¢inct kisimda
ise proje sonrasi durumu icermektedir. Ankette; projeyi hangi kisi ya da kurulusun hazirladigi, proje hazirlik
asamasinda en fazla yagsanan zorluk ve dnem derecesi, bagvuru formlari ve eklerini doldurmada zorluk ceken-
lerin zorlandiklari konularin dnem derecesi, daha kaliteli proje hazirlamaya katki saglayacak konular ve
dnem dereceleri, proje kapsaminda egitim verilip verilmedigi, istihdam yaratilip yaratilmadigi ve mevcut proje
sonrasinda yeni bagvuru yapip yapmadiklari gibi pek ¢cok konunun analizi yapilacaktr.

Haozirlanan anketler Valilikten yazilan resmi yazi ile birlikte proje koordinatérlerine e-posta yolu ile ulagtirilmugtir.

Doldurulan anket formlari énce Excel dosyasina daha sonra da SPSS 19.0 istatistik programina aktarilarak
analizleri yapilmigtr.
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P 11-3 BULGULAR:
1-Proje yararlanicisi kurumun yasal statisi

Projelerin cogunlugu kamu kurum ve kuruluglari tarafindan yazilmigtir. Projelerin 42'si (%87.4) Kamu
Kurumlarinca yazilmigtr.

Kurumun yasal statisi Sayi Yizde (%)
Kamu Kurumu 42 87.4
Dernek 3 6.3
Genglik grubu 2 4.2
Ozel okul/Kolej 1 2.1
Toplam 48 100.0

2-Proje yararlanicisi kurumun yioriottigio sektorel faaliyet alanlari

Egitim sektérd AB Programlarindan en fazla yararlanan sektér olarak dikkat cekmektedir. 48 projenin 46’s
(%95.8) egitim sektéri tarafindan hazirlanmigtir.

Faaliyet Alanlar: Say! Yizde (%)
Egitim 44 91.6
Gida, Tarim ve Hayvanailik 2 4.2
Mesleki Egitim 2 4.2
Toplam 48 100.0

3-Proje yararlanicisi kurumlarinin ortalama faaliyet siresi
Yillara gére siniflayacak olursak

Faaliyet siresi Sayi Yizde (%)
1-10 yil 13 27.1
11-20 yil 3 6.2
21-30 yll 14 29.2
31-40 yil 3 6.2
41 ve sty 14 29.2
Cevap yok 1 2.1
Toplam 48 100.0
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Caligan kisi sayisi Sayi Yuzde (%)
1-10 kisi 6 12.5
11-20 kisi 4 8.3
21-30 kisi 8 16.7
31-40 kisi 3 6.2
41-50 kisi 5 10.4
51-60 kisi 5 10.4
61-70 kisi 2 4.2
71-80 kisi 1 2.1
81-90 kisi 1 2.1
91 ve Usti 13 27.1
Toplam 48 100.0

5-Projelerin Erasmus+ kapsaminda bulunduklar bashga gére siniflandirilmasi:

Projelerin buyuk cogunlugu KA1 projesidir. Toplam 48 projenin 29'u (%60.4) KA1 projesi, 11'i (%22.9) KA2
projesi idi geriye kalan 8 (%16.7) projede diger (IPA,IKG-PRO ve BiUyukelcilik projesi) kapsamda desteklenen
projelerdir.

a)KA1 Bireylerin Ogrenme Hareketliligi

KA1 projeleri iginde biuytk cogunluk Okul egitimi ve mesleki egitim olarak gérulmektedir.

KA1 Bireylerin Ogrenme Harekeililigi Sayi Yizde (%)
Okul Egitimi 9 31.0
Mesleki Egitim 9 31.0

YUksekogretim - -

Yetigkin Egitimi 4 13.8
Genclik Degisimleri 3 10.3
Avrupa Goéndllo Hizmeti 1 3.4

Stratejik Avrupa Génilli Hizmeti Projeleri - .

Genclik Calisanlarinin Hareketliligi

To
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Genclik
Calisanlarinin
Hareketliligi; 10,3%

Stratejik Avrupa
Gonillo Hizmeti
Projeleri; 0,0%

Avrupa Génolly
Hizmeti; 3,4%

Genclik Degisimleri; _# Okul Egitimi; 31,0%
0,103

Mesleki Egitim;
31,0%

Yiksekagretim; 0,0%

b)KA2 Yenilik ve lyi Uygulamalarin Degisimi icin isbirligi

KA2 Yenilik ve Iyi Uygulamalarin Degisimi Icin isbirligi Yuzde (%)
Okul Egitimi | 9 81.8
Mesleki Egitim 1 9.1
YUksekdgretim -

Yetigkin Egitimi -

Genglik Degisimleri 1 9.1
Toplam 11 100.0
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Yetiskin Egitimi;0,0%

Genclik
Degisimleri;

92,1%

Yiksekogretim; 0,0%

Mesleki
Egitim; 9,1%

c)KA3 Politika Reformlarina Destek kapsaminda ilimizde desteklenen projemiz yoktur.
d)Diger: 8 proje desteklenmistir. Diger projeler igerisinde IPA, IKG-PRO ve Buyukelcilik projeleri mevcuttur.
6-Proje siresi

Hazirlanan projelerin biyUk cogunlugu sire olarak 1 yil olacak sekilde hazirlanmighr. Toplam 48 projenin
24'1(%50.0) 1 yil olarak hazirlanmistir. ikinci olarak da 13 proje(%27.0) 2 yillik hazirlanmustr.

Proje siresi Say Yizde (%)
15 Gon 1 2.1
4 Ay 1 2.1
6 Ay 4 8.3
10 Ay 1 2.1
12 Ay 24 50.0
13 Ay 1 2.1
14 Ay 1 2.1
18 Ay 1 2.1
24 Ay 13 27.0
26 Ay 1 2.1
Toplam 48 100.0
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7-Projenin icerigi

Hazirlanan projelerin igerigini degerlendirdigimizde buyk gogunluk egitim almak amaciyla projelerini
hazirlamiglardir. Ikinci siklikta ise iyi uygulamalarin paylagimi amaciyla projeler hazirlanmigtir.

Proje icerigi Sayi Yizde (%)
Kurs katilimi 19 | 39.3
lyi uygulamalarin paylagim 13 27.1
Staj 3 6.3
Yenilik transferi 2 4.2
Egitim 2 4.2
Genglik Degisimi 2 4.2
Mesleki Egitim 2 4.2
Kargilikl Koltorel Etkilegim 1 2.1
Isbagi Gézlem 1 2.1
Ag Kurma 1 2.1
Okul Ortakliklari 1 2.1
Bireylerin Ogrenme Hareketliligi 1 2.1
Toplam 48 100.0

8-Projedeki toplam katilimci sayisi

Projelerin cogunlugunda katilimer sayisi 1-10 arasinda ikinci siklikta ise 11-20 kisi arasindadir.

Katilimar sayisi Sayi Yizde (%)
1-10 kigi 11 22.9
11-20 kisi 10 20.8
21-30 kisi 9 18.8
31-40 kisi 4 8.3
41-50 kisi 4 8.3
51 ve Uzeri 8 16.7
Halen devam etmekte 1 2.1
Cevap yok 1 2.1
Toplam 48 100.0




2015-2016 YILI AVRUPA BiRLiGi PROJELERi ETKi DEGERLENDIRME ANALIZi RAPORU

9-Projeye katilan yetiskin sayisi

Yetigkin kahlimcr sayisi en fazla 1-10 kisi arasindadir.

Yetigkin Katlimei sayisi Say! Yizde (%)
0 3 6.3
1-10 kigi 21 43.6
11-20 kigi 9 18.8
21-30 kisi 4 8.3
3140 kisi ] 21
41-50 ki

51 ve (zeri 7 14.6
Halen devam etmekte 1 2.1
Cevap yok 2 4.2
Toplam 48 100.0

10-Projelere katilan égrenci sayilar::

Katilan &grenci sayisini inceledigimizde ise yodunluk 11-20 kisi arasi ve 51 kisi Uzeri olarak kargimiza
ctkmaktadir.

Katilan 6grenci sayisi Say! Yizde (%)
0 19 39.6
110 kis 5 11.4
11-20 kig g 16.7
21-30 kii 4 8.2
31-40 kig

4150 kig ] 2]
51 ve Uzeri 8 16.7
Halen devam etmekte ] 2.1
Cevap yok 2 4.2
Toplam 48 100.0




2015-2016 YILI AVRUPA BiRLiGi PROJELERi ETKi DEGERLENDIRME ANALIZi RAPORU

11-Projelerdeki hareketlilik sayisi:

Projelerdeki hareketlilik sayilarini inceledigimizde en fazla sayida 1 (%50.0) hareket yapildigi gérilmistir. En
az olarak ise 5 ve 6 hareket yapildigi gérilmektedir.

Hareketlilik sayisi 7 Yizde (%)
1 24 50.0
2 10 20.8
3 7 14.6
4 5 10.4
5 1 2.1
6 ] 2.1
Toplam 48 100.0

12-Projelere gore yurtdisi faaliyetinde bulunan katilima sayilar:

Katilimcilarin ortalama olarak 13.4 kisisi yurt digi faaliyette bulunmustur. 7 projemizde hi¢ yurt digi faaliyette
bulunulmamigtir.

Yurt digt faaliyette bulunan kisi sayrsi Proje Sayis Yiizde (%)
0 kigi / 14.6
1-5 kisi 8 16.7
6-10 kigi 10 20.7
11-15 ki / 14.6
16-20 kis 4 8.3
21-25 kisi 5 10.4
26-30 kisi 3 6.3
31-35 kisi

36-40 kisi ] 2.1
47 ve Gzeri kig 3 6.3
Toplam 48 100.0
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13-Yurt disindan ilimizde misafir edilen katilima sayilari:

Projelerin 11'inde (%23.1) yurt digindan ilimize misafir katilime konuk edilmis iken 37 (%76.9) projemizde yurt
disindan ilimize ziyaret olmamigtr.

ilimizde misafir edilen kisi sayisi Proje Sayisi Yizde (%) ‘
0 kisi 37 76.9
2 kisi 3 6.3
3 kisi 1 2.1
9 kisi 1 2.1
11 kisi 1 2.1
12 kisi 1 2.1
21 kisi 1 2.1
22 kisi 1 2.1
30 kisi 1 2.1
42 kisi 1 2.1
Toplam 48 100.0

14- Projeniz kapsaminda istihdama yol acici faaliyet sayisi:

Toplam 48 projemizin sadece 5'inde istihdama yol agici bir faaliyette bulunulmustur.

istihdam yaratildi mi2 Sayi Yizde (%)
Evet 5 10.4
Hayir 43 89.6
Toplam 48 100.0
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15-Avrupa Birligi Projeleri hakkinda ilk nasil bilginiz oldu?

AB projelerinden en sik internet Uzerinden ikinci siklikta ise dizenlenen proje egitimleri ile haberdar olunmustur.
Bu bulguya gére farkindaligi artirmak amaciyla sik araliklarla egitimler dozenlenmeli ve bircok kisiye ulagilmasi
gerektigi duginulmektedir. Ayrica ginUmuz bilgisayar caginda internet Uzerinden proje farkindahgini artirmak
icin calismalarda bulunulmalidir.

AB projelerinden nasil haberdar olundu? Sayr* Yizde (%)
internetten 19 32.3
Ydneticilerimin bilgilendirilmesi ile 5 8.4
Proje egitiminde 18 30.5
Gorevlendirme sayesinde 3 5.1
Arkadaslarimdan 12 20.3
Ogretmenimizin Ulusal Ajansa LDV rehberi secilmesi ile 2 3.4
Toplam 59 100.0

*Not: katihmcilar birden fazla secenek isaretlemislerdir

16- Proje donguisi yoénetimi egitimi aldiniz my;
Katiimcilarin buytk cogunlugu proje déngUsi ydnetimi egitimi aldiklarini ifade etmiglerdir.

Proje déngisy ydénetimi egitimi alma durumu

Evet 30 62.5
Hayir 18 37.5
Toplam 48 100.0

17-Sizi AB kaynakli proje yazmaya iten sebep ne idi .
Proje hazirlayan katilimcilar proje yazmaya iten en édnemli sebep proje deneyimi edinme amaciyladir. lkinci
siklikta ise katlimcilarin bir fikri olmasi ve bunu hayata gegirebilmek icin proje yazdiklarini gérmekteyiz.




AB projesi yazma sebebi Sayi

Proje deneyimi edinme 24

Hayata gegirmek istedigim bir proje fikrimin olmasi 17

Proje yazmak icin amirlerim tarafindan gérevlendirildim 6

Uftkumu gelistirmek 6

Destegin karsiliksiz olmasi

K.e'ndimin.v'e gngemdekilerin hayata bakis agisini degistirmek, 3 45
kisisel gelisim icin ’
Konu hakkinda merak, ¢alisma alaninda farkindalik yaratmak,

egitimde ve bulundugum ¢evrede liderlik... ] 15
Ogrencilerimizin egitimi icin bulunmaz bir firsat olmasi 1 1.5
Ogrencilerimizin ufkunu agmak ve istihdamini arttirabilmek igin 1 1.5
Farkli kilturleri hem tanimak hem de égrencilerime tanitmak 1 1.5
Projeyi ben yazmadim, ortak olarak katildim 1 1.5
Genglt.erin fqull Ulkelerdeki kisilerle diyalog kurmasi, fikir aligverisi 1 15
yapabilmesi

Toplam 66 100.0

*Not: katihmcilar birden fazla secenek isaretlemislerdir
18- Proje hazirlik asamasinda en zorlandiginiz konu nedir?

Proje hazirlik agsamasinda zorlanilan konularin sikliklari birbirine benzer niteliktedir. En zorlanilan konu ekibin
yetersiz olmasi idi. ikinci siklikta ise zorlanilan konu ortak bulunmasi Gginca siklikta ise yabanci dil yetersizliginde
bahsedilmekteydi. Aslinda ikinci ve Ugunci siklikta bahsedilen ortak bulma ve yabanci dil yetersizligi birbiri ile
alakalr bir konudur. Bunun nedeni yurt disi ortak bulabilmek icin internet Gzerinden haberlesmek ve yabanci
dile ihtiya¢ duyulmaktadir. Zorlanilan bu konuyu giderebilmek icin kurumlara ciddi bir yabanc dil destegi
saglanmasi gerekmektedir.

Ayrica idarenin de proje hazirhidi asamasinda yeterli destekleri vermesi gerektigi dugintlmektedir.

Hazirlik agamasinda en zorlanilan konu Sayi Yizde (%)
Proje ekibinin yetersizligi 15 21.1
Proje ortagdi bulmakta zorluk 14 20.0
Yabanc dil yetersizligi 12 17.2
idari destegin yeterli olmamasi 8 11.4
Bulunan proje ortaklari ile iletisimde gigluk 6 8.6
Proje icin gerekli belgelerin temini 5 7.1
Zorlandigimiz konu olmadi 5 7.1
Basvuru rehberinin igeriginin agik olmamasi 4 5.7
Projeyi ben yazmadim, ortak olarak katildim 1 1.4
Toplam 70 100.0

*Not: katilimcilar birden fazla secenek isaretlemislerdir
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19- Proje hazirhigi asamasinda en ¢ok hangi asamada zorlandiniz?

Katilimcilara proje haziriginda hangi asama sizi zorlad diye sordugumuzda yine kargimiza ortak bulma konu-

su ¢clkmaktadir. Katimeilarin en zorlandiklari konu ortak bulma ve ortaklarla olan iletigsimleri idi.

Hazirk agamasinda en ¢ok zorlanilan agama Say! Yizde (%)
Ortak bulunmasi 14 26.9
Butceyi ayarlayabilmek 8 15.4
Basvuru formunun doldurulmas 6 11.5
ECAS kayd 5 9.7
Proje ortaklar ile iletisim zorlugu 5 9.7
Secilen katiimeilarin bozi nedenlerden dolays

bagvurusunu geri cekmesi, yeniden katilimcr arayigi 3 >/
Katilimeilarin vize, pasaport iglemleri 1 1.9
Projeyi ben yazmadim, ortak olarak katldim ] 1.9
Zorlandigimiz konu olmadi 9 17.3
Turna kaydi - -
Toplam 52 100.0

*Not: katihmcilar birden fazla secenek isaretlemislerdir
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20- Sizce proje hazirlama sirecinde en fazla ne katki saglar

Proje hazirlama surecinde katilimcilar en fazla olarak destek ofislerinin kurulmasi ve her asamada buralara
basvurarak rahatlikla ulasip yardim almay: istemektedirler. Bu sayede daha fazla sayida ve nitelikli projelerin

yazilabilecegi katilimcilarca disintlmektedir.

Projeye en fazla katki nasil saglanir Sayi Yuzde (%)
Proje destek ofisi 22 33.7
Teknik yardim masalarinin olugturulmasi 18 27.6
Bilgilendirmenin artmas 16 24.6

Kurumun Gzerine digen sorumluluklar yerine getirmesi, hazirlik
asamasinda projeyi hazirlayan kisiye ilgi ve motivasyon arttirici manevi 4 6.1
destek vermek

Proje hazirlamaya yénelik uzmanlarca verilen seminerler 1 1.5

Kurumun proje boyunca projeyi hazirlayan kisiye ilgi ve motivasyon
: TS : 1 1.5
arttinc manevi destek vermek, tek kisi Gzerine isin yiklenmemesi

Proje yazmadan anlayan kisilerin proje formunun nasil doldurulacagini
b6lom bélom anlatarak érnek bir calisma yapmasi, zamanin daha 1 1.5
verimli kullanilmasi

Proje hazirlayanlara ekstra zaman ve mali destek yaratiimasi 1 1.5

*Not: katihmcilar birden fazla secenek isaretlemislerdir

\'g



S
2015-2016 YILI AVRUPA BiRLIGi PROJELERi ETKi DEGERLENDIRME ANALIZi RAPORU

35% -
30% -
25%
20%
15%
10%

5%

0%

21- Proje hazirlama asamasinda Valiligimiz AB ve Dis iliskiler Birosuna hi¢ basvurdunuz mu

Katihmailarin cogu Valiligimiz binyesinde faaliyet gésteren AB ve Dig lliskiler Birosuna basvurup destek
talebinde bulunmamiglardir.

Proje hazirlama agamasinda Valilige bagvurdunuz mu? Sayi Yizde (%)
Evet 7 14.6
Hayir 41 85.4
Toplam 48 100.0
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Valilige bagvuran;
14,6%

22- Hangi konuda yardim aldiniz

Proje ile ilgili 7 katilimci AB ve dig iligkiler birosundan yardim aldiklarini ifade etmiglerdir, yardim alan
kathmallarnin yardim aldiklari konu asagidaki tabloda gésterilmistir. En sik yardim alinan konunun, projenin
ilk agamalarindan olan Turna ve ECAS kayitlarinin yapilmasi ile ilgili oldugu gérilmektedir.

Yardim konusu Say! Yizde (%)
ECAS ve Turna gibi kayitlarin olugturulmasi 4 57.1
Proje formunun doldurulmasi 2 28.6
Ortak bulma ve arama ¢alismalar, ] 14.3

Bagvuru formunun sisteme yiklenmesi : :

Toplam 7 100.0
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23- Yardim almayan 41 katilimcinin neden yardim almadiklarina bakacak olursak

Yardim almayanlarin biyUk cogunlugu kendilerini yeterli gérdukleri icin yardim almadiklarini ifade etmiglerdir.
Boyle bir birimden haberdar olmayanlar ise ikinci siklikta idi. Valilik bunyesinde faaliyet gésteren birimimizin
farkindaligini arthirma faaliyetleri gerektigini dusinmekteyiz.

Yardim almama sebebi Say Yizde (%)
Proje hazirlama konusunda kendimi yeterli buluyorum 18 43.9
Béyle bir birimden haberim yoktu 11 26.8
Ogrenme farkliliklarindan kaynakli-internet tizerinden ulusal ajansin

sitesinden araghrarak égrendigim bilginin daha kalici oldugunu 5 12.2
dUstndyorum

Projeyi ben yozmadim, ortak olarak katildim 3 7.3
Proje ortaklarimla tom islerimi uyum icerisinde halledebildim 2 4.9
Bulundugun ilceye gok uzak olmasi, yiz yize iletisimin olmamasi 1 2.4
Il milli egitim midorligi ARGE birimi proje ekibinden destek aldim 1 2.4
Toplam 41 100.0

D 11-4 PROJE UYGULAMA SURECI ILE ILGILI BILGILER
24- Proje baslangicinda Ulusal Ajans tarafindan bilgilendirme yapilma durumu:

Katilimailarin  boytk g¢ogunlugu proje baslangicinda Ulusal Ajans tarafindan  bilgilendirildiklerini ifade
etmiglerdir.

Ulusal Ajans tarafindan

projenin kendi uzmanlariyla bilgilendirme yapildi mi?

Evet 36 75.0
Hayir 12 25.0
Toplam 48 100.0

25- Proje yiritiolirken Ulusal Ajans tarafindan projenin kendi uzmanlariyla bilgilendirme
yapildi mi?

Katilimailarin buytk cogunlugu bilgilendirme yapildigini ifade etmislerdir.Bilgilendirme yapilmadigini ifade
eden katilimci sayisi ise 12 (%25) idi.

Ulusal Ajans tarafindan

projenin kendi uzmanlariyla bilgilendirme yapildi mi? Mol
Evet 36 75.0
Hayir 12 25.0
Toplam 48 100.0
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26- Proje vygulama asamasinda en zorlandiginiz durum ne idi

En zorlanilan konu raporlamalar olarak karsimiza ¢cikmakta idi. Raporlama faaliyetlerinin ve formlarinin daha
basitlestirilerek katiimcilarin is yokinin azalhlmasi gerektigi dosintlmektedir.

Uygulama agamasinda en zorlanilan konu Sayr Yizde (%)
Raporlamalar 19 29.7
Proje bitgesi 11 17.2
Faturalamalar 6 9.4
Hareketlilik faaliyeti 5 7.9
Uygulamalarda kGTI'}I‘T\CIlOFIn belirtilen .gérevleri zamaninda 5 79
yapmamast, ulagim icin ayrilan bitcenin az olmasi

Gorunorltk ve tanitim prensipleri 4 6.2
Proje suresinin kisa olmasi 4 6.2
Ortaklarin Glkemize seyohq’ri., q[kemizin var olan durumundan : 15
kaynaklanan katilimer tedirginligi

Zorlandigimiz konu olmadi 9 14.0
Toplam 64 100.0

*Not: katihmcilar birden fazla secenek isaretlemislerdir
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27- Sézlesmeler imzalandiktan sonra yapilan ilk 6deme zamaninda yapildi mi?

Katilimeilarin tamamina yakini ilk 6demenin zamaninda yapildigini ifade etmiglerdir.

Ara ya da Nihai rapor teslim edildikten sonra

yapilan 6deme zamaninda yapildi mi2

Evet 35 72.9
Hayir 6 12.5
Rapor henoz teslim edilmedi 7 14.6
Toplam 48 100.0

28- Ara ya da nihai rapor teslim edildikten sonra yapilan 6deme zamaninda yapildi mi?

Nihai rapordan sonra ddemenin zamaninda yapilmamasinin en dnemli nedeni raporlamadaki eksiklikler ve
faturalomalardaki sikinhlardan kaynaklanmaktadir. Bu bakimdan raporlama konusunda katilimeilara egitim
ve kolayliklar saglanmasi gerekmektedir.

Ara ya da Nihai rapor teslim edildikten sonra

yapilan 6deme zamaninda yapildi mi2 el
Evet 35 72.9
Hayir 6 12.5
Rapor henoz teslim edilmedi 7 14.6
Toplam 48 100.0

29- Gecikmenin raporunuza ait eksik belge tamamlanmamasi disinda bir nedeni var mi?

Gecikmenin raporunuza ait

eksik belge tamamlanmamasi disinda bir nedeni var mi?

Evet 3 6.2
Hayir 34 70.8
Gecikme durumu olmadi 6 12.5
Rapor heniz teslim edilmedi 5 10.5
Toplam 48 100.0

Raporda meydana gelen gecikme sebepleri;

1-Proje sonug raporu Ulusal Ajansa teslim edildi. Ancak ajans tarafindan degerlendirilmesi devam ediyor.

2-Projenin faaliyet takviminde degisiklik oldu.

3-Projenin uygulama asamasinda ortak degisikligine gidildi. Bu nedenle proje stresi uzadi.

\l'g
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30- Projenin uygulanmasi sirecinde karsilastiginiz sorunlarin ¢6ziminde nasil bir yol izledi-
niz?

Katilimcilar proje uygulama agsamasinda sorun ¢ézOminde en sik Ulusal Ajanstan yardim ve destek almiglardir.

izlenilen Yol Sayr Yizde (%)
Ulusal ajansi aradim 28 58.3
Proje ortaklarimi aradim 5 10.4
Daha énce proje yapan birini aradim 5 10.4
Yurtdigi ortaklarimla iletisime gegtim,

internetten benzer durum ile ilgili araghrma yaptim 3 6.2
IKG-PRO 2 4.2
Il milli egitim modorlogu proje ekibini aradim 2 4.2
Sorunla kargilagilmadi 1 2.1
Valiligimiz AB ve Dig lliskiler Borosunu aradim 1 2.1
izleme uzmanini aradim 1 2.1
Toplam 48 100.0

31- AB fonlarina yonelik kag proje basvurusu yaptiniz?

Katilimeilar ortalama 4.2 AB proje bagvurusu yapmiglardir, yapilan proje basvuru sayilari agsagida gsterilmistir.

Proje bagvuru sayisi Say! Yizde (%)
1 Proje 9 18.8
2 Proje 18 37.5
3 Proje 5 10.4
4 Proje 3 6.2
5 Proje 2 4.2
6 Proje 7 14.6
7 Proje 1 2.1
15 Proje | 2.1
30 Proje 2 4.2
Toplam 48 100.0
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32- Yazdiginiz projelerden kag tanesi kabul edildi?

Kabul edilen proje saysi Say Yizde (%)
1 Proje 25 52.1
2 Proje 14 29.2
3 Proje 1 2.1
4 Proje 6 12.5
7 Proje 2 4.2
Toplam 48 100.0

33- Yeniden proje hazirlamayi disiniyor musunuz?

Katilimcailarin buytk ¢cogunlugu yeniden proje hazirlamayi diosindiklerini ifade etmiglerdir.

Yeniden proje hazirlama Sayi Yizde (%)

Evet 42 87.5
Hayir 6 12.5
Toplam 48 100.0

34- Gorev yaptiginiz kurumda proje birimi var mi?

Gergeklestirilen ankette proje birimi olan kurumlarin oraninin %50 ¢ikmasin en énemli nedeni, anketi
cevaplandiran basarili proje sahiplerinin (6rneklemin), boytk kisminin proje birimi olan Milli Egitim Bakanligina
bagl kurumlardan olmalaridir. Tom kamu kurumlan dikkate alindiginda bu oranin daha disiuk oldugu tahmin
edilmektedir.

Proje birimi varlig: Sayi Yizde (%)
Evet 24 50.0
Hayir 24 50.0

Toplam 48 100.0
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35- Proje hazirlama ve vygulama asamasinda koordinatérlik gérevini asil géreviniz yaninda
mi yiorottiniz?

Tum koordinatérler asil iglerinin yaninda proje isleri ile ilgilenmektedir. Bu da koordinatérlerin is yokint ¢ok
arthirmaktadir. Proje yazan koordinatérlerin is yOkinUn azalhlmasi gerektigi mitalaa edilmektedir.

KoordinatdrlUk gérevini asil géreviniz yaninda mi yirittiniz2 Yizde (%)
Evet 48 100.0
Hayir - -
Toplam 48 100.0

36- Proje uygulama sireci ile ilgili gorisleriniz nelerdir

1-Acik ve seffaf bir ydnetim sergilendigi ve harcamalarin muhasebe mevzuatina gére yapilmasi durumunda
bir problem yagsanmiyor
2-Asil gérevimle birlikte proje faaliyetlerini yuritmek oldukga yorucu ve zahmetli olmustur
Benim ilk deneyimimdi, okulumda dil 8grenimi konusunda muhtegsem bir farkindalik yarathgini
dUsuniyorum
3-Cok emek isteyen ancak bir o kadar da heyecan verici bir strecti
4-Daha saglikli uygulamalar icin ortaklarla haberlesme sureci iyi planlanmali ve yasanabilecek sorunlar or-
tadan kaldirlmalidir, 6grencilerin sagladigi faydalar oldukca fazladir ve ézellikle mahrumiyet balgelerindeki
gelismemis okullarda yayginlagtiriimahdir.
5-Eglenceli ve yenilik¢i bir surecti
6-Ekibimiz ve katilimcilarimiz acisindan ¢ok faydal bir proje gerceklestirildi, uyguloma sirecinde yalnizca
katihmailarin Turkiye'ye seyahat etmesi hususunda zorluklar yasandi, bunun haricinde sehirde yUritilen faali-
yetler yerel halkin destegi ile gayet guzel gecti
7-Ekip calismasi, disiplin ve 6ngori gerektiren bir streg
8-Emek gerektiren zorlu bir streg fakat emeklerimizin kargiligini aldik
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9-Ogrencilerimizin ders saatlerinden ve kendi ders calisma programlarindan dolay proje icin yapilacak
calismalar icin yeteri kadar bog vakit bulamiyoruz

10-Proje ile alakadar olan kurum caliganlarina bu is igin mesai harcadiklari icin aylik ek ders gibi bir 6denek
saglanmali, 10 metrekare dahi olsa bu is icin bir mekan kurumda ayarlanmali ve AB fonundan destek verilmeli

11-Proje yazma, yiritme ve raporlama sureci biyUk bir ézveri ve sabir gerektiriyor ancak gerek kisisel ve
mesleki kazanimlar gerekse d6grenci kazanimlar kesinlikle bu cabaya degiyor, problem ¢dzme yetenegi elestirel
dUsUnebilme, empati kurma, organizasyon yiritme, liderlik ve zaman yénetimi gibi pek ¢cok alanda kendini
geligtirme firsah buldugum icin sansli hissediyorum

12-Projemizin yozim asamasinda ben bu kurumda calismiyordum, kurumda géreve basladiktan 3 ay sonra
akiglar bagladi. Bu surecte surece yeteri kadar vakif olamadim, ulusal ajans ile hicbir iletisime girmedim, hig-
bir bilgi almadim, bu nedenle hizmet saglayicisi firma tarafindan Polonya akigi Almanya’da gergeklestirildi
bu durum hakkinda iletigim kisisi hem bana hem de Ulusal Ajansa bilgi vermemis, su anda projemiz hala
kapatilmamugtr.

13-Sorumluluk sahibi, takim ruhuna sahip, caliskan meslektaslarin olmasi cok dnemli, tek bagimiza kaldigimiz
durumlar olabiliyor, idarenin destegi cok dnemli

14-Surecin proje yazarken planlanmasinin daha saglikli oldugunu disiniyorum, gérev dagilimi yapilmis olan
bir projenin yénetimi daha rahat olacaktr, uygulanabilirligi artacakhr

15-Sirec daha énce yapilmayan farkli, yeniliklere acik, tecribe sahibi olunmasini saglayan bir strectir
16-Teknik destek ekibinin elverigli calismasi sonucu uygulama sorunsuz devam etmistir

17-Uygulamalar sirasinda secilen kurumun ve ortagin énemi ¢ok buyuk, eger bildiginiz ve baska projeler
sayesinde yUz yiUze tanidiginiz kisilerse gérev dagilimi daha kolay oluyor, isler daha guzel yiroyor

18-Uygulamasi zor olmayan bir proje

19-Yeni yazilan projelerde bitce azligi nedeniyle uygulama asamasinda refakatci 6gretmen sayisinin indiril-
mesi akislarda sikinti olusturmaktadir

20-Zor bir sureg gercekten, ézellikle farabi gibi faaliyetleri ve amaclari cok boyutlu olan projelerde daha
da zor

21-Zor ve &zveri gerektiren bir sireg

P 11-5 PROJE SONRASI DURUM

37- Projeniz sonrasinda yeni istihdam yaratildi mi?

Projeniz sonrasinda yeni istihdam yaratildi mi? | Yizde (%)
Evet 3 6.3

Hayir 37 77.1
Proje heniz devam ediyor 8 16.6
Toplam 48 100.0




2015-2016 YILI AVRUPA BiRLiGi PROJELERI ETKi DEGERLENDIRME ANALIZi RAPORU

Anket sonuclari projelerin istihdama olan katkisinin az oldugu dikkat gekmektedir.
ilerleyen dénemlerde hazirlanacak projelerde, tlkemizin ve ilimizin en énemli ihtiyaclarindan biri olan istih-

dama yer verilmesi gerektigi sonucunu gdézler dnine sermektedir.
38- Projelerde istihdama katki saglayan faaliyetler:

1-Filtrecilik meslek egitimleri ile istihdam saglandi
2-Kariyer ginleri, isgict konferansi ve cesitli etkinlikle

39- Proje kapsaminda katiimcilar disinda kisilere egitim verildi mi?

Projelerin 23'Unde (%47.9) egitim alan katilimcilar tarafindan egitimler dizenlenerek yayginlagtirma faaliye-

tinde bulunulmustur.

Projede katiimcilar diginda egitim verildi mi? Yuzde (%)
Evet 23 47.9
Hayir 25 52.1
Toplam 48 100.0

40-Katilimcilar disinda egitim verilen projelerde kac kisiye ulasilarak egitim verilmistir.

Egitim verilen kisi sayisi Proje Sayisi Yizde (%)
1 1 4,3
40 3 13,0
42 2 8.7
48 1 4,3
50 3 13,0
60 1 4,3
78 1 4,3
100 3 13,0
150 2 8,7
157 1 4,3
200 1 4,3
240 1 4,3
250 1 4,3
257 1 4,3
350 1 4,3
Toplam 23 100.0
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41- Proje egitim faaliyetlerinin sirdirilebilirligi:

Proje tamamlandiktan sonra katilimcilarin biytk cogunlugu egitim faaliyetleri uygulayarak projeye deger

katmaktaydilar.

Projeniz sona erdikten sonra egitim faaliyetleriniz siriyor mu? Yizde (%)
Evet 28 58.3
Hayir 13 27.1
Proje heniz devam ediyor 7 14.6
Toplam 48 100.0

42- Projenizin yayginlastirma faaliyetlerini yoritiorken zorluklarla karsilastiniz mi?

Projenizin yayginlagtrma faaliyetlerini yiritirken

zorluklarla kargilagtiniz mi? Yizde (k)
Fvef 5 10.4
Hayir 43 89.6
Toplam 48 100.0

43- Ortaklarla Yasanilan Sorunlar:

Ortaklar ile yasanan en biytk sikinti iletisim olarak yine karsimiza ¢ikmaktadir. Kurumlara mutloka bir ortak
yabanci dil destegi saglanmasi gerekmektedir.

Projenizi yuritirken ortaklarinizla yagadiginiz

en biyik sorun ne idi? Yozde (¥)
lletisim 10 | 47.7
Bitce 4 19.1
Gérev ve sorumluluk 3 14.4
Katiimailarin hazirhig 1 4.7
Kiltirel olarak bizden farkli olmalari 1 4.7
Ortaklarimizin Glkemize gelmemeleri 1 4.7
Stre uzatma talebi konusunda esnek davranmamalari 1 4.7

Toplam 21 100.0
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44- Ortaklarinizla tekrar proje yapmayi disiniyor musunuz

Katilimailarin biyUk cogunlugu ortaklariyla tekrar proje yapmayi disinduklerini ifade etmiglerdir. Bu da bize
ortak seciminde isabetli olduklarini veya ortaklarin iglerini ciddi bir sekilde yaptiklarini géstermektedir.

Ortaklarinizla tekrar proje yapmayi diginiyor musunuz? Say Yiuzde (%)
Evet 44 91.7
Hayir 4 8.3

Toplam 48 100.0
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111- 2015-2016 YILLARI ARASINDA HATAY’'DA YURUTULEN AB PROJELERI
EK:

AVRUPA BiRLIGi PROJELERi ETKi DEGERLENDIRME ANKETI

Size uygun bosluklarin yanina carpi isareti koyunuz Ornek: (X)
BOLUM1:KURUM BILGILERiI VE PROJE HAZIRLIK ASAMASI

SORU 1:Proje yararlanicisi kurumun yasal stattsi nedir?

1) Belediye( ) 2) Kamu Kurumu( ) 3) Dernek( )
4) Meslek Odasi( ) 5) Universite( ) 6) Diger...........

SORU 2: Proje yararlanicisi kurum asagidaki sektorlerden hangilerinde faaliyet yurittiginu belirtiniz?

1) Gida Tarim Hayvancilik( ) 2) Saglik, Sosyal Hizmetler( )
3)Egitim( ) 4)imalat sanayi( )  5) Ulastirma, depolama ve haberlesme( )
6)Ticaret( ) 7)Diger.....ccccvvviiiiiiiiiiiiiiinnnnn.

SORU 4:Proje yararlanicisi kurumun galisan sayisi?........eneeneeniseesseseeneens
SORU 5: Projeniz Erasmus + programi hangi basligina ait idi isaretleyiniz?
1 ) KA1 Bireylerin Ogrenme Hareketliligi( )

1.0kul Egitimi( )

2.Mesleki Egitim( )

3.Yuksekogretim( )

4.Yetiskin Egitimi( )

5.Genclik Degisimleri( )

6.Avrupa Gonulli Hizmeti( )

7.Stratejik Avrupa Gonullu Hizmeti Projeleri( )

8.Genc¢lik Cahisanlarinin Hareketliligi( )

2) KA2 Yenilik ve iyi Uygulamalarin Degisimi igin isbirligi( )
1.0kul Egitimi( )

2.Mesleki Egitim( )

3.Yuksekogretim( )

4.Yetiskin Egitimi( )

5.Genglik( )

3)KA3 Politika Reformlarina Destek( )

SORU 6: Proje SUMBNIZ ...ueeitiitet ittt ettt ettt et e et e e ae e et e e aaeeaeeenneenans
SORU 7: Projenizin icerigi nedir?
1) Kurs katiimi( ) 2) lyi uygulamalarin paylasimi( ) 3) Yenilik transferi( ) 4)Diger.......................

Projenize kag yetiskin katildi.............cooiiiiiiii
Projenize kagogrencikatildi..........coovviiiiiiiiiiiiiii
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SORU9: Projenizin kag hareketliligi oldu
10) 2() 3()

SORU 10:Projeniz kapsaminda kag katilimci yurt disi faaliyette bulundu?..........................
SORU 11: Projeniz kapsaminda yurt disindan kacg kisi ilimizde misafir edildi?..........coccoveuevercvrrerererernnns

SORU 12: Projeniz kapsaminda istihdama yol acici faaliyet bulunuldu mu?
1)Evet 2)Hayir

SORU 13:AB projeleri hakkinda ilk nasil haberdar oldunuz?

1) internetten( )

2) Yoneticilerimin bilgilendirilmesi ile( )
3) Proje egitiminde( )

4) Gorevlendirme sayesinde( )

5) Arkadaslarimdan( )

SORU 14: Proje Dongusu Yonetimi egitimi aldiniz mi?
1)Evet( ) 2)Hayir( )

SORU 15:Sizi AB kaynakli proje yazmaya iten sebep ne idi?

1) Destegin karsiliksiz olmasi( )

2) Proje deneyimi edinme( )

3) Hayata gecirmek istedigim bir proje fikrimin olmasi( )

4) Proje yazmak icin amirlerim tarafindan goérevlendirildim( )
5)Diger....ccccvviiiiiiinnn.n.

SORU 16:Proje hazirlama asamasinda en zorlandiginiz konu ne idi?(Birden fazla sik isaretleyebilirsiniz)

1) Proje ortagi bulmakta zorluk ( )

2) Basvuru rehberinin iceriginin agik olmamasi( )
3) Proje icin gerekli belgelerin temini( )

4) idari destegin yeterli olmamasi( )

5) Proje ekibinin yetersizligi( )

6) Yabanc dil yetersizligi ( )

7) Bulunan proje ortaklariile iletisimde guglik( )

SORU 17:Proje hazirhgi asamasinda en ¢cok hangi asamada zorlandiniz?(Birden fazla sik
isaretleyebilirsiniz)

1) ECAS kaydi ( )2) Turna kaydi( )3)Basvuru formunun doldurulmasi( )4)Ortak bulunmasi( )5) Bltgeyi
ayarlayabilmek( )6)Proje ortaklariile iletisim zorlugu( ) 7)Diger......................

SORU 18: Sizce proje hazirlama slirecinde en fazla ne katki saglar?
1) Bilgilendirmenin artmasi( )  2) Teknik yardim masalarinin olusturulmasi( )
3) Proje destek ofisi( ) D o 1= G

SORU 19:Proje hazirlama asamasinda Valiligimiz AB ve Dis iliskiler Biirosuna hi¢ basvurdunuz mu?
1)Evet () 2) Hayir( )
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SORU 20:Yanitiniz evet ise hangi konuda yardim aldiniz?(Birden fazla sik isaretleyebilirsiniz)

1)ECAS ve Turna gibi kayitlarin olusturulmasi( )
2) Proje formunun doldurulmasi ( )

3) Ortak bulma ve arama calismalari( )
4)Basvuru formunun sisteme yuklenmesi( )

SORU 21: Yanitiniz Hayir ise neden?

1) Boyle bir birimden haberim yoktu( )
2) Proje hazirlama konusunda kendimi yeterli buluyorum( )
B) DIGer e

PROJE UYGULAMA SURECI

SORU 22 A: Proje baslangicinda Ulusal Ajans tarafindan bilgilendirme yapildi mi?
1) Evet( ) 2)Hayir( )

SORU 22 B: Projeyurituliirken Ulusal Ajans tarafindan projenin kendi uzmanlariyla bilgilendirme yapildi
mi?

1) Evet( ) 2)Hayir( )

SORU 23: Proje uygulama asamasinda en zorlandiginiz durum ne idi? (Birden fazla sik isaretleyebilirsiniz)

1) Proje suiresinin kisa olmasi( )

2) Proje butgesi( )

3)Raporlamalar( )

4) Hareketlilik faaliyeti( )

5) Gorunurlik ve tanitim prensipleri ( )
6)Faturalamalar( )

7)DIger. . i

SORU 24 A: Sozlesmeler imzalandiktan sonra yapilan ilk 6deme zamaninda yapildi mi?
1)Evet( )  2)Hayir( )

SORU 24 B: Ara ya da Nihai rapor teslim edildikten sonra yapilan 6deme zamaninda yapildi mi?
1) Evet( ) 2)Hayir( )
SORU 25: Gecikmenin raporunuza ait eksik belge tamamlanmamasi disinda bir nedeni var mi?
1) Evet( ) 2)Hayir( )

SORU 26: Evet ise aCIKIaYINIZ?.......eirerriereineiseseissiseissssssssssssssssesnns

SORU 27: Projenin uygulanmasi stirecinde karsilastiginiz sorunlarin ¢ézimuinde nasil bir yol izlediniz?

1) Ulusal ajansi aradim ()

2) Valiligimiz AB ve Dis iliskiler Blirosunu aradim( )
3) Daha Once proje yapan birini aradim( )
4)Diger..c.cviiiiiiiiiiiiiiiee,
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SORU 28: AB fonlarina yonelik kag proje bagvurusu yaptiniz?...........eeneerseeees
SORU 29: Yazdiginiz projelerden kag tanesi kabul edildi?..........cocoevoreevreneenecreereenennnee

SORU 30:Yeniden proje hazirlamayi dislinliyor musunuz?
1)Evet( )  2)Hayir( )

SORU 31: Gorev yaptiginiz kurumda proje birimi var mi?
1)Evet ()  2)Hayir( )

SORU 32:Proje hazirlama ve uygulama asamasinda koordinatorliik gorevini asil goreviniz yaninda mi
yuruttinuz?

1Evet () 2)Hayir( )

SORU 33: CevabiNiz HayIr iS€ NASIHT ... ceeeeecreereceeeiseesenseessessssessssesssessssssssessasessaes

SORU 34:Proje uygulama sureci ile ilgili gorusleriniz neler-

PROJE SONRASI DURUM

SORU 35: Projeniz sonrasinda yeni istihdam yaratildi miZ.........veneneeneneinnesennenns
1)Evet( )  2)Hayir( )

SORU 36: Hangi yollarla istihdam yaratildi?.........coreneenernnrnnenenssissenennn.

SORU 37:Proje kapsaminda katimcilar disinda kisilere egitim verildi mi?
1)Evet( ) 2)Hayir( )
SORU 38:Evet ise kag Kisi faydalandi?..........nenennennireeseissessissiseesssisssssens

SORU 39:Projenizin sona erdigi tarihten sonra egitim ve faaliyetleriniz stirdtrulebiliyor mu?
1)Evet( ) 2)Hayir( )

SORU 40:Projenizin yayginlastirma faaliyetlerini yirttirken zorluklarla karsilastiniz mi?
1)Evet( )  2)Hayir( )

Cevabiniz evet ise zorluklari madde madde ozetler

SORU 41:Projenizi yuriturken ortaklarinizla yasadiginiz en buytik sorun neydi?
Tiletisim( ) 2) Biitce( )  3) Gorev ve sorumluluk( ) 4)Diger.......cccoevvveniuniineennnnn,

SORU 42:Ortaklarinizla tekrar proje yapmayi diistinliyor musunuz?
1)Evet( )  2)Hayir( )

ILGINIZ ICIN COK TESEKKUR EDERIZ
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S EGITIM VE OGRETIM'DE
w  ULUSLARARASI KURUMSALLASMA,
& YENi YONTEM VE METOTLAR

Genel Hedef

Okul Egitim personelinin pedagojik egitim kalitesinin

yukseltilmesi. Okul egitim personelinin yabanci dil bil-
gisi. Bilgi teknolojilerinin egitimde gelistirme ve kullanma
yeteneklerinin gelistiriimesi. Ogrenci ilgi ve yetenekle-
rinin egitim ve 6gretimde gelistirilmesi. Avrupa’daki farkls
kultorlerden egitimciler ile bilgi ve tecribe paylagiminda
bulunulmasi.

Proje Ozeti
Okul egitim personelimiz Hollanda, ingiltere ve Fransa’da
Avrupa’nin 6nde gelen 6gretmen egitim merkezlerinde
ingilizce, egitimde bilgi teknolojilerinin  kullaniimasi
dgrenci bilgi ve yeteneklerinin gelistirilmesi, egitimde
yenilik¢i yaklagimlar ve cagdas sinif yénetimi, egitim
ve Ogretimde yenilikgi mifredat ve kaynak hazirlama
konularinda egitim gérdiler. Avrupa’daki farkli kiltorler-
den egitimciler ile bilgi ve tecribe paylagiminda bulun-

dular.

Proje Sahibi :
Kurum/Kurulus : Iskenderun Sefa Atakas Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi

Proje

Koordinatori  : Abdullah Barut

Koordinatdriin

E-posta Adresi  : abdullahbarut@gmail.com

Proje Ortaklari ve ,

Ulkeler : Tiirkiye / Fransa / Ingiltere / Hollanda

Hibe Programi  : ERASMUS KA101 Okul Pesoneli
Egitim Hareketliligi

Basvuru Yih  : Cagri Yih 2014

Baslangic Tarihi  : 01.10.2014

Bitis Tarihi : 30.09.2015

Bitcesi : 25.820 EURO

Proje Sonuclari

Okul egitim personelimiz aldiklari yeni-
likci egitimleri, bilgi ve metotlari egitim ve
dgretimde uygulamaya bagladilar.Yabanci
dil egitiminde ve 6gretiminde, bilgi
teknolojilerinin egitimde kullanilmasi
ve gelistirilmesi  konularinda, &grenci
ilgi ve yeteneklerinin geligtiriimesi ve ce-
saretlendirilmesi  konularinda  calismalar
yapilmaktadir.

i



s, . EGITIM VE OGRETIMDE 3
Kurum/Kurulus - I;I;;l:ﬂj::diifjulll\sl:sll(us Mesleki ve UlUSI.ARARASI KURUMSALLASMA g
Proje YENI YONTEM VE METOTLAR &=
Koordinatérii  : Abdullah Barut

Koordinatoriin

E-posta Adresi  : abdullahbarut@gmail.com

Proje Ortaklar ve :

Ulkeler : Tiirkiye / Hollanda / Malta / Irlanda

Hibe Programi  : ERASMUS KATO1 Okul Personeli
Egitim Hareketliligi

Basvuru Yl : Cagri Yih 2015

Baslangic Tarihi - 31.12.2015

Bitis Tarihi : 30.12.2016

Bitcesi : 28.585 EURO

Personelimiz  Avrupa Birlikteligi, demokrasisi barigi
kapsaminda isbirligi icinde calisarak hem tlkelerinin hem
de Avrupa’'nin egitim, kultir, ekonomik ve demokrasi
anlaminda gelisiminde katkida bulunmalar:

Proje Ozeti

a)“Yabanc Dil Egitiminde Dért Dil Becerisini Geligtirmek
"kursunda, Anadili ingilizce olan bir tlkede yabanc dil
dgretmenlerimiz dogru, akici olarak konusma, yazma
dinleme, konusma anlama becerilerini gelistirecekler.
b)“Egitimde Spor, Sanat, Aktiviteler, Multimedya Kul-
Genel Hedef lanma ” adli uluslararasi hizmet i¢i kursuna katlacak
personelimizin katlmasinin amaci; sinif ici dinamikle-
rin geligtirilmesi, sinifta 8grenci aktivitelerinin basariyla
yapilmasi ve yénetilmesi amaglanmighir. Kiltorel, sanatsal
ve sportif calismalarla dgrencilerin ilgi ve yeteneklerini
daha verimli bir sekilde kullanmalari saglama.
c)"Yabana Dil Egitiminde Profesyonel lletisim Teknik-
lerinin  kullanilmasi “; kursuna katilacak Yabanc dil
dgretmenlerimiz uzman yabanc egitmenler tarafindan
ingilizceyi daha verimli, etkili kullanarak profesyonel

iletisim becerilerini gelistirme.

Uluslararasi AB hareketlilik projelerinde per-
sonelimizin ve &grencilerimizin yer almalarini
saglamak, Avrupa kurumlarinda kariyer ve
calisma yapma firsatlarini bulmalarr,

Yabanci Dil vyeterliliklerini  gelistirmelerini  ve
Avrupa egitimi sayesinde mesleki gelisim gés-
termek, mofredat icerigini ve &zellikle ingilizce
muUfredati gelistirmek, personelimizin 6grenme
teknikleri ve yeterliklerini gelisgtirmeleri

Proje Sonuclari

Proje kapsaminda personelimizin mesleki

yeterlilikleri ve yeni, yéntem ve teknikler
kullanmalari gelisecek.

Projede yer almayan personelimizin

_ diger AB Erasmus hareketliklerinde

| 4 proje gelistirmeleri tegvik edilecek.

Ogrencilerinokulavederslereilgisiarttirilarak

erken yasta okul terkleri azalhlacak.

Personelimizin  ve  &grencilerimizin

g

yaobanci dil yeterlikleri artacak.



S FILTRECILIK
w  MESLEK EGITIMININ
& KALITESININ ARTTIRILMASI

Genel Hedef

Filtrecilik meslek alaninin cergevesini belirlemek, icerigini

gelistirmek ve kalitesini artirmak. Ulusal reformun
gelisimine katkida bulunarak mesleki egitim sisteminin
yerellesmesine yardimcr olmak. AB es finansmanl hibe
programlarinin yUritolmesinde bolgesel dizeyde dene-
yim saglamak ve bu deneyimin arttirlmasina katkida bu-

lunmak projemizin genel hedeflerindendir.

Proje Ozeti

Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Bagkanlig:
Calisma Sosyal Guvenlik Bakanhgi, insan Kaynaklarinin
Gelistirilmesi Program Otoritesi ile imzalanan “Turkiye'de

Mesleki
Hibe programi kapsaminda kabul edilen “Filtrecilik

ve Teknik Egitimin Kalitesinin  Arthrilmasi”
Meslek Egitiminin Kalitesinin Arttinlmasi” isimli projemiz
01.09.2014'te uygulanmaya basladi. Ekonomik kalkinma
icin nitelikli personelin dnemli ve teknolojik alanda
gelismelerin hizlh oldugu ginimizde mesleki egitimin
dnemi de artmaktadir. Filtrecilik Meslek Egitimi de filtreci-
lik sektérinin gelismesi agisindan fayda sagladi.Projemiz
sonunda bdlgenin isgict kapasitesi degerlendirilerek, 2
énemli sorun olan issizlik ve kalifiye ¢calisan sikintisina
¢6zum Uretildi. Sektérde calisan kisilerin mesleki bilgi ve
beceri kazanarak pratik ve teorik olarak egitildi. Sektér
calisanlarinin kendilerini yenilemesi de alinan egitimlerin
faydalarindan biridir.Filtrecilik meslek egitimlerimizle pro-
jemizin amaci olan, bélgede temel mesleki becerilerin
gelistirilmesi yoluyla sektérin ihtiyaglan dogrultusunda
ilcemizde, filtrecilik sektérinde calisan, calismak isteyen

- kisilerin piyasa beklentilerine uygun sekilde egitilerek

Proje Sahibi ‘

Kurum/Kurulus  : Iskenderun Mesleki Egitim Merkezi

Proje

Koordinatorii  : Hatice ALTUNAY

Koordinatdriin

E-posta Adresi  : altunay-2014@hotmail.com

Proje Ortaklari ve

Ulkeler : Iskenderun Organize Sanayi
Bolgesi Miidiirliigi
Iskenderun Rehberlik Arasirma Merkezi

Hibe Programi  : IKG PRO

Basvuru Yl :2012

Baslangic Tarihi - 01.09.2014

Bitis Tarihi :31.08.2015

Biitcesi : 246.945,00 EURO

istihdam edilebilirlikleri saglandi.Proje faaliyetleri
ile meslek dali olarak kabul edilmemis,meslek
tanimi yapilmamig  bélgemizde yerel sektér
olarak kabul edilen meslek alaninin cergeve-
kapasitesi-

Filtrecilik

mesleginde egitimli,yetismis, meslegin gereklilik-

si belirlenerek, icerik gelistirme,

nin arthnlmasi caligmalar  yapild:.

lerini yerine getirebilecek kapasitede MEB onayli
belgeye sahip elemanlar yetistirildi. Ortak kurum
iskenderun Organize Sanayi Bélgesi Midirlugi
ve Iskenderun Rehberlik Arastirma Merkezi ile
ortakhk, 4 istirakgi filtre fabrikasi ile egitim ve
isbirligi  protokolG imzalandi.Proje egitimleri
sonrasinda hazirlanan Filtrecilik Meslek Egitimi
kitabr akreditasyon icin Milli Egitim Bakanlhig:
mevzuatina uygun prosedirler uygulanarak -
MEB’e sunuldu.Eylil ayinda projenin uygulan-
maya basglamasi ile birlikte 5 kisiden olusan
proje ekibi belirlenerek calismalarina basladi.
Projenin hazirlik déneminde proje

ekibinde Malta’da

g



Teknik ingilizce Egitimi ve AB tyesi Almanya’da
Kia Motors ve Ford fabrikalarinda teknik gezi ve
incelemelerde bulundu. Alinan Teknik meslegine
uygun olan konulardan Filtrecilik Meslek Egitimi
mifredati olusturuldu. ingilizce Egitimi ve filire
yapiminda kullanilan teknoloji, teknik yontem ve
metodlarin yerinde gézlemlenmesi sonrasi egitim
materyallerinin  ve mufredatinin hazirland..
Makine Teknolojisi, Motor Teknolojisi, Metal
Teknolojisi ve Elektrik Teknolojisi modulleri in-
celendi. Filtrecilik meslegine uygun olan konu-
Filtrecilik  Meslek Egitimi

olusturuldu.

lardan mufredat

Hozirlonan mdifredat programi, proje
egitimlerinde goérev alacak &gretmen ve usta
dgreticilere verilen egitimlerle taniildi. Ortak
kurum iskenderun Rehberlik Arastirma Merkezi
dgretmenleri, Ogretim Yéntem ve Teknikleri
Olcme ve Degerlendirme konularinda da proje
egitimlerinde goérev alacak &égretmen ve usta
dgreticilere egitim verildi. Egitmenlerin egitimi
faaliyetinin ardindan , egitimlerde kullanilacak
olan e-6grenme materyallerinin  hazirlanmasi
egitim alanlarinin egitime uygun hale getiril-
mesi faaliyeti gerceklestirildi. iskenderun Mesleki
Egitim Merkezi ve istirakgi firmalarda kurulan
egitim siniflan gérundrltk  kurallarina  uygun
olarak duzenlendi.Sektérde calisan 121 calisan
ve Filtrecilik Meslek Egitimi almak igin bagvuru
da bulunan issiz ve filtrecilik meslegini
dgrenmek isteyen katilimcilardan 80

" katilimer secildi.iskenderun Mesleki Egitim
Merkezi‘nde 80 issiz geng katilimci ginde 8 Euro
harclik alarak egitim gérmeye basladi.Filtrecilik
Meslek Egitimleri devam eden katilimcilara

g

egitimler suresi icinde Meslek ve

Rehberligi
Mesleki Egitiminin Kalitesinin Arttirlmasi” projesi faali-

Kariyer faaliyeti  gerceklestirildi.“Filtrecilik

yetleri kapsaominda diger meslek lisesi ydnetici ve
dgretmenlerine bilgilendirme seminerleri dizenlenerek
filtrecilik meslegi icin hazirlanan mufredatin tanihimi ve
proje hakkinda farkindalik arttirildi.iskenderun Mesleki
Egitim Merkezinde egitimlerini tamamlayan 80 katilimer 4
istirakgi filtre fabrikasinda staj faaliyetlerini gergeklestirdi.
iskenderun Mesleki Egitim Merkezi’'nde alinan teorik
egitimin ardindan gerceklesen staj faaliyeti ile kursiyerler
is ortamini daha yakindan taniyarak, teorik egitimlerde
almis olduklart bilgileri uygulama imkéni buldular. Staj
faaliyeti sonrasinda istirakgi filtre fabrikalar tarafindan is
basvurular alindi. iskenderun Mesleki Egitim Merkezinde
filtre sektérinde yart mamul Uretecek sekilde kendi
isyerlerini kurmak isteyen katilmcilar ginde 8 Euro
harglik verilerek Girisimcilik Egitimi aldi. Egitimler so-
nunda katilimcilar motivasyonu yUksek, mesleki bilgi ve
beceriye sahip, iletisime acik, mesleki dil becerisi olan
yenilikci teknolojiyi kullanabilen beceriye sahip olarak
yetistirildiler.Sektér ¢alisani olan 121 katilimer istirakgi
filire fabrikalarinda, 80 katiimci iskenderun Mesleki
Egitim Merkezi'nde egitimlerini tamamlayarak Filtrecilik
Meslek Egitimi belgelerini aldilar. Proje ile meslek olarak
tanimi yapilmamis ve egitim mofredat olmayan filtrecilik
mesleginin mufredati hazirlanmig ve kursiyerlere mesleki
ve teknik egitim verilerek kapasiteleri arttirilmighr. Filireci-
lik Meslek Egitimleri ile istirakgi filtre fabrikalarinda caligan
iscilerin kapasiteleri arttirilirken iskenderun Mesleki Egitim
Merkezininde kurumsal kapasitesinin gelismesine de katki
saglanmugtir. Proje faaliyetleri ile genel hedef olan Avrupa
Birligi uyum yasalari cercevesinde ve insan Kaynaklarinin
Gelistirilmesi  Program Otoritesi'ne  (IKGPRO) uygun
olarak, “Turkiye'de Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin
Arttinlmasi”na katkida bulunuldu.



Proje Sonuclari
ilgili sektér temsilcileri ile birlikte gelistirilen/gézden gegi-
rilen ve uygulanan mesleki egitim kursu, moduler program
ve ilgili e-6grenme materyalleri hazirlandi. iskenderun
Mesleki Egitim Merkezi, ortak kurum iskenderun Or-
ganize Sanayi Boélgesi aracih@yla filirecilik sektérinde
bulunan 4 istirakci fabrika ile birlikte filtrecilik mifredat
programini hazirlandi.Mifredat hazirlanma agsamasinda
Metal Teknolojisi, Makine Teknolojisi, Motor Teknolo-
iisi ve Elektrik-Elektronik Teknolojisi alanlarinin filtrecilik
ile ilgili konularindan modil ve e-6grenme materyalleri
hazirlanarak,“Filirecilik Meslek Egitimi” kurs mifredat
olusturuldu. Mesleki ve teknik egitim igin gelistirilen ve
uygulanan multimedya ve e-6grenme materyalleri gibi
dgrenme araglar hazirland.
Makine Teknolojisi, Metal Teknolojisi, Motor Teknolo-
jisi, Elektrik Teknolojisi, Is Guvenligi,Teknik ingilizce
ve Girigimcilik Egitimlerine e-6grenme materyalleri
hazirland:.

Filtrecilik
kapsaminda;Tanitim Konferans ve Proje Degerlendirme

sektérinde farkindaligs artirma

Konferanslari  dizenlendi.  Tantim  konferansinda
cahsanlar, c¢irak &grenciler ve kamuoyu programin
faydalari ve kazandiracagdi bilgi ve beceriler konusunda
bilgilendirildi. Proje Degerlendirme Konferansinda pro-
jenin durumu karsilasilan olumlu ve olumsuz yénler ve
beklentiler konusuldu.

Meslek ve Kariyer Gunleri faaliyetlerinde kursiyerler ile
paydaslar bir araya getirildi. Kursiyerlere mesleki yén-
lendirme, mesleki gelisim ve filtrecilik sektért tanmlarak
kursiyerlerin filirecilik meslegini, sektérde yapabilecekleri
igleri tamimalar saglandi.

Diger mesleki egitim veren kurumlarin 6gretmenlerine
seminerler verilerek proje faaliyetleri ve egitimler
hakkinda tanitim yapildi.Proje Sonuclar ilgili sektér tem-
silcileri ile birlikte geligtirilen/gézden gecirilen ve uygu-
lanan mesleki egitim kursu, moduler program ve ilgili
e-dgrenme materyalleri hazirlandi. iskenderun Mesleki
Egitim Merkezi, ortak kurum iskenderun Organize Sa-
nayi Bélgesi aracih@iyla filtrecilik sektérinde bulunan 4
istirakci fabrika ile birlikte filtrecilik mUfredat programini
hazirlandi.  Mifredat  hazirlanma  agsamasinda  Metal

Teknolojisi, Makine Teknoloijisi, Motor Teknolojisi ve Elek-

trik-Elektronik ~ Teknolojisi  alanlarinin  filtreci-
lik ile ilgili konularindan modul ve e-6grenme

Meslek
Egitimi” kurs moifredah olusturuldu. Mesleki

materyalleri  hazirlanarak,“Filtrecilik
ve teknik egitim icin gelistirilen ve uygulanan
multimedya ve e-6grenme materyalleri gibi
dgrenme araglan hazirlandi. Makine Teknolo-
iisi, Metal Teknolojisi, Motor Teknolojisi, Elektrik
Teknolojisi, Is Guvenligi,Teknik ingilizce ve
Girigimcilik Egitimlerine e-6grenme materyalleri
hazirlandi.Filtrecilik  sektérinde  farkindalig
artirma kapsaminda;Tanitm Konferans ve Proje
Degerlendirme Konferanslari dizenlendi. Tanitim
konferansinda ¢alisanlar, cirak égrenciler ve ka-
muoyu programin faydalarn ve kazandiracagi
bilgi ve beceriler konusunda bilgilendirildi. Proje
Degerlendirme Konferansinda projenin durumu
karsilasilan olumlu ve olumsuz yénler ve beklen-
tiler konusuldu.Meslek ve Kariyer Gunleri faali-
yetlerinde kursiyerler ile paydaslar bir araya ge-
tirildi. Kursiyerlere mesleki yonlendirme, mesleki
gelisim ve filirecilik sektérd tanitilarak kursiyer-
lerin filtrecilik meslegini, sekiérde yapabilecek-
leri igleri tanimalart sagland:.

Diger mesleki egitim veren kurumlarin
dgretmenlerine seminerler verilerek proje faali-
yetleri ve egitimler hakkinda tanitim yapildi.
iskenderun Mesleki Egitim Merkezinde

proje Egitimlerine bagvuru yapan kisilere

proje egitimleri ve proje faaliyetleri hakkinda
bilgi vermek igin bilgilendirme toplantisi
gerceklestirildi.
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Iskenderun  Mesleki  Egitim  Merkezinde
gerceklestirilen sene sonu sergisinde Proje
Taniim  Standi  kuruldu. iskenderun  Mesleki

Egitim Merkezinde Filirecilik Meslek Egitimi alan
kursiyerler ile istirakgi filtre fabrikalari temsil-
cileri ve sektér calisanlar da hazir bulundu.Sergi
sUresince proje ekibi, kursiyerler ve sektér temsil-
cileri ziyarefcilere proje hakkinda bilgiler verdildi
proje hakkinda farkindalik saglandi. Mesleki
olarak tanimi yapilmamig ve egitimi olmayan bir
meslegi taniyarak farkindaliklari artmigtir.

Proje kapsaminda yapilacak olan egitimlerde
goérev alacak &gretmen ve usta Sgreticilere
Filtrecilik Mufredat Tanmimi Egitimi ve Olcme
Degerlendirme Egitimi verildi.

Proje kapsaminda egitim alan katlimalar
Meslek ve kariyer rehberligi egitimleri aldi.

Bir meslek dali olarak kabul edilmemis
meslek alani olan Filtreciligin cercevesi belirle-
nerek meslek tanimi yapilmig ve mesleki egitimleri
yapilmighr.  Ulusal reformun gelistirilmesine
katkida bulunularak, AB es finansmanh hibe
programlarinin yiritolmesinde bélgesel dizeyde
deneyim saglandi.Yerel kalkinmada éncelikli ve

hizli gelisme potansiyeline sahip filtrecilik meslek

GITIMININ KAL
SLEKI EGITIM ME
122086 MAC
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egitiminin  kalitesi; &zellikle mofredat, &gretmenler
égrenme ortamlari ve okul yoéneticileri temel alinarak
arthirild. Filtrecilik sektéri ile egitim kurumlarinin bir araya
gelmesi ile hedef grubun kalitesi arthirilmig isgGcOnin atil
kapasitesi degerlendirildi. Filtrecilik sektort ile egitim
kurumumuz bir araya gelerek sektér calisanlari,igsiz
gencler 6gretmen ve usta dgreticilere teorik ve uygulamali
egitimler yoluyla filtrecilik meslegi cazip bir hale getiril-
di. Filtrecilik sektéri ile egitim kurumlan bir araya ge-
lerek sektér calisanlarina, egitmenlere, usta &greticilere
katilimcilara teorik ve uygulamali egitimler yoluyla
mesleki yeterlilik ve beceri kazandirlmistir. iskenderun
Organize Sanayi Bélgesi, Iskenderun Mesleki Egitim
Merkezi, iskenderun Rehberlik Arastirma Merkezi ve
filtre sektdérondeki istirakgi firmalarnin igbirligi  sosyal
destek saglanmigtir. Mesleki egitim kurumlari, sosyal or-
taklar ve 6zel sektér arasinda olusturulmus ortaklik pro-
tokolleri imzalandi.

Proje faaliyetleri ve hazirlanan Filtrecilik Egitim Programi
sayesinde iskenderun Mesleki Egitim Merkezi’nin yénetici
ve dgretmenlerinin kapasitesi gelismistir. Proje faaliyet-
lerine seminer ve Toplantilarina katilan égretmenlerin de
hazirlanan mifredat konusunda bilgi sahibi olarak ka-

pasiteleri geligmistir.




S MOBILYACI
4 KIZLARIN
2 AVRUPA STAJI

Genel Hedef

Projemizin genel hedefi; kiz &grencilerimizin mesleki
ufuklarini gelistirmek, istihdam edilebilirlik dizeyini yik-
seltmek; egitimci katilimcilarinin mesleklerinde kullanilan
modern makine ve techizatlarla egitim alarak mesle-
ki yetkinliklerini, mesleki gelisimlerini, yenilik transferi
gerceklestirme yénUndeki girisimciliklerini  arttirmak
donanimli égretmen, donanimli atélye ve laboratuvar

donaniml 6grenci denklemini kurmaktir.

Proje Ozeti

Projemiz; Serinyol Teknik Ve Endustri Meslek Lisesi'nde
egitim géren Mobilya Ve ic Mekan Tasarimi balimindeki
kiz 8grencilerinin Cnc Freze Operatorligi egitimi ile Se-
rinyol, Kirlkhan ve iskenderun Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi Mobilya ve Iic mekan Tasarimi Alani gretmenlerinin
Cnc Freze Operatérlogu Egitimini kapsamaktadir.

Ana faaliyet 1 olarak belirledigimiz katilimar profi-
li; Serinyol Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mobilya ve
ig mekan Tasarimi alani 10, 11, 12. siniflarinda oku-
yan kiz égrencilerimizdir. Bu katilimcilara sektérde cnc
programcisi, cnc operatérlgu  gibi 6zel yetkinlikler
kazandirarak istihdamlarini saglamak amaciyla bu proje
gerceklestirilmisgtir.

Proje Sahibi

Kurum/Kurulus : Serinyol Mesleki

Proje

Koordinatori
Koordinatdriin
E-posta Adresi
Proje Ortaklar ve

Ulkeler

Hibe Program

Basvuru Yih
Baslangic Tarihi

Bitis Tarihi
Biitcesi

ve Teknik Anadolu Lisesi

: Bayram Cambaz
: Bayram_cambaz@hotmail.com

- AP Edukacja Sp. z0.0. : Polonya

Fides Education gGmbH : Almanya
IPSIA Fermo Corni : Italya

- KA - Bireylerin Ogrenme Hareketlilgi

Mesleki Egitim grenici ve personel
hareketliligi

: 2015

: 01-08-2015

: 01-08-2016

: 83.834,00 EURO

Proje Sonuclari

Projemizin 2 akigi projede belirtilen

tlkelerde ; Almanya ve italya’da gergeklé§’ni§
3. Akis yine Almanya da gergeklesmistir.

g



Proje Sahibi
Kurum/Kurulus : Atakéy Ortaokulu

Proje

Koordinatori  : Cemile Cagri COLAK
Koordinatdriin

E-posta Adresi  : cemile.c.colak@hotmail.com
Proje Ortaklanve

Ulkeler : ITC International Prag
Hibe Programi  : Erasmus Plus KA1
Basvuru Yili

Baslangic Tarihi

Bitis Tarihi ;

Biteesi : 28.446,00 EURO

Genel Hedef

21.yy &gretim yéntem ve teknikleri hakkinda
var olan bilgilerini arttiran personelin, 6grenciyi
merkeze alarak cagin gerektirdigi yenilikgi
dgretim metotlarini daha aktif kullanabilmesini
saglamak. Bunun yaninda okul personelinin dil
becerisini geligtirmek.

Proje Sonuclari

Ogrenilen 21.yy metolojileri ile grenciyi merkeze
alarak derslerini isleyen  8gretmenlerimizin
birincil akademik bagariyr artirmak.
Avrupa’da egitim gérmus olan égretmenlerimiz
bu sayede dil becerilerini artirmig ve egitsel
anlamda iletisim kurabilecekleri meslektaglar
ile tamgmuglardir. Farkli materyaller edinerek
bunlari dersin kalicihgini artirmak adina
kullanmayr amag edinmiglerdir. Dezavantaijli
_ogrencilerin uygulamaya yénelik yapabilecek
~ leri etkinlikler hakkinda genis bilgiye sahip
‘olmus, yapilan etkinliklerin benzerlerini uygula-
yarak 6zel egitim 6grencileriyle uygulamalar yap-
maya basglamislardirAyni zaman da égrenilen
her bilgi farkl okullardaki meslektaglarimiz ve
velilerimiz ile paylasiimistir.

g

amaci

_ GELISEN 5
. OGRETMENLER
GUGLENEN OGRENCILER &

Proje Ozeti

21.yy metodoloijileriyle ilgili var olan bilgisini artirmayi he-
defleyen 11 kisilik ekibimiz Cek Cumhuriyeti’nin bagkenti
Prag’ta 10 gUnluk bir egitim almigtir. Egitim stresince per-
sonelimiz aktif kathm géstererek var olan bilgi birikimini
artirmis olup, bunun yaninda ingilizce dil becerisini de
geligtirmigtir. Avrupa’da uygulanan metodolojilerin ken-
di okulumuzda uygulanmasi igin ekibimiz en iyi sekilde
caligmisti.  Amacimiz  derslerimizde yenilikgi  6gretim
yontemlerini kullanarak kalicihgi arthirmak ve bilgiye
dgrencinin en saghklh sekilde ulagsmasini saglamakiir.
Avrupa’daki uygulamalari deneyimlemek bizlerin farkli
alternatifler gelistirmesine olanak saglamistir. Ozellikle
dezavantajli égrenci gruplarimizin bulundugu 4 sinifimiz
icin uygulamaya ydénelik calismalarimiz hiz kazanmigtr.
El becerileri gelistirilerek geri dé6nigim malzemelerinden
yeni Urinler Uretime yénelik calismalarin gesitlenmesine
destek olmustur.




3 TiNY
w FOOTSTEPS
& ON THE BEACH

Genel Hedef

Katilimcilarimiz arasinda gevre bilinci olusturmak.

7 gunltk kamp déneminde caretta caretta yuvalarini ko-
ruyup onlara sahip cikarak ,hem doga hem de yavrular
icin sahil temizligi yapmak.

Yavru caretta carettalarin yumurtadan c¢ikis déneminde
denize ulagsamayan yavrulara yardimer olmak.

Gencgler arasinda olusacak cevre bilinci ile bunu bir
yasam sekli haline getirmelerini saglamak.

Genclerin  ¢esitli  koltGrleri  ve insanlar  taniyarak
kafalarinda olugturduklart én yargilar kirarak gencler
arasinda ihmli bir iletisim agi olugturmak.

Farkli Ulkelerden gelen arkadaslan ile olusturacaklar
gruplar ile birlikte hareket etme ve bir amag etrafinda
birlesme duygusu kazanmalarini saglamak.

ileri ki ddnemlere de ki genclik projelerine gencleri tesvik

ederek gencler arasinda proje bilinci olugturmak.

Proje Sahibi :
Kurum/Kurulus - Geng Ogretmenler /Hatay
I Mill; Egitim Miidurlugi

Proje

Koordinatori  : Mahmut Ghangir Girisken

Koordinatdriin

E-posta Adresi - cihangir_girisken@hotmail.com

Proje Ortaklar ve

Ulkeler - IRELI PU- Azerbaycan , WalkTogether- Bul
garistan, Fundacjo-Ocalenie-Polonya Asociatia
Tinerilor Activi Civic-Romanya Youth Horizons
Yunanistan

Hibe Programi  : Erasmus+ Genglik Degisimi

Basvuru Vil : 2015

Baglangic Tarihi - 01/10/2015

Bitis Tarihi : 30/09/2016

Bitcesi : 18.406 EURO

Proje Ozeti

Genc¢ dgretmenler grubu 6nciliginde Romanya
dan Asociatia Tinerilor Activi Civic, Gurcistan’dan
Society Bridge to the Future,Azerbeycan’dan
IRELI PU , Polanya’dan Stowarzyszenie Absol-
wentéw “Radosni ve Bulgaristan’dan Walk To-
gether genclik gruplarinin katiimi ile Hatay ili
Samandag ilgesinde caretta carettalar agisindan
bélge
mizde her Ulkeden 7 toplamda 42 katilimcinin

énemli bir yumurtlama alani  olan
katilacagi bir kamp dénemi gerceklestirilecektir.
Bu kamp déneminde caretta carettalarin yuvalar
korunacak,,sahil temizligi yapacak ve yavrularin
yumurtalardan ¢ikis aninda yanlis yéne gitme-

lerini engelleyecektir.




Bu kamp dénemi agustos aymnin son ginleri
ile eydl ayinin basinda gerceklestirilecektir.Bu
dénemin tercih edilme nedeni yavrularin kulucka
déneminin bittigi ve yumurtalardan yavas yavas
ciktiklari dénem olmasi hasebiyle bu tarih aralig
6zellikle belirlenmistir.insan hayatinin devami ve
gelecek nesillerin gelecegi ekosistemlere bagli
olarak gerceklesebilmektedir.insan her torlo
ihtiyacini yeryUzinin degisik ekosistemlerinden
elde etmektedir. Doga ve insan arasindaki bu
organik iliski aslinda insanlik tarihini olusturan
milyonlarca olayin temel alt yapisidir.insan ve
doga arasindaki iligkilerde “surdurilebilir” bir
denge  bulunabilmesi  icin,ekolojik/cevresel
farkindaligr artiracak yeni bir bakis agisina, yeni
bir anlayisa ihtiyag vardir.Yeniekolojik paradig-
ma, ekolojik farkindalik olusturmanin dnemini
ve bu amacla Ulkelerin strdirilebilir geligsimine
katki yapacak sekilde gevre egitiminin 6n plana
cekilmesini saglamakla olacaktir. Bu baglamda
projemizin en blUyUk amaci gencleri génully
faaliyetlere dahil ederek onlar arasinda bir ¢evre
bilinci olugturmaktir. Ayrica farkli kélturlerden
genclerin bir araya getirilmesi ile toplumlarin
birbirleri ile kaynasmasi saglanacak ,gencler
arasinda bir aidiyet duygusu olusturulacak ve
grupla hareket etme bilinci olusturulacaktir.

Bu cerceve de yasanabilir bir cevre, bir yénuyle, toplumlar
olusturan bireylerin cevresel farkindaliklarinin ve gevreye
yonelik tedbir almalarinin gerceklestirilmesi ile mimkin
olmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi érgitler ve olusumlar cevre-
sel farkindahgin gelistirilmesi icin cevre egitiminin
dnemine sikca vurgu yapmaktadir. Toplumda cevre-
sel farkindalik yaratma ve gelistirme ve herkesi
yasadigi cevreyi korumaya tegvik etme, cevresel sorunlarin

¢6zUmU icin énemli bir adim niteligindedir.

Proje Sonuclari

Tiny Footsteps on the Beach projesi ile:Genclerde
olmasini istedigimiz cevre bilinci konusunda farkindalk
olusturulmustur. Her gin duzenli olarak gergeklestirdigimiz
sahil yUruysslerinde kaplumbaga yuvalari kontrol edilip
sahil temizligi yapilmighr.Ayrica genglere arasinda birlikte
hareket etme ve calisma bilinci olusturulmustur.Yapilan
grup cahsmalari sayesinde bu hedeflere ulagilmgtir.
Genglerin proje sonrasinda da deniz kaplumbagalar
Uzerine caligmalar yapmalarn  ve gittikleri  yerlerde
deniz kaplumbagalarini ziyaret etmeleri amaclarimizin
da otesine gecmistir.Ayrica projemiz araciligiyla gencler
arasinda yeni koltrler, aligkanliklar ve yasam tarzlari
kesfetmelerine; dayanigma, arkadaslk gibi degerleri

giglendirmeleri saglanmistir.



S ULUSLARARASI
S KADIN CALISMALARI PLATFORMU
& INTERNATIONAL WOMEN WORKS PLATFORM
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Genel Hedef

Kadinlarin  Gcretli isgictne katilimlari, bir  kadinin
toplumsal alana girme kabiliyetinin arttirilmasi, béylelikle
kendisi ve ailesinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kilturel
gelisimine katkida bulunma firsatlarinin - arthinlmasi
amaciyla Hatay’da kurulan ag ile balgedeki kadinlar igin
calismalar yOrotolmesi ve yurtdigindaki nitelikli drneklerin
buraya transfer edilmesi projemizin genel hedefidir.

Proje Ozeti

Hatay ve civari sehirler yerelindeki kadinlarin is giicine
katilim orani sadece %4.2'dir. Bu oran Glke genelinde %20
civarinda Avrupa ortalamalarinda ise %45 civarlarindadir.
Bu boélgede yasayan her kadinin dezavantajli her yeni
dogan kiz cocugunun ise umutsuz bir hayata baglamasina
sebep olmaktadir. Grup Uyelerimiz dogrudan bélgede
yasayan ve bélgedeki igsiz kadinlardan bir kagini icer-
mektedir.

“Uluslararasi Kadin Calismalarn Platformu” projemizin
ana temasi nitelikli uluslar arasi érneklerin bélgemize
entegrasyonunun saglanarak kadin istihdam oraninin
artirilmasi  ve béolge kadinlarinin = sosyo-kéltarel  alt
yapisinin guglendirilmesidir. Bu noktada 6 farkl Glkeden
genclik calisanlarinin bir araya gelerek olusturdugu
grubumuzun hedefleri arasinda yeni fikirler Ureterek ka-

__rar vericileri harekete gecirmek yer almaktadir.

Proje Sahibi

Kurum/Kurulus : Girisimei Kadinlar Kulibi

Proje

Koordinatori  : Cigdem Giindiiz

Koordinatdriin

E-posta Adresi : girisimcikadinlarkulubu@gmail.com

Proje Ortaklar ve

Ulkeler : Bulgarian youth forum — Bulgaristan
drustvo za obstudijske dejavnosti
pedagoske fakultete koper
sirena — Slovenya miziativa
democratica — ltalya
young innovators —Litvanya
hellas for us astiki mi kerdoskopiki
mi kybernitiki eteria —Yunanistan

Hibe Programi  : Erasmus+ Bireylerin Ogrenme Hareketliligi
(KA1) — Genglik Cahsanlarinin Hareketliligi

BasvuruYih 2015

Baslangic Tarihi - 17/06/2015
Bitis Tarihi : 16/07/2016
Bitcesi - 17.778,00 AVRO

Erasmus+ programinin Genglik Calisanlarinin
Hareketliligi kapsaminda yUritilen projemizde 6
Avrupa Glkesinden 18 - 35 yas arasinda toplam-
da 32 genclik calisani ile birlikte yaygin egitim
metotlar kullanilarak, bélgede ve uluslararasi
aktif calisan bir platform olusturulmustur.




Proje Sonuclari

Girisimci  Kadinlar Kultbi'nin bu proje ile
ulash@r sonuglar ise su sekildedir;

-Bolgedeki
dezavantajli konumda bulunan kadinlar igin

gencler sehirleri ve bélgelerinin

harekete gegerek somut calismalar yGrotmstor.
-6 farkh AB Kadin
istihdami'nin giiclendirilmesi ve kadinlarin akiif

Ulkesinin  katilimiyla
kilturel hayata katilimlarinin artinlmasi amaciyla
calisan uluslar arasi bir ortaklik gelitirilmistir.
-Kadin istihdaminda basarili olmus proje ortag:
Ulkelerin tecribeleri dinlenmis ve bunun bdlge
Uzerine uygulanabilirligi tartigilmigtir.

-Kadin girisimciligini ve istihdamini artirmak igin
bélgeye uygun yeni fikirler Uretilmig, Uretilen
fikirler, raporlar ve sunumlar haline getirilerek
boélge karar vericileri ile paylagilmugtir.
-Bdlgedeki kadinlarin  kargi  karsiya  kaldig:
dezavantajlari gérintr kiinmig ve bununla ilgili
kurumlarin harekete gecmesi tegvik edilmistir.
-Bdlgedeki basarili kadinlar ile dezavantaijli ko-
numdaki kadinlar arasinda bir képri kurulmus
ve kurulan bu képrinin somut ¢iktilar Gretme-
sine katkida bulunulmustur.

-Kendine giveni kaybolmus kadinlara cesaret

verilmistir.
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-Bdlge kapsaminda kadinlara 6zellikle istihdam ve kultorel
etkinliklerde pozitif ayrimailik taninmasinin saglanmasi
icin cahgmalar yapilmgtir.

-Bolge genclerine 6rnek olunmus vizyonlari genisletilerek
sehirlerinin disina tasabilmeleri kolaylagtiriimigtr.
-Koltorel miras agisindan dinyanin en dnemli sehirlerinden
olan Hatay ilimiz farkl Glke genclerine tanihilmigtir.
-Jeopolitik konumu geregi surekli diken Gstinde olan
bélge genclerinin konsantreleri faydali Gretim streclerine
cevrilmistir.

Proje kapsaminda yapilan ttm ¢alismalar ile katilimeilar
programlardan haberdar olmus ve ileriki dénemlerde
akillarinda yer etmistir. Projemizde yapilan etkinlikler ile
ozellikle katihmar arkadaslarimizda Avrupa Vatandasgligi
duygusunun pekismesine yardimci olunmus, var olan
6n yargilar kinlarak birlikte diosinip uygulamaya geci-
lerek ortak amaca yénelik faaliyetler yapilmistir. Projemiz
dogrudan girisimciligi tegvik etmesi ile birlikte programin
dnceliklerini de dogrudan karsilamaktadir. Ayni zamanda
surekli olarak yaptigimiz beyin firtinasi etkinlikleri ve a-
tolyeler ile de dogrudan yaraticiligi tegvik etmektedir. Pro-
jemiz yine geng issizligine kadinlar cergevesinden baka-
rak konuya katki sunmustur.



MEDENIYETLER
BULUSMASI

PROJE ADI

Genel Hedef

Ogrencilerin Avrupa’da alacagr egitim ve staj hizmeti ile
istihdamlarini arttirabilmek

Proje Ozeti

Android ve los sistemlerindeki mobil uygulama yazilimlari
hakkinda staj caligmasi

Proje Sahibi
Kurum/Kurulus : Samandag Mesleki ve

Teknik Anadolu Lisesi
Proje
Koordinatori  : Elvan Temizkan
Koordinatoriin

E-posta Adresi  : goksuelwan@yahoo.com

Proje Orfaklar ve
Ulkeler : TM Trading Berlin/Almanya

Stredni Skola Automobilni a
Informatiky Praha/Czechia

Hibe Programi  : Erasmus+

Basvuru Yl : 2015-2016
Baslanguc Tarihi  : 01.07.2016
Bitis Tarihi : 30.06.2017
Bitcesi : 56.758 EURO

Proje Sonuclari

Ogrencilere verilen sertifika ve edindik-
leri tecrUbeler dogrultusunda istihdam
imkanlarinin artmasi planlanmaktadir. Ayni
zamanda meslek liselerine yonelik olum-
suz bakigin degistirilmesi ve dgrenci-
lerimizin okullarina daha istekli gelmefléri'
ve daha azimli olmalan amaclanmaktadir.
Fakat projemiz hala uyguloma agsamasinda
oldugu igin sonuglari gézlenememektedir.

Vi



Proje Sahibi

Kurum/Kurulus  : Hatay Defne Kazim Karabekir
Ortaokulu  Miidiirliigi

Proje

Koordinattrii  : Emek Rahsan SATAR

Koordinatdriin

E-posta Adresi  : rahsansatar@hotmail.com

Proje Ortaklari ve

Ulkeler : ceip virgen de la cabeza, granada, Spain
osnova sola sficna
osrednjesslovensla lubljana, Slovenia
zaglabna skolahaniska, Slovakia
agropamento de escolasdr.guilherme-
correia de carvalho, seia, portugal

Hibe Programi  : KA-2 okullar arasi stratejik ishirligi
Egitim Hareketliligi

Basvuru Vil :2014

Baslanguc Tarihi  : 30/04/2014

Bitis Tarihi : 01/04/2016

Biltcesi :17.120 EURO
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Genel Hedef
Bu projeyle ogrenciler arasinda girisimcilik
yeteneklerinin  gelistirilmesi  amaglanmigtir.Bu
amaca ulagmak igin de dgrenciler kendi yerel
kaynaklari hakkinda bilimsel arastirmalar ya-
parak organik tarim ve turizm konularinda bilgi
edinmeye cesaretlendirilmistir.

Proje Ozeti

Organik tarim alanindaki potansiyel isleri kesfetme,
Katilimer Glkeler arasinda meslekler ve tarim Grinlerinin
Uretim asamasi konusunda iletisim araglarini kullanarak
bilgi aligverisi yapmak,

Ogrencilerin proje aktivitelerine aktif olarak katilimlarin
saglayarak dil becerilerini gelistirmek,

Katilimer Glkeler arasinda yapilan bilimsel ve kiltarel bilgi
ahgverisi sayesinde cok kultorlGlok bilincini olugturmak
hedeflenmis ve bu dogrultuda proje aktiviteleri
yUrotolmastor.

Proje Sonuclari

Projemizin kazanimlarini kisaca ézetleyecek olursak;
1-Uluslararasi bir proje yapmak hem okul hem sosyal
yasanti acisindan 8gretmenlere cok biyUk katki saglad.
Bu katki &grencilerin egitimini dogrudan etkilemekle
beraber onlarin farkli kiltirlerle ve dillerle etkilegimini
saglamisgtr.

2-Mesleki becerilerimiz artmig ve farkl kultorlerle etkilesim
sonucu hem 6gretmen hem de 6grencilerimizin gelisimine
olumlu katki saglamisgtir.

3-Yabanci dil egitim yontem ve teknikleri konusunda farkh
Ulkelerde yaptgimiz gézlemler bize yeni bakis acilari
kazandirdi.

4-Organik tarim ve ekosistem konusunda farkindalik
yaratt.Ogrencilerimizin aktif olarak projeye katkilari
girisimcilik ruhu edinmelerini sagladh.

5-Kurum olarak uluslararasilagsma konusunda vizyonu-+

muzun gelismesinde katki saglamistir.



S SINIRI OLMAYAN
= KOLTOR
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Genel Hedef

Siniri olmayan Kulttr ve Tarih konulu projede ortak olu-

nan Glkelerin okullari ile farkh Koltor ve Tarihlerin karsihiklh
olarak tantilmasi amaglanmaktadir.

Proje Ozeti

Sinirnt olmayan Koltir ve Tarih konulu projede ortak
olunan Ulkelerin okullari ile farkli Kéltor ve Tarihlerin
karsilikli olarak tanitilmasi amaglanmaktadir. Projedeki
amacimiz farkl Koltor ve Tarihe sahip Ulkelerde gunliok
toplum yasaminin nasil oldugunu anlatmakhir. “Cesitlilik
basaridir” (Farkli Koltirdeki ve inanca sahip insanlarin
bir arada yasayabilme basarisi) mantigi ile yola ¢ikarak
birbirimizin Ktlttr ve Tarihini daha iyi tanimak ve daha
iyi dostluklar kurmak istiyoruz. Béylece projeye katilanlar
karsindaki kisi y&da kisileri tanirken daha az endige duya-
cak, sosyo ekonomik, dil, din farkliliklarin hicbir dnem
tasimadigini 6grenerek, farkl kolturleri tanimaya daha
cok merak duyacaktir. 5 ortakl olan projemizde, okulu-
muzdan 3 &gretmen ve 22 dgrenci bu farkliigi gérme
ve yasayabilme sansi elde etmistir. Proje kapsaminda
yéresel oyunlar, yemekler, tarih ve sanat gibi farkh et-
kinlikler duzenlenmistir.4. Hareketlilik Cek Cumhuriye-
tine olup, Primda sehrinde gerceklesecektir. Ev sahipligi
yapacagimiz etkinlikte ‘Primda’da Turk Gonleri’ etkinligi
dizenlenecektir. Ulkemizi ve ilimizi tanitan sunumlar, o-
yunlar, ebru ve mozaik gibi el sanatlar ile yemek yapimi
etkinlikleri gergeklestirilecektir.

Proje Sahibi

Kurum/Kurulus : Antakya Toki Sehit
Siileyman Yilmaz Anadolu Lisesi
Proje
Koordinatori  : G.Emre Yilmaz
Koordinatdriin
E-posta Adresi  : emreyilmaz1970@hotmail.com
Proje Ortaklar ve
Ulkeler : Cek Cumhuriyeti (Koordinatdr)
Polonya / Slovakya / Italya / Tiirkiye
Hibe Programi  : ERASMUS+
Basvuru Yih ;2015
Baslangic Tarihi - 01/09/2015
Bitis Tarihi : 01/11/2017
Bitcesi : 31080 EURO

Proje Sonuclari

Proje sonucunda;

1- Bolgesel Koltor ve Tarihimizi Avrupa’daki
Kultor daha
kargilagtirabilmeyi,
2- Yabana dili
guzelligini ve gerekliligini proje calismalar

ve Tarih ile genis agidan

égrenmenin  ve bilmenin
bounca Almanca ve Ingilizceyi kullanilarak
dgrencilerin farkinda olmalarini saglaya-
bilmeyi, -

3- Bundan sonra yapilmasi disundlen olasi
proje veya projeler icin isbirligi yoparak gozel
anlilarla saglam dostluklar kurmayr,

4- Karsilikli olarak 6gretim yontemlerimizi
gelistirmeyi hedeflemekteyiz.

Vig



Proje Sahibi
Kurum/Kurulus : Denizciler Mustafa Kemal

IIkokulu Midirligi

Proje

Koordinatori  : Senem Kalkar

Koordinatdriin

E-posta Adresi  : senemkagan22@gmail.com

Proje Ortaklari ve

Ulkeler : Polonya / Portekiz / Tiirkiye

Hibe Programi  : ERASMUS+ Programi Ana Eylem 2 Okul
Egitimi Alaninda Stratejik Ortakliklar

Basvuru Yl : 2016

Baslangic Tarihi  : 01/10/2016

Bitis Tarihi : 30/09/2018

Bitcesi - 38.980,00 AVRO

Denizciler
Mustafa Kemal
Iikokulu
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Genel Hedef

lyi uygulamalarin  degisimine ydnelik Okul
Egitimi  Stratejik Ortakliklar kapsaminda  ka-
hedefi

gecerliligi bilimsel degerlendirmeler sonucu ka-

bul edilen projemizin genel ulusal
bul edilmis metodlarin 6grenme ortamlarinda
nasil kullanilmasi gerektigini icermekle beraber
dgrenilen bu metodlarla dgrencilere hareketli
bir yasam sunulmasi, akademik basarilarinin

artinlmasi, obezite ve sismanhgin énine gecil-
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mesi hedeflenmisgtir.

Proje Ozeti
Avrupa Birligi Erasmus+ Okul Egitimi Stratejik Ortakliklar:
projesi kapsaminda 2016 yilinda okulumuzun yapmig
oldugu “ Mind The Sport” adli projesi kabul edilmig
bulunmaktadir.

Projemiz 2016-2018 yillari arasinda gerceklestirilecektir.
Projemiz lyi Uygulamalarin Degisimine Yénelik Okul
Egitimi Stratejik Ortakliklar faaliyeti kapsaminda (KA219)
kabul edilen 340 projeden bir tanesidir.

Okulumuz bu programa “Mind The Sport” yani
“ sporu 6nemse” adli Projesi ile bagvuru yapmistir. Bu pro-
ie uluslararasi gecerliligi cesitli bilimsel degerlendirmeler
sonucunda kabul edilen “Sherborne ve Move to Learn”
metotlarinin - 8grenme  ortaminda nasil  kullanilmasi
gerektigi tekniklerini icermektedir. Sherborne metodu zi-
hinsel ve fiziksel gelisimi yetersiz bulunan &grencilerin
okul ortamindaki 6grenme metotlarini, “Move to Learn”
metodu ise siniflarda égrencilerin derse hazirliklarinin ve
dersi isglenisinin cesitli sportif faaliyetlerle saglanmasini
iceren bir metodu kapsamaktadir. Ayrica “Move to Learn”
metodu ile hareketli bir yasam cocuklara sunularak
obezite ve sismanligin dnine gegilmesi planlanmaktadir.

Projemiz Polonya’nin Varsova kentinde bulunan okulun
koordinatérlgunde Portekiz ve Turkiye'deki okulumuz
tarafindan yuritilecektir. Ayrica projemizde égretmen ve

dgrenci hareketliligi bulunmaktadir.

DENIZCILER
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Proje Sonuclari

Ogrencilerde terapotik ve sporla ilgili faaliyetler suna-
rak cocuklarda akademik basariyr arttirma ve obezitenin
dnune gecilmesi amaglandi. Yapilan calismalarin iletisim
kanallaryla  yayginlastirilarak  farkindalik  yaratilmasi:
saglanmusgtir. i



S ERKEN
= OKUL TERKINi
& TERK EDIYORUM

Genel Hedef

-Ogretmen ve idarecilerin; mesleki ve kisisel gelisim

sUreglerinin gelistirilmesi

-Okullardaki  devamsizhik ve okul terki sorununa
uluslararasi boyutta destek alinarak ¢é6zime yénelik
calismalar yapilmasi,

-Avrupa kiltort daha yakindan taninarak AB katilim ve
adaptasyonunun kolaylagmasi hedeflemektedir.

Proje Ozeti

Ulkemizin AB Ulkelerinin ortalamasina oranla  ol-
dukga geri oldugu durumlardan birisi egitim seviyesinin
dusuklugudir. Bunun en énemli nedeni de erken okul
terkidir. Avrupa Birliginin 2020 stratejik hedeflerinde yer
alan erken okul terkini azaltma eylem calismalisi Yayladag:
llce Milli Egitim Modorlogo 2014-2019 stratejik planinda
da yer almaktadir.
Globallegsen dinyada rekabet edilebilirligi ve kisisel geligimi
saglamak icin insanlar serbestce hareket ederek gerekli
egitim, bilgi ve dokimanlara rahatca ulagabilmelidir.
Yurt disindan aldigi bilgi ve birikimleri Glkemize uyarlaya-
rak egitime katki sunabilmelidir. Bu kapsamda égretmen
ve idarecilerimizin erken okul fterki ve devamsizhk
azalilmasi konulu ihtiyac duydugu egitim ispanya’da
“ Coaching in educational contexts to reduce early school
leaving” dUzenlenen egitime katilmiglardir. Egitim kursu-
na kahlan personelimiz ilce Milli Egitim Mudorlogio adina
hareket ederek 6grenmis olduklari bilgileri ilcede uyguladi
ve erken okul terki ve devamsizhigini azaltma yéninde
' calismalar gerceklestirmislerdir.

Proje Sahibi :
Kurum/Kurulus : Yayladag lice

Milli Eitim Midrligi
Proje
Koordinatori  : Ferhat Cabar
Koordinatdriin
E-posta Adresi  : icebergim@hotmail.com
Proje Ortaklar ve

Ulkeler - Cervantes Training Ispanya
Hibe Programi  : ERASMUS+

Basvuru Yih  : 2015

Baslanguc Tarihi  : 01.01.2016

Bitis Tarihi : 31.12.2016

Bitcesi : 12.756,00 EURO

Proje Sonuclari

05-11 Mart 2016 tarihleri arasinda 6 personel
“ Coaching in educational contexts to reduce

early school leaving” adli egitime katilmiglardir.
-Elde edilen bilgi ve birikimler; 1T Seminer ve 2
calistay ile ilcedeki dgretmenler projeye dahil
edildi ve sorunlara calistayda ¢6zOm Uretildi.
-Veli ziyaretleri yapilarak okul devamsizlik orani
yuksek égrencilerin bu sorununa kargi ¢6z0m
Uretildi.

-Ogretmen ve idarecilerde yabanci dile karst
farkindalik olugtu.

-Ogretmenlerin kurs suresince yeni fikirler
yontemler ve disunceler kazanarak bu
kazanimlar egitim &gretim faaliyetlerinde
kullanabilmesi sagland..

-Kurs sonunda alinan sertifika ve europass bel-
geleri katihmcilarin gelecege yénelik
hayatlarinda buyuk ayricalik sagland:.

Vig



Proje Sahibi
Kurum/Kurulus : Hatay Gida Tarim Ve
Hayvanalik II Midirligi

Proje

Koordinatori  : Fikriye Mavi

Koordinatdriin

E-posta Adresi  : hataytarim@gmail.com

Proje Ortaklari ve

Ulkeler : Cek Cumhuriyetinde “Stredni Zemédélska
Skola Rakovnik” meslek okulu

Hibe Programi  : ERASMUS +
Egitim Hareketliligi

Basvuru Vi : 2015

Baslanguc Tarihi - 2015

Bitis Tarihi : 2016

Biitcesi : 20.696(£)

Genel Hedef

Proje Genel Hedefi

Mesleki bilgi ve tecribeleriyle tarim sektérinde
dzellikle sahada egitim ve yayim calismalari ya-
pan kamu personelinin iyi tarim uygulamalarinda
yeterliliginin, etkinliginin ve bilgi dézeyinin
artinlmasi

Proje Ozel Hedefleri

Tibbi aromatik bitkiler sektérinG genis per-
spektifte dolayli ya da direkt olarak etkileyen iyi
tarim uygulamalar konusunda Hatay il Gida
Tarim ve Hayvancilik MGdurlogu Personelinin
Mesleki bilgi dizeylerinin artinlmasi, AB'de
yerel dizeyde mevcut geleneksel tarim -
runlerinin isleme ve pazarlanmasi konusun-
da yapilan uygulamalarin yerinde izlenmesi ve
Ilimiz tibbi ve aromatik bitkiler sektérinde edini-
len bilgi ve deneyimlerin yurt diginda paylasilarak

sektérin tanitiminin saglanmasi

Vg

“HATAY TIBBi VE AROMATIK
BITKILER SEKTORUNDE

IYi TARIM UYGULAMALARI
(T.A.B.S.i.T.U.)” PROJESI

PROJE ADI

Proje Ozeti

Tarih boyunca Tibbi ve Aromatik Bitkiler, kimi zaman gida
olarak, kimi zaman ise cesitli hastaliklarin tedavisinde
yogun bicimde kullanilmigtir. Ozellikle son 25-30 yilda
yeni kullanim alanlanyla birlikte tibbi ve aromatik bitki-
ler piyasasi yillik yaklasik 60 milyar dolarlik bir rakama
ulasmistir. ilimiz cografyasinda meveut 2.000'den fazla
farkl bitki tGrintn 550 adedi tibbi ve aromatik bitkiler-
den olusmaktadir. Hatay ili Tibbi ve Aromatik Bitkiler
sektérinu daha iyi noktalara getirmek ve sektérden elde
edilen katma degeri artirmak igin; ilimizde bir Tibbi Aro-
matik Bitkiler MUzesi kurulmus, “Hatay’in Sessiz Guzelleri
ve Hatay Sifahanesi ” isimli basili yayinlar hazirlanmigtr.
Ayrica Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansina bir proje sunula-
rak “Tibbi ve Aromatik Bitkiler Eylem Plani” hazirlanmugtir.
2015 yilinda ilimiz mevcut potansiyeline ve yiritilen
cahsmalara istinaden Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlig
tarafindan “Itri ve Tibbi Bitkilerin Uretiminin Gelistirilmesi
Projesi” kapsamina ilimizde dahil edilmistir. Kurumumuz
tarafindan  uygulanan  2015-1-TRO1-KA104-017506
numarali “Hatay ili Tibbi ve Aromatik Bitkiler Sektérinde
lyi Tarim Uygulamalari (Hatay TA.B.S..T.U ) Projesi ”
ile personelinin basta kendi konu alanlari olmak Uzere
tibbi ve aromatik bitkiler sektérioni etkileyen organik
tarim yetigtiricilik, pazarlama ve iyi tarim uygulamalar
konusunda mesleki bilgi ve deneyimlerinin artirlmasi
saglanmigtir. Proje faaliyetleri U¢ ana bélime ayrilmugtir.
Hazirlik faaliyetleri kapsaminda yénetim organizasyonu-
nun kurulmusg, katilimcilarin tespiti yapilmig ve hazirlik
egitimi gerceklestirilmistir. Hareketlilik strecinde ilgili per-
soneller igin ev sahibi ortak tarafindan egitim ve teknik ge-
ziler organize edilmistir. Hareketlilik sirecine il Modorlogo
bunyesinde gorevli 13 teknik personel katilmgtir.
Gergeklestirilen hareketlilik kapsaminda ;

-Cek Cumhuriyeti’ nin tarimsal yapisi, organik bitkisel ve
hayvansal Gretimleri ile ilgili istatistiki veriler ile ilgili bil-
giler alind.

-Ulkede uygulanan tarimsal desteklemeler ve sartlari
hakkinda alinan sunumlarin devaminda, konuyla ilgili
Turkiye'deki uygulamalar tarafimizdan anlatilarak ki
Ulke arasindaki uygulamalar hakkinda kargilagtirmalar
yapildr.



-Yetigtirilen bitkiler hakkinda teorik bilgiler alinmigtir. Tibbi
ve aromatik bitki cesitleri, kdkenleri, kullanim alanlari
hakkinda bilgi alinarak, Gretim sahasinda incelemelerde
bulunulmustur. Ayrica ziyareti gergeklestirilen organik
kdyde eski dénemlerde kullanilan tibbi ve aromatik bit-
kilerden yapilan ilag, sabun, kagit, mum, ip vb. Gretim
stantlari gezilerek yerinde uygulamalar gerceklestirilmis
sahada vygulama yapilmisgtir.

-Cek Cumbhuriyeti tarimsal Uretiminde énemli bir paya
sahip olan ve ayni zamanda tibbi ve aromatik bitki olan
hint kenevirinin yetistirilme ve kullanim alanlar hakkinda
bilgi alindi. Universitenin laboratuvar ortaminda hint ke-
neviri yetistirilen alanlar incelendi ve uygulamalara istirak
edilmistir.

-Universitenin uygulama alanlarinda bulunan bugday
seker pancari, kanola, vb. bitkiler ilgili cesitli konularda
kurulan deneme parselleri gezildi, konu hakkinda bilgiler
alindi ve Turkiye'de ki uygulamalar ile kargilagtirild.

-Universite bunyesinde bulunan tibbi oronﬁo-’-_“_
tik bitkiler, endUstri bitkileri, tropik ve subtropik
bitkilerinin Uretiminin yapildigi seralar gezilerek
bilgiler alindi ve kilturel iglemlere eslik edildi.
Proje kapsaminda Gida Tarim ve Hayvancilik
Mudurlogu Personelinin Mesleki bilgi duzeyle-
rinin artirlmasi ve kendi konu alanlarinda daha
fazla deneyim sahibi olmalar  saglanmgtir.
Egitim alan personel deneyimlerini sahada
gerceklestirdikleri egitim ve yayim faaliyetlerine
aktararak projenin etkilerinin yayilmasinda kilit
rol Ustlenmiglerdir.

Hareketlilik
degerlendirilerek egitim ve yayim materyali ha-

sonrasinda ise proje cikhlar
line getirilmistir. Boylelikle kisa vadede katilimei
personel gerek sohada ciftci ve Ureficilere
gerekse kurum personeline ilgili konularda bilgi
ve deneyim aktarimlarini yaparken bu mater-
yallerden yararlanmistir. lyitarim uygulamalarinin

daha genis bir kitleye yayilmasi saglanmigtir.
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Proje Sonuclari

Kurumun tibbi ve aromatik bitkiler, organik ve
iyi tanm uygulomalar konularinda kapasite
arhsina katki saglandi, Hatay ili Kirsal Kalkinma
ve Hatay ili Tibbi ve Aromatik Bitkiler Eylem
planlarinin ve planlar dahilinde sektérel bazda
tanimlanan  kurumsal faaliyetlerde belirlenen
hedeflere ulasilmasina katki saglandi, AB Tarim
mevzuat ve AB Ortak Tarim Politikalari konusun-
da farkindahgin artirlmasi ve yayginlastinlmasi
konusunda kurumsal kapasite artildi, Ayrica
Ulkede uygulanan tarimsal desteklemeler ve
sartlari hakkinda alinan sunumlarin arkasinda
Turkiye'deki
tarafimizdan anlatilarak iki Glke arasindaki uygu-

konuyla ilgili uygulamalar
lamalar hakkinda kiyaslamalar yapildi.Serbetci
otu Uretim parsellerinde Gretimler hakkinda bilgi
alindi. Tibbi ve aromatik bitki cesitleri, kékenleri
kullanim alanlari hakkinda bilgi alinarak, Gretim
sahasinda incelemelerde bulunulmustur. Ayrica
organik kdyde eski dénemlerde kullanilan tibbi
ve aromatik bitkilerden yapilan ilag, sabun
kagit, mum, ip vb. Uretim stantlan gezilerek
yerinde uygulamalar gerceklestirilmis sahada
uyguloma yapilmishr. Zemedelska’da bulunan
okulda 8 saatlik bir egitim alinmighr. Ogretim
Uyeleri tarafindan Cek Cumhuriyeti’nin tarimsal
yapisi ve potansiyeli hakkinda bilgilendirmeler
yapildiktan sonra, tibbi ve aromatik bitkiler, iyi ve
organik tarim uvygulamalari, konularinda egitim
alinmugtir. Ayrica Cek Cumhuriyeti tarimsal Ureti-
minde énemli bir paya sahip olan ve ayni za-
manda tibbi ve aromatik bitki olan hint kene-

virinin yetigtirilme ve kullanim alanlari hakkinda
bilgi alind.

kene-

Universitenin laboratuvar ortaminda  hint
viri yetigtirilen alanlar incelendi ve uygulamalara istirak
edildi. Universitenin uygulama alanlarinda  bulunan
bugday, seker pancar, kanola, bugdag vb. bitkiler ilgili
cesitli konularda kurulan deneme parselleri gezildi, konu
hakkinda bilgiler alindi ve Turkiye’'de ki uygulamalar ile
karsilastirildi. Universite binyesinde bulunan tibbi aroma-
tik bitkiler, endUstri bitkileri, tropik ve subtropik bitkilerinin
Uretiminin yapildigi seralar gezilerek bilgiler alindi. Proje
ciktilar meveut sektérel verilerle birlikte degerlendirilerek
egitim ve yayim materyali haline getirilmis ve ciftci egitim
ve yayim caligmalarinda ve proje kapanig toplantisinda
kullanilarak daha ¢ok kisiye ulagsmasi saglanmighir. Proje
esnasinda dgrenilen yeni tarim teknikleri ve tibbi ve aro-
matik bitkilerin kullanimlar sektérde yer alan kisilerce
paylasilmigtir.

Bunlarin paylagimiile ilgili olarak dékimanlar hazirlanmig
ve Ureticiye ulagtinlmigtir.Buradan getirilen tibbi ve aro-
matik bitkilerin farkh kullanim sekillerini iceren érnekler
Ureticiler ve sektérle paylasilmigtir. Hazirlanan gérsel-
lerde sézlesmede yer alan gérindrluk kurallarina riayet
edilmistir. Ozellikle kurumsal binyede gérev alip kdy so-
rumluluk sahalarinda danigmanlik ve egitim hizmeti ve-
ren personele kurum ici egitim verilerek bu personelin so-
rumlu olduklarn kdylerde konu hakkinda egitim ve yayim
hizmeti vermeleri, basili materyali dagitmalar ve proje
etkilerinin en terminal noktalara yayilmasi saglanmistir.
Kdylerde dezavantajli gruplardan kadinlarla yapilacak
toplantilarla bu kadinlar icin ekonomik getiri kaynagi ola-
bilecek tibbi ve aromatik bitkiler sektérine yénlendirme
Kalkinma  Stratejik
Planinda ve Tibbi ve Aromatik Bitkiler eylem planinda én

yapilmighr.  Mevcut proje  Kirsal
gorilen hedef ve faaliyetler dogrultusunda hazirlanmigtir.
Halihazirda ilimiz, MUdorlogimozin bagh oldu Gida
Tarim ve Hayvancilik Bakanhigi tarafindan Tibbi ve Aro-
matik Bitkileri kapsayan Itri ve Tibbi Bitkilerin Uretiminin
Gelistirilmesi  Projesi kapsamina dahil edilmis olup
mevcut proje ulusal élcekte Uretilen proje ve faaliyetlere
uyumluluk gdstermistir. Proje hem ildeki diger kurum ve
kuruluglar icin hem de diger illerdeki kurum ve kuruluslar
icin bir model teskil edebilecegi ve Boylelikle gesitli alan-

larda AB farkindahgr ve iyi uygulamalar



S CHALLENGING
w  COMMUNICATION .
& IN A COMMITTING COMMUNITY

Genel Hedef

21. yy becerileri konusunda farkindalik yaratarak bu

becerileri ders ici ve disinda etkin kullanmak

Bilisim Teknolojileri’nden maksimum seviyede fay-
dalanmak

Ogrencilerin seviyelerine uygun, mifredata uyumlu ve
ilgi cekici 6grenme- dgretme ortami saglamak

Ogrencilere Avrupali olma hissini kazandirmak

Ogrencilere kolturler arasi rekabet firsati sunmak

ingilizce dil becerilerini gelistirmek

Sinirlar étesi arkadas edinme ve ényargilarn kirma
olanagr saglamak

Okulumuzdaki ve cevremizdeki diger 6gretmenleri
proje hazirlama ve yUritmeye tegvik etmek

Proje Ozeti

“Challenging Communication In A Committing Com-
munity” adli Erasmus Plus KA2 Stratejik Okul Ortakhg
projemiz Avrupa Birligi Bakanhg: AB Egitim ve Genclik
Programlari Merkezi Bagskanhgi tarafindan desteklenmistir.
Bu proje ile dgrencilerimizi kendine givenen, yaratic
yenilik yaratmaya hevesli, sosyal iligkilerde basarili
teknolojiyi faydal ve aktif kullanan, gevresini degistirmek
icin sorumluluk alabilen bireyler haline getirmeyi hedef-
ledik.Projemiz “Yenilik - icatlar”, ”C")zgijrlijk”, “Sanat”
ve “Demokrasi” olmak Uzere 4 ana baslkian meydana
geliyordu. “Yenilik- icatlar” baliminde Danimarka so-
rumlu GOlke idi. Ogrenciler uluslararasi gruplar halinde
bilim kurgu alaninda kisa hikayeler yazdi, bu hikayeler

o toplanip ISSUU.com da yayimlandi. Subat 2015'te

Proje Sahibi : .
Kurum/Kurulus - Iskenderun Ibni Sina Anadolu Lisesi
Proje
Koordinatori  : Filiz Egemen
Koordinatdriin
E-posta Adresi : filizegementr@gmail.com
Proje Ortaklarive
Ulkeler : Ibni Sina Anadolu Lisesi- Tirkiye
Agerbaek Skole- Danimarka
Liceul Teoretic “Dr. Mihai Ciuca” - Romanya
Gimnazjum nr 6 w Koszalinie - Polonya
Hibe Programi  : KA2 Stratejik Okul Ortaklign
Erasmus Plus

Basvuru Yl : 2014
Baslangic Tarihi  : 01.09.2014
Bitis Tarihi : 31.08.2016
Bitcesi - 52,855 AVRO
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iskenderun ibui Sina Anadelu Lisesinin Atrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlars Merkezi
¥ | Bagkaniifi'mca desteki “Challenging (i ication In A Committing Ce it
k Rekabete Dayali ietigim” adli Erasmus Plus Projesinin Damimarka ve Romanya'dan gelecek
dgretmen ve dgrencilerin de katlmmyla agacagi “Create A New Art - Veni Bir Sanat Yarat”
adli Resim Sergistue katufimmnzdan emur dugarsz.

Kenan TIRA
Tarile : 21/10/2015 Cargamba Okt Misdiirsi ~
Saat :17.00 ) o
Yer  : Primemall Aligéeris merkezi 1. Kat ISKENDERUN -

“E - Erasmus+ Lm@ AC’s
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okulumuzdan 2 . B

Danimarka’daki ortak okula 1 haftalik bir gezi

égretmen oégrenci
gerceklestirdi. Orada gruplar halinde icatlar
yapip bu icatlari okul calisanlan, veliler, yerel
yoneticilerin ve halkin davet edildigi bir plat-
formda sundular.  “Ozgurlok” temal ikinci
bslimde sorumlu tlke “Polonya” idi. Ogrenciler
uluslararasi  kiguk gruplar halinde 6zgurluk
Uzerine arastirma yapip bir anket hazirladi. Bu
anketleri uyguladiktan sonra analizlerini Prezi
uygulamasi ile paylastilar. Mayis 2015te oku-
lumuzdan 1 &gretmen, 5 63Jrenci Polonya'ya
bir hareketlilik gerceklestirdi. Ogrencilerimiz
Polonya’da Ozgurlok Gzerine drama, siir ve
sarki yazip bu caligmalarini Koltir Merkezi’nde
halka acik bir sekilde sahneledi. Uciinci siradaki
“Sanat” temasinda sorumlu Glke “Turkiye” idi.

Ogrencilerimiz  Ulkelerindeki sanat dallarini
diger Ulkelere tanitmak igcin Glogster hazirladilar.
Uluslararasi gruplar halinde Google doc kul-
lanarak “Kendimizi Sanat ile Nasil ifade Edebi-
liriz¢"” konulu makaleler yazdilar. Ekim 2015'te
Turkiye'deki okulumuz 4 &gretmen, 17 &égrenci
toplam 21 yabanci ortagi misafir etti. Ogrenciler
yine uluslararasi gruplar halinde bir sarki secip
bu sarkiyi resmettiler.Resimler Primemall Aligveris
Merkezi'nde “Yeni Bir Sanat Yarat” adli sergide

sergilendi.

Son bélum “Demokrasi” temasiyla Romanya’nin
sorumlulugundaydi. Ogrenciler demokrasi konusunda
arastirmalar yapip e-makaleler yazdi, posterler hazirladi.
Mayis 2016’da Romanya’daki hareketlilige okulumuz-
dan 1 8gretmen, 4 égrenci katildi. Ogrenciler demokrasi
Uzerine kura ile cektikleri konuda minazara yaptilar.Pro-
jemizin bagindan sonuna kadar tOm katilimcilar Web 2.0

araglarini aktif kullandi, webinar ve Skype gérosmelerine

katildi.

Proje Sonuclari

Projemiz Danimarka Ulusal Ajansi tarafindan “Good
Practise Example”’- “lyi Ornek Uygulamasi” olarak
onurlandiriimigtir.

Erasmus Plus projemize paralel olarak yOrittogomoz
“Thinking Outside The Box” 2015'te, “Expressing The
Way We Are” 2016'da hem Ulusal hem de Avrupa Kalite
Etiketi’'ne layik gérolmustor.
Projemizileilgilidaha detayli bilgiye ve tim ¢alismalarimiza
http://4cs7 .webnode.com adresinden ulasilabilir.



S DOM FLOWERS
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Genel Hedef

Projenin genel amaci Hatay ilinde yerlesik Dom topluluklari

icerisinde egitim hayatina ulagimda zorluk ¢eken 5 - 14
yas araligindaki cocuklarina alternatif cézimler saglamak
érgin egitim hayatinda karsilagilan ayrimcilik vakalarinin
izlenebilmesi ve énlenebilmesi amaciyla egitimine devam
eden Dom topluluklari ve aileleri ile milli egitim ve bagh
kurumlari arasinda diyalogun guglendirilmesi hedeflen-
mektedir.

Proje Ozeti

Antakya’daki 5-14 yas arasi cocuklar:

Belirtilen yas araligindaki cocuklarin aileleri:
Antakya’daki Domlar:

AKTIF GENCLIK VE KADIN KATILIMI DERNEGI:

Hatay il Milli Egitim Modorlogo:

Antakya ilcesinde yerlesik 5 - 14 yas araligindaki cocuk-
lar ile birlikte aramizda gi¢lu bir bag olustu. Fakat proje
uygulama sirecinde ¢ocuklari proje sirecine dahil ede-
bilmek olduk¢a zordu.

5-14 yas arah@indaki cocuklar ile birlikte calisabilmek icin
onlara cozip gelen bir firsat olusturmasi gerekliligi agik
érnegin 6dullendirmek oyunlar oynayabilecekleri imkan-
lar saglamak v.b. etkinlikler bu tarz projelere cocuklar
dahil edebilme agisindan daha verimli olacaktr.

Proje yUrUtme sUrecinde bizlerde proje igerisinde be-
lirtilmeyen bazi teknikler uygulayarak gocuklarin projelere

o

~katiimini saglamaya calistik.

Proje Sahibi
Kurum/Kurulus : Dom Kabilesi Kiltirini

Ar-Ge Dernegi
Proje
Koordinatéri  : Gokhan Kuyumcu
Koordinatdriin

E-posta Adresi  : gkn-m@hotmail.com

Proje Ortaklar ve .

Ulkeler - Hatay Il Milli Egitim Madirligi
Tiirkiye

Hibe Programi  : AB Tiirkiye Delegasyonu (Dihaa)

Basvuru Vi : 2015
Baslanguc Tarihi  : 01.01.2016
Bitis Tarihi : 01,01.2017
Bitcesi : 60.000 EURO

Belirtilen yas araligindaki cocuklarin aileleri:
Proje uygulama sirecinde bir araya gelmekte
gugluk cektigimiz en zor grup ebeveynlerdi.
Bircogunun hatta tamaminin faaliyetler sirec-
lerinde dahil olamamalarinin gecerli nedenleri
vardi.Ekonomik nedenler ile islerine devam et-
mek durumunda olan bu ailelerin belirli bir hafta
sonu tatilleri olmadiklar gibi hafta icerisinde de
belirli bir calisma saatleri yoktu.




Ozellikle kadinlarin gindiz temizlik bakicilik
gibi iglerde ¢alismalar erkeklerin hurdacilik sey-
yar saticihk v.b. calisma saatleri belli olmayan
islerde calismalari nedeniyle aileleri bir araya
getirebilme konularinda buytk zorluklar ile
karsilastik.
Yani sira belirtilen cocuklarinin ailelerinin bir
cogunda kendi iclerinde yasadiklari kultorel
sorunlarda proje uygulama sirecinde aileler
kisminda cesitli  zorunluluklar  beraberinde
getirmistir.
Bir cogunun ya kendileri ya da hanelerinden bir
veya birden fazla bireyin uyusturucu v.b. olum-
suz davraniglar meslekleri hurdacilik geregi
karsilastiklari zorluklar ve ailelerin gegim sikintisi
nedeniyle gerceklestirilen faaliyetlere katilmay:
reddettiler.
Bu aileler ile ¢calisirken 6ncelikle istihdam soru
nunun giderilmesi ve uyusturucu v.b. olum-
“suz davraniglarin dnine gegilmesi gerekliligi

 aciktir.

Proje Sonuclari

Faliyet 1-Hoazirhk Faliyetleri - projenin 1. ayinda
gerceklestirildi.
Faliyet 2-Tanihim Faaliyetleri - Projenin 2. ayinda

gerceklestirilidi

Faaliyet 3-Cocuklarin Tanimlanmasi - Projenin 3. ayinda
gergeklestirildi

Faaliyet 4-Arastirma Faaliyetleri - Projenin 4. ve 5.
aylarinda gerceklestirildi.

Faaliyet  5-Seminer Faaliyetleri - Projenin 6. ve 7.
aylarinda gergeklestirildi

6- 7 ve 8. Egitime destek faaliyetleri ile Bagis etkinlikleri
gerceklestirildi.

9 Kapanis etkinligi gerceklestirildi.




ROAD TO SUCCESS
BASARIYA GIDEN YOL

PROJE ADI

Genel Hedef

Web2 Araclarinin egitimde etkin bir sekilde kul-
lanmak

Farkli Glkelerde egitimde teknoloji kullanimini yer
inde incelemek

Farki Glkelerde ders isleyisini takip etmek

Farkli Glkelerde idari isleyisi takip etmek

Okulumuzun Avrupa Ortak agini genigletmek

Dijital sinif uygulamalari Uzerine egitim almak

Kulturlerarasi etkilesimi saglamak

Ogretmenlerimizin dil becerilerini gelistirmek ve

mesleki yeterliliklerini artirmak

Proje Ozeti

Projemiz 2015 yilinda IPA kapsaminda Ulusal Ajans
tarafindan  desteklenmistir. Proje kapsaminda 2016
Agustos ayinda, 4 dFretmenimiz Ispanya’da Dijital Sinif
isimli bir egitim kursuna katildi. Bu kursta 6gretmenlerimiz
moddle, blogger, weebly vb uygulamalarin egitimde
kullanilmasi Uzerine egitim aldilar. 2016 Kasim ayinda
ise, ltalya’'nin Modena sehrinde bulunan bir okulda
teknolojinin kullanimi Uzerine igsbasi gézlem yaptilar.

Proje Sahibi : .
Kurum/Kurulus : Iskenderun Anadolu Imam Hatip Lisesi
Proje
Koordinatorii  : Giilsah Zobar
Koordinatdriin
E-posta Adresi  : qulsahcamdali@hotmail.com
Proje Ortaklar ve
Ulkeler : Italya
Istituto Professionale Statale Socio
Commerciale-Artigianale Cattaneo-Deledda
Ispanya
Cervantes Training
Hibe Programi  : ERASMUS+ KA101
Bireylerin Ogrenme Hareketlligi

Basvuru Yih ;2015
Baslangic Tarihi - 31.12.2015
Bitis Tarihi : 31.12.2016
Bitcesi : 16.500 AVRO

Proje Sonuclari

Proje sonucunda, proje calismalarina katilan
dgretmenlerimiz, kendilerine blog hazirladilar.
Ayni zamanda, yurtdiginda gérdukleri web2
araglanyla ders anlatimlar gerceklestirerek
derslerini daha etkin iglemeye bagladilar.

Dil becerilerine katki saglayarak, en azin-
dan ingilizce, ispanyolca ve italyanca ginlik
konusma kaliplari Uzerine bilgi sahibi oldular.
ispanya’da tanistiklar diger katihmcilarla etki

o

lesime girerek kisisel aglarini genislettiler.



. | EGiTiM VE OGRETIMDE &
Kurum/Kurulus : Iskenderun Anadolu Imam Hatip Lisesi . <<
Proje YENI VE FARKLI g
Koordinatori  : Gilsah Zobar YAKLASIMLAR &=
Koordinatdriin
E-posta Adresi  : gulsahcamdali@hotmail.com
Proje Ortaklar ve
Ulkeler : Litvanya

Raseini Rajono Nemaksciu

Martyno Mazvydo Gimnazija
Hibe Programi  : ERASMUS+ KA101

bireylerin dgrenme hareketliligi

Basvuru Yl : 2014
Baslanguc Tarihi - 01.09.2014
Bitis Tarihi : 31.08.2015
Biitcesi : 10.000 AVRO

Proje Sonuclari

Proje  sonucunda, proje ¢ahsmalarina  kahlan
dgretmenlerimiz, gérdikleri farkli teknikleri hem kendi
dgrencilerimize hem de yurtdiginda ortak okulda bulunan
dgrencilere ders anlatarak uyguladilar. Toplamda 10 gin
Litvanya’da kalan égretmenlerimiz hem Litvanya kiltiors
hakkinda bilgi sahibi oldular hem de Turk kiltorona en iyi

Genel Hedef sekilde temsil ettiler.

Farkli Glkelerde egitimde teknoloji kullanimini
yerinde incelemek

Farki Ulkelerde ders isleyisini takip etmek
Farkli Glkelerde idari isleyisi takip etmek
Okulumuzun Avrupa Ortak agini genigletmek
Kultorlerarasi etkilegsimi saglamak
Ogretmenlerimizin dil becerilerini gelistirmek
ve mesleki yeterliliklerini artirmak

Proje Ozeti

Projemiz 2014 yillinda Turkiye Ulusal Ajansi

tarafindan kabul edilen 93 projeden bir tanesi

olmustur. Proje kapsaminda, 2015 Subat ayinda

5 6gretmen ve idarecimiz Litvanya "da bulu

. nan ortak okulu ziyaret ederek kendi alan-

~ lanyla ilgili paylasimlarda bulunma sansini

elde etmislerdir. Yine 2015 Mayis ayinda 6

ogretmen ve idarecimiz, ayni okula bu kez

égrendikleri teknolojileri ya da teknikleri kullan-
mak ve yabanci 8grencilere ders anlatmak

icin gittiler.




ASSYST BULLMER

a

< AN 4 .
= BILGISAYARLI KALIP SISTEMI
e UZERINE STAJ CALISMASI

Genel Hedef

Projemiz ASSYST Bullmer Bilgisayarli Kalip Sistemi Gzerine
egitim destegi alinmasini ve edinilecek spesifik bilgi ve
beceriler dogrultusunda, hizla biyime ve daha cok
insani istihdam edebilme kapasitesine sahip hazir giyim
sektérine nitelikli eleman yetistirilmesi ile mezunlarimizin

istihdam oraninin artinlmasini amaglamaktadir.
Proje Ozeti

Tekstil ve hazir hizla

ve gelismesine bagl olarak bu alandaki istihdam

giyim  Sektérinin bUyUme
olanaklarinin fazlahgindan hareketle yola cikilarak, sek-
t6run ihtiyag duydugu nitelikli eleman ihtiyacina karsilik
verebilmek amaciyla proje fikrimiz ortaya ¢ikmisgtir.
Kurumumuzdan 10’ar kisilik gruplar olusturulacak ve
bu égrenciler 2 hafta sireyle Cek Cumhuriyeti, italya ve
Romanya’da bulunan ev sahibi kurumlarda staj caligmasi
yUrUtecektir. Alinacak egitim ile égrenciler, Assyst Cad
sistemi ile, bilgisayar destekli kalip hazirlama teknikleri
kullanarak temel kalip bloklari, serileme, pastal plani
gibi kalip hazirlamanin bitin evrelerini olusturabilecektir.
Farkl bircok model uygulamaile kalip hazirlama pratigini
arttinicr uygulamalar gergeklestirecek; 8lcUye gére kalip
hazirlama, kalip dizeltmeleri ve model uygulamalarn
serileme teknikleri, pastal yerlesimi hazirloma, dikilmis
giysi Uzerinden kalip olusturmaya iliskin faaliyetlere
katilacaklardir.Proje bitiminde &grenciler ilgili programi
etkin bir sekilde kullanmay! 8grenecek ve mesleki agidan
buytk 6zgiven kazanacaklardir. Bu programi bitirenler
- orta veya biyik dlcekli tekstil kuruluslarinda

Proje Sahibi
Kurum/Kurulus - Antakya Yildiz-Selahattin Mistikoglu
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Proje
Koordinatord  : Giliimser Soyalan
Koordinatdriin
E-posta Adresi  : gsoyalan@hotmail.com
Proje Ortaklar ve
Ulkeler : Cek Cumhuriyeti- Vyssi odborna skola
textilnich remesel a Stredni umelecka skola
textilnich remesel, Praha 1, U Pujcovny 9
Italya- Rossi srl
Romanya - S.C.Danin ND com SRL
Hibe Programi  : Erasmus+ Kal 2016
Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Mesleki
Egitim Ogjrendi Ve Personel Hareketliligi
BasvuruYlh  : 2016
Baslangic Tarihi  : 01/08/2016
Bitis Tarihi : 31/07/2017
Bitcesi : 51.226,00 AVRO
kahp  birolarinda veya kendi  atdlyele-
rinde istihdom edilebileceklerdir. Bu durum

katihmeilardaki girisimcilik ruhunun artmasina ve
ayni zamanda sektérle meslek lisesi arasindaki
iletisimin artmasina yardimer  olacaktir.Ayrica
dgrencilerimizin  sosyal becerileri ve kilturel
birikimleri artacak olup, sorumluluk bilinci ve
takim calismasina olan uyumun gelismesi ve
yabanci dil gelisiminin saglanmasiyla daha ¢ok
tercih edilen bireyler haline geleceklerdir.




[

. Projenin beklenen hedeflere ulagmasiyla kurumlarimizin
modernizasyonu ve uluslararasi tecribelerinin artmasi
saglanacak ve bu durum kurumlarin taninirhgini ve ku-
ruma duyulan saygiyr artiracakhr. Uzun vadede meslek
liselerinin kalitesinin yUkseltilmesi saglanarak toplum-
daki meslek lisesi algisi iyilestirilecektir. Sektérel gelisime
yapilacak katki ile uzun vadedeki Glke hedeflerine
ulagsmada atilmig dnemli bir adim olacaktir.

Proje Sonuclari
-Mesleki 6zgiven artisi ve meslege olan ilgi
ve sayginin artirilmasi

-Pratik yapma imkani ve yabana dil
gelisimi,bu  gelisimin  is  hayatinda
kullaniimasi

-Kulturlerarasi yasam deneyimi
kazanilmasi, farkli koltirlere olan bakig
agisinin gelistirilmesi

-Avrupa  kOlUrinOn  yerinde gézlemlen-
mesiyle Avrupali olma kavraminin benim-
senmesi

-Takim calismasi icinde hareket etme ve so-
rumluluk alma becerilerinin gelismesi
-Kendi kiltOromizin Avrupa’da tanitilmasi
-Ulkedeki insanlarla kurulacak iligkiler so-
nucu sosyallesme becerilerinin gelismesi
yeni arkadasgliklar edinilmesi

-Yeni 6grenme ydntemlerinin deneyimlen-
mesi, kiyas yapma ve daha iyi standartlar
konusunda beklenti sahibi olma
Refakatcilerin edinecedi deneyim ise mesle-
ki agidan gelisimlerini saglayacaktir.




= Proje Sahibi

S OKULDA BARIS ' . :

= :

g HAYATTA BASARI Kurum/Kurulus : Sucikagi Pasa Karaca llkokulu
o=

a.

Proje

Koordinatori  : Hanefi Zobar

Koordinatdriin

E-posta Adresi  : hanefiz@hotmail.com

Proje Ortaklar ve

Ulkeler : Romanya- Gradinita Nr.29 Brasov
Anaokulu Yunanistan - Idec Egitim Kurslar

Hibe Programi  : ERASMUS+ KA1
Bireylerin Ogrenme Hareketlilgi
Egitim Hareketliligi

Basvuru Yl : 2014

Baslanguc Tarihi - 01.09.2014

Bitis Tarihi : 31.08.2016

Biitcesi : 11.000 AVRO

Genel Hedef

Okulda stresle mucadele ydontemleri 6grenmek

Problem ¢é6zmeye dayali egitim almak

Farkli Kgltorleri yerince incelemek

Farkli okullarda egitim olanaklarini incelemek

Okul-Aile igbirligini gézlemlemek

Okul-idare-Ogretmen-Ogrenci iliskilerini  yerinde
goérmek

Yurtdigi ortak agini genigletmek

Proje Ozeti
Okulumuz koordinatérliginde, Erasmus+ Ana Eylem 1
Bireylerin Ogrenme Hareketliligi kapsaminda basvurusu
yapilan, ve Turkiye Ulusal Ajansi tarafindan 2014 yilinda
kabul edilen 93 projeden biri olan ” Okulda Baris,Hayatta

Basan” projesi kapsaminda, Agustos 2015 tarihinde 3

idareci ve 6gretmenimiz Yunanistanin Atina sehrinde

“Okulda Stresi Onleme” kursuna katildi. Subat 2015 tari- Proje Sonuclari

hinde 3 6gretmen ve idarecimiz, Mart 2016 tarihinde ise Proje sonucunda, Uluslar arasi egitimlere
4 dgretmen ve idarecimiz Romanya’nin Brasov sehrinde katilan 6gretmenlerimiz mesleki becerilerini
isbagi gdzleme katildilar. artirdilar.Okulda égrencilerle farkli egitim

yollari Uzerine calismalar yaptlar. Farkh
Ulkelerde uygulanan guzel érnekleri kendi
okulumuza transfer eftiler. iskenderun
llcemizde gérev yapan dgretmenlere
projemiz ile ilgili sunum yapildi.Avrupa |
Birligi projesi yazma konusunda bil-
gilendirmeler yapildi.Stres yoénetimi kursu
ile okulumuzda stresi asgari dizeye
indirmeyi bagardik.

g



Proje Sahibi : ;
Kurum/Kurulus : Iskenderun llge Milli Egitim Miidurlugi
Proje
Koordinatorii
Koordinatdriin
E-posta Adresi  : hanefiz@hotmail.com
Proje Ortaklar ve
Ulkeler : Tirkiye

Iskenderun llce Milli Egitim Miidirligi

: Hanefi Zobar

Iskenderun Rehberlik Arastirma Merkezi

Iskenderun Anadolu Imam Hatip Lisesi

Iskenderun Sucikagi Pasa Karaca Ortaokulu

Romanya

Brasov Okul Miifettisleri Baskanhgs

Sinca Veche Orta Okulu

Brasov Save The Children Dernegi
Hibe Programi  : ERASMUS+ Ka201 Stratejik

Okul Okul Ortakhklar

Basvuru Yl : 2014
Baslangic Tarihi - 01.09.2014
Bitis Tarihi : 31.08.2016
Biitcesi : 72.000 AVRO

Genel Hedef

Okulda devamsizhigr 6nlemek
Erken okul terkini &nlemek

Proje Ozeti

iskenderun ilce Milli Egitim Modorlogo ve
Brasov Okul Mufettisleri Bagskanhgi ortaklig:
ile yorottlen Okulu Birakma Okulu Yaosa
projemizde, her ay degisik 6duller vererek
dgrencilerimizi okulda tutmaya calistik. Ayni
zamanda, okullarimizda birer dinlenme
odas! hazirlayarak, é6grencilerin okulda
~ sikildiklarina bu odaya gitmelerini
' sé"gbyorok, zamanlarini satrang, tabu
jenga gibi oyunlarla gecirmelerini sagladik.
Farkli meslek gruplarindan insanlari oku-
lumuza davet ederek, 6grencilere farkli
meslekler hakkinda bilgiler verdik.

g

NOT LEAVE THE SCHOOL, BUT
LIVE THE SCHOOL
OKULU BIRAKMA OKULU YASA

PROJE ADI

Bu proje kapsaminda, toplam 29 6gretmen ve idarecimiz
Romanya’ya gitti, Romanya’dan da Ulkemize ve guzel
sehrimiz Hatay’a 30 misafirimiz geldi. Proje kapsaminda
Ucretsiz kinefe, lahmacun, cig kéfte partisi, tekne turuy,
bowling turnuvasi ve sinema ginU gibi degisik aktiviteler
yaptik. Projemiz Romanya’da &dul aldi. Turkiye de ise
Ulusal Ajans tarafindan érnek proje olarak Adana’da
tanitildi.

Proje Sonuclari

Sucikagi Pasa Karaca Ortaokulu’nda proje uygulanmayan
2014-2015 egitim-dgretim yili 1.déneminde okulda hig
devamsizlik yapmayan égrenci sayisi 7, diger bir deyisle
%7,2 iken, 2015-2016 egitim-6gretim yili 1.déneminde
bu sayi, 39'a diger bir deyisle, %39,7'ye yUkselmistir.

iskenderun Anadolu imam Hatip Lisesi’nde, 9. Siniflarin
okula devamlar gézlemlenmis, 2014-2015 Egitim-
Ogretim yilinda toplam devamsizlik 1716 gin, 2015-
2016 Egitim-Ogretim yilinda ise bu say1 881 gin olmustur.
Diger bir deyisle, devamsizlik orani 9.siniflarda yari yariya
dusorolmostir. Ogrenci sayisina oranlarsak, 2014-2015
yiinda 9.siniflarda devamsizlik oranmi 5,97 iken, 2015
2016 yil sonunda bu oran, 3,98 e dusirtlmustir. p—



5 TODAYS READERS, FUTURE LEADERS
= BUGUNUN OKUYANI
& GELECEGIN LiDERi

Genel Hedef

Ogrencilere anadilde ve yabanc dilde kitap okuma
calismalari yapmak

Okulda basariyr artirmak

Kitaplari ilgili yapilan ¢calismalarla égrencilerin teknolo-
ii becerilerini artirmak

Okuyan bir nesil calismasina katkida bulunmak

Okul kutuphanesini  zenginlestirmek ve kullanimini
kolaylagtirmak

Degisik kilttrlerde degisik hikayeleri okumak

Efsaneler hakkinda bilgi sahibi olmak

Ogrencilerin el becerilerini gelistirmek

Ulkelerarasi isbirligini gelistirmek

Proje Sahibi :

Kurum/Kurulus : Sucikagi Pasa Karaca llkokulu

Proje

Koordinatori  : Hanefi Zobar

Koordinatdriin

E-posta Adresi  : abdullahbarut@gmail.com

Proje Ortaklar ve

Ulkeler : Tiirkiye
Iskenderun Sugikagi Pasa Karaca Ortaokulu
Iskenderun Sugkagi Pasa Karaca llkokulu
Iskenderun Anadolu Imam Hatip Lisesi
Litvanya Girkalmis Pagrinde Mokyla
ltalya 16 1.C. “S. Chindemi”
Polonya Szkola Podstawowa Im. Marii
Konopnickiej W Chrzachowie
Romanya Scoala Gimnaziala Nr.16
Danimarka Klostermarksskolen

Hibe Programi  : ERASMUS+ Ka219
Stratejik Okul Ortakliklan

Basvuru Vi~ : 2015
Baslanguc Tarihi  : 01.09.2015
Bitis Tarihi : 31.08.2017
Bitcesi : 33.000 AVRO

Proje Ozeti

iskenderun ilcemizde 3 tane okulun ortakhig:
ile gerceklesen bu proje, okulda égrencilerin
kitap okuma becerilerini artirmaya yénelik bir
projedir.Proje kapsaminda okul kitiphane
lerimize binlerce yeni kitap alarak 6gren-
cilerimizle beraber bu kitaplari okuyoruz. |
Kitapla ilgili okudugunu anlama, kisa sinay,
mektup yazma, resim cizme gibi aktivitelerle
dgrencilerin 6grenmelerini pekistiriyoruz.Ay-

®

ni zamanda, kitap ayraci hazirlama, eski



‘eski gazetelerden el yapimi kagit, re-
sim cizme gibi ¢calismalarla el becerilerini
artirmaya c¢aligiyoruz. Proje kapsaminda, 4
kez yurtdigi hareketlilik yapildi ve bu hareket-
liliklere 24 6gretmen ve idarecimiz katildi.
2016 yilinda, 6grencilerle beraber Adana
Kitap Fuarina Ucretsiz gezi dizenlendi. Bu-
nunla beraber Erasmus+ 30 yil etkinlikleri
kapsaminda &grencilerimize Antakya'ya
ziyaret gergeklestirdik. Proje kapsaminda
okulumuza  yazarlar  davet  ederek
égrencilerimizle bulusturduk. 6 Ulke 8 Ef-
sane diye bir kitapgik bastirdik. Her efsaneyi
3 dilde yayinladik. Projemiz kapsaminda
Hatay Valiliginin izni ile Turkiye geneli ki-
tap toplama kampanyasi gerceklestirdik.
Projemizin Turkiye hareketliligi 2017 Mayis

ayinda yapilacaktr.

S

Proje Sonuclari

Proje sonucunda, okulumuza binlerce yeni
kitap aldik. Ogrencilerimiz kituphaneyi
daha aktif kullanir hale geldi. El yapimi
kagit ve kitap ayrac yapimini 6grendik.
Projemiz henlz bitmedi ama her &grenci
onlarca kitap okudu.Yazarlarla bulustuk
geziler dizenledik. Ayni zamanda bu pro-
ie kapsaminda almig oldugumuz kitaplar
Etwinning.net  Uzerinde olusturdugumuz
Seyahat Eden Kitaplar projesi ile Turkiye
genelinde degisik okullara géndererek farkh
égrencilerinde kitaplardan faydalanmasini

sagladik.



S MULTECILERIN
w  MESLEKI
= EGITIMI

Genel Hedef

Yaygin egitim personelimizin yetkinligini artirmak ;

Avrupa egitim aglarina dahil olmak ,

Paydaslar arasinda isbirligini artirarak bilgi ve teknik ve
uzmanhk paylagimi

Personelimizde kapasite olusturma,

Kurumuzun stratejik planlarinda yer alan sosyal, kiltarel
mesleki , kurslar ve kurslara katilan kursiyer sayilarini
artirmak,

Bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak

Proje Ozeti

Bu Projede Erzin Halk Egitim Merkezi MUdirlGginin
Dértyol Halk Egitim  Merke-
zi Modorlogonon, iskenderun Halk Egitim  Merkezi

koordinatérligunde,

MUOdurltgonin , Belen Halk Egitim Merkezi MUdUrlGgunion
konsorsiyumunda toplam 25 &gretmen yer almugtir.
Projemiz 3 akigh olarak vygulanmig ,1.Akig 20-26
Mart 2016
sehrinde Moveu EU Mobility adli egitim merkezinin ev
sahipliginde,2.Akig 24 -30 Nisan 2016 tarihleri arasinda
Isveg ‘in Stockholm sehrinde Thorengruppen AB- Yrkes-

tarihleri arasinda Ispanya’nin Barselona

gymnasiet adli egitim merkezinin  ev sahipliginde
3.Akis Almanya’nin Recklinghausen sehrinde BiKuF  Bil-
dungs-und Kulturforum Europa egitim merkezlerinin ev
sahipliginde 26 Eylul-01 Ekim 2016 tarihleri arasinda
gergeklestirilmistir.Proje  sonunda  katihmailar  farkh
uygulamalari ve teknikleri isbasi/gézlem yoluyla elde et-
tikleri bilgi ve deneyimleri, yaygin egitim kurumlarinda
yetigkin 6gretim prensipleri ile birlikte uygulamalarla
iyi érnekleri yayginlastiracaklar, edindikleri deneyimleri
multecilerin mesleki egiminde, toplumsal entegrasyonun-

da kullanacaklardir.

Proje Sahibi
Kurum/Kurulus : Erzin Halk Egitim Merkezi Miidirlugi
Proje

Koordinatori  : Hasan YALCIN

Koordinatoriin

E-posta Adresi  : hyalcin.0101@gmail.com

Proje Ortaklar ve

Ulkeler : Bildungs-Und Kulturforum Europa —Alman

ya Thorengruppen Ab-Isveg ‘
Moveu Eu Mobility/Eu Policies-Ispanya
Hibe Programi  : ERASMUS +

Basvuru Yih ;2015

Baslangic Tarihi - 30/12/2015
Bitis Tarihi : 31/12/2016
Bitcesi : 34.018 AVRO

Proje Sonuclari

Proje sonunda

isbasi/gezi gézlem yoluyla katilimcilarin
mesleki beceri ve yetkinlikleri artarak, yet-
kinliklerini uygulama firsati bulmusglardir.

Katilimcilarin kapasiteleri artmigtir.

Katilimcilar Avrupa egitim aglarina dahil
olmuslardir.

Yapilan faaliyetler sosyal medya,panel
brosUr v.s. araglarla ilgililere yayginlas-
tinlmighr.

Paydaslar arasinda igbirligi artmig, bilgi
teknik ve uzmanlik paylagimi saglanmugtir.

i



Proje Sahibi
Kurum/Kurulus : Hatay Talasemi Ve Orak
Hiicre Anemi Hastaliklari Dernegi
Proje
Koordinatori  : Esra VURAL
Koordinatdriin
E-posta Adresi  : hatoder@hotmail.com
Proje Ortaklari ve
Ulkeler : Hatay Antakya Devlet Hastanesi
Ulkeler: Litvanya ve Almanya
Hibe Programi : Avrupa Goniillii Hizmetleri

Basvuru Yih ;2015

Baslangic Tarihi - 01.01.2016

Bitis Tarihi : 31.12.2017
Bitcesi : 24.962.68 EURO

Genel Hedef

Projemiz Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
programlari merkezi baskanligi tarafindan ve-
rilen hibe ile gerceklestirmekteyiz. Projemizde
Avrupa Birligi Oye Glkelerinden gelen 18-30 yas
araliginda gencler ile yUritmekteyiz. Projemizde
Gondollilerimiz 2-12 ay arasinda bizim ile birlikte
faaliyet yOrotmektedir. Bizim igin dnemli bir in-
san kaynagi olan bu gengler ile birlikte talasemi
konusunda farkindalik calismalart yapmaktayiz.

Proje Ozeti

Bireylerin Ogrenme Hareketliligi, Avrupa Génil-
|6 Hizmetleri projesi kapsaminda EVS Génul-
lGleri vasitasiyla Glkemizde ve ilimizde talasemi
hastahgina dikkat gekmek, ilimizde vatandaslar
arasinda talasemi bilinci olusturmak hedeflen-
mistir.Projede Hedefimiz, talasemili hastala-
= rimiza moral ve motivasyon kaynagi olacak
hastaligin yayginlasmasini  azaltmak evlenme
oncesi gerekli testlerin yapilmasini saglamak
tanitim ¢alismalarina katki saglamak, EVS géndl
[GsGnOn hastalik ile ilgili yapilan ¢calismalarda
kisisel kapasitesinin artirmak istemekteyiz.

Calismalarimiz ile toplum

THALASSEMIA =
' AWERENESS it
ViA EVS VOLUNTEERS =

yararinin kisisel faydalardan daha énde oldugunu vurgu-
lamak, bu hastaliga sahip kisilerin sosyal toplumumuzun
bir parcasi oldugu gergeginin 6nctliginde, birlik ve be-
raberlik ile bu kisilerin hayatlarini kolaylastirici calismalar
yapmak temel hedeflerimizi olusturmaktadir. Bu hedefle-
rimiz dogrultusunda bizimle birlikte yabanci géndlltle-
rimiz bize destek vermektedir.

Proje Sonuclari

Goénollomiz ile sUregelen hastalik olan Talasemi
hastalig ile ilgili farkindaligini artine etkinlikler ya-
parak, EVS génullilerimize talasemi hastaliginin ne
oldugunu, hastalarimizin tibbi ihtiyaglari, haklari ve kan
bagisinin énemi konusunda calismalar yapilacaktr.
Projemiz bu amaglar dogrultusunda halen devam et-
mektedir. s



S DENizCi
w VE GEMICILERIN
& AVRUPA EGITIM

Genel Hedef

Amacimiz gretmen ve égrencilerimizin mesleki egitim

alaninda denizcilik ve gemicilik sektérondeki bilgi ve

becerilerini arthirmak. Alacaklart bu egitimlerle de
teknolojiyi kullanarak yaratici ve yenilikci olmalarini
saglamak, dogru bilgiye ulagsmalarina rehber olmaktr.
Avrupa  kurumlarinda  egitim  alacak  personeli-
mizin 6grenci Uzerinde mesleki anlamda etkinligi daha
fazla olacakhr. Ayrica dgrencilerimizin de alaca@ staj
anlamda yeterlilikleri artacaktir.

egitimi ile mesleki

Proje Ozeti
Projemiz iskenderun Sefa Atakas Mesleki ve Teknik Anado-
lu Lise’sinde Denizcilik Alani ve Gemi Yapim alani ile ilgili
Temel Mesleki Egitim almakta olan é6grencilerimizi ve oku-
lumuzda gérev yapan égretmenlerimizi kapsamaktadir.

Ulkemizin t¢ tarafi denizlerle cevrili olmasina ragmen
denizcilik sektéromizin gerek teknik eleman gerekse
gemi imalat sektéri olarak yeterli dizeyde olmadig
asikardir.Okulumuzun  bulundugu iskenderun Koérfezi
2000 yilindan bu yana Glkemizin imalat ve deniz ulagim
sektérinin vazgecilmez kapisi haline gelmistir.

Proje Sahibi

Kurum/Kurulus : Sefa Atakas Mesleki Ve
Teknik Anadolu Lisesi

Proje

Koordinatori - Hseyin Uzungelic

Koordinatdriin

E-posta Adresi  : huseyinuzungelic@mynet.com

Proje Ortaklar ve ’

Ulkeler : Almanya Ve Ispanya

Hibe Programi : Erasmus+ Bireylerin Ogrenme Hareketliligi

BasvuruYih ;2015

Baslanguc Tarihi - 01.10.2015

Bitis Tarihi : 01.10.2016

Biitcesi : 53060.00 EURO

iskenderun-Ceyhan boélgesini kapsayan
iskenderun kérfezinde 2 buytk limanla bir-
likte ozel igletmelere ait 12 liman bulunmasina
ragmen tersane igletmeciligi yapan higbir ku-
rum bulunmamaktadir.Ogrencilerimiz, 11.sinfta

mesleki teknik &gretim ydnetmeligine goére
80 saatlik gemi insaat dalinda yapmalar
gereken meslek stajlarini  bdlgemizde ter-
sane  bulunmadigindan  metal  sektérinde
tamamlamaktadirlar.

Gemi ingaat sekidérinde is guct taleple-

rinin yogun olmasina ragmen bu alanda yeterli
dizeyde kalifiye eleman yetistirdigimiz sdylene-
mez. Kisaca, denizcilik ve gemi ingaat alanindaki
dgrencilerimizin igletmelerde beceri egitimi
almalari neredeyse imkansizdir.

IMO’ ya(Uluslararasi Denizcilik Orgiti) kayitls
Ulkemizin denizcilik egitimi SOLAS sozlegsmesi
geregi uluslararasi  standartlarda  olmasi
gerekmektedir. Bélgemizde tek denizcilik okulu
olmamiza ragmen &grencilerimizin uygulama
derslerinin icrasinda gerekli olan gemi makinesi
bot, tekne gibi arag gerecler bulunmamaktadir.




Projemizle Gemi Yoénetimi, Makine Zabitligi
Celik Gemi Yapimi ve Gemi Yapim Ressamligi
dallarinda egitim alan 11.sinif égrencilerimizin
Avrupa dizeyinde 80 saatlik meslek staji imkani
sunmay ve personelimizin de Avrupa’da ki De-
nizcilik sektérd ile ilgili yenilikleri yerinde gérmeyi
hedefliyoruz.

Projemizdeki beklentilerimiz, projemizde yer
alacak égretmen ve dgrencilerimize Avrupa’nin
denizcilik sektérinde lider Glkelerinden olan
Almanya ve Ispanya’nin en gelismis denizcilik
okullarinda beceri egitimlerinin gelisimine katki
saglamak, onlarin mesleki ufuklarini gelistirmek
egitim sonunda oda ve sekitdr temsilcileri ile
birlikte toplanti ve seminer diUzenleyerek per-
sonelimizin deneyimlerini arthrmak, katilime
égrencilerimizin ise %100 istihdam edilebilirlik-
lerini gerceklestirmek istiyoruz.

ilk hareketlilik faaliyetimiz &grencilerimiz icin
2016 yilinin Mart ayinda Almanya’nin Berlin
kentinde bulunan Fides Education GGmbH ku-
rumunda gerceklesmistir.

ikinci  hareketlilik faaliyetimiz personelimizin

2016 yilinin Haziran ayinda Ispanya’nin Ma-
laga kentinde IES La Rosaleda kurumunda
gerceklesmistir.

Proje Sonuclari

Kurumsal Etkiler:-Kurumumuzun AB egitim sistemi ile en-
tegrasyonu saglanmigtir.

-Kurumumuzun kurumlar arasi diyaloglari artmistir.
-Mesleki egitimde AB standartlari taninmusgtir.

-Kurumlar arasi  birlikte calisma, birlikte yénetme
organizasyon,sorumluluk paylagimi,proje hazirloma ve
ortaklik kiltord yasamiglardir.

Katilimcailar Gzerindeki etkileri:

-AB  kUlttrin0, standartlarimi kurallari ve yasalarini
yasayarak dgrenme firsati

yakalamiglardir.

-Sosyal, kilturel ve dilsel gelisimleri saglanmistir.
-Katilimcilarin ~ gemicilik ve  denizcilik  konusunda
uzmanliklar olugmustur.

-Katilimcilarin AB vatandasgligi konusunda yagsam deneyi-
mi edinmesi saglanarak,

Ulkemizin AB Gyelik sUrecine katki saglamusgtir.

-AB egitim kurumlarindan aldiklar staj sertifikasi, katilim
belgesi ve kurumumuz

tarafindan alinacak europass belgesi ile istihdamlarina
katki saglanmustir..

-Sektérin denizcilik alanindakitaleplerinin karsilanmasina

imkan saglamigtir.



S AVRUPA'DA
= ARICILIK
& UYGULAMALARI

SR

Genel Hedef

Dértyol Gida, Tarim ve Hayvancilik ilge MGdUrlGgo zaten
aricilarimizin bitin sorunlarini ve sorumluluklarini bil-
mekte ve her konuda yardimei oldugu gibi ayni zamanda
tOm arnicilarimizin kayit ve bilgilerini takip ettigi igin bu pro-
jeden kazandiklarini tOm aricilara aktaracaklardir aktara-
bilme imkéni bulacaktir. Ari Grinleri Gretimini arthrmaya
cesitlendirmeye ve aricilarimiza verilen egitimlere katki

saglayacaklari diginulmekdir.

Proje Ozeti

Yetiskin egitiminde gérev yapan teknik personelin kisisel
bilgi, beceri ve deneyimlerinin arttirilmasi; verilecek olan
egitimle Uretim alani ve miktarinin yeterli olmasina ragmen
piyasanin talep ettigi kalite ve kantitenin yUkseltilmesi
gerekmektedir. Teknik personelin egitilmesi, bu konuda
Uretim yapan cificilere daha kaliteli egitim verilmesiyle
geri dénUsum saglanarak kalitenin arttirlmasi hedeflen-
mektedir. AB Ulkelerinde aricilik Grinleri Gretimi kalite ve
kantite yéninden bdlgemizden daha iyi durumdadir. Uy-
gulanan aricilik teknikleri, teknolojileri uygulamali olarak
yerinde gérilmesi saglanmis olacaktr.

Proje Sahibi ;
Kurum/Kurulus - Dértyol llge Gida,Tarim
ve Hayvanahk Miidirligi

Proje

Koordinatorii - Sait Uyar

Koordinatdriin

E-posta Adresi  : uyarsait@hotmail.com

Proje Ortaklar ve

Ulkeler : Stredni Zemedelska Skola Rakovnik
Cek Cumhuriyeti ( Cekya )

Hibe Programi  : Erasmus+ KA104

Yetiskin Egitimi Hareketliligi
Basvuru Yl : 2015
Baslangic Tarihi : 2015
Bitis Tarihi : 2016
Biitcesi : 21.762(€)

AB Glkelerinde Portekiz de uygulanan Aricilik
teknikleri, teknolojileri plantasyonlarda yerinde
gorilecek. Aricilikla alakali Gretim teknikleri
hasat, hasat sonrasi iglemler en sonunda pa-
ketleme isletmelerde incelenecek. Tertiplenecek
toplantilara  kahlim  saglanacak.  Boélgemi-
zdeki uygulamalarla kiyasloma saglanacak.
Teknik personelde farkindalik yaratilarak ver-
ilen egitimlerle boélgemizdeki plantasyonlarin
AB standartlarina ulagmasi saglanacaktr. Proje
kapsaminda 9 adet yetiskin egitiminde gérev ya-
pan personelimizin egitilmesi hedeflenmektedir.




Bu baglomda 8 tane teknik eleman (muhendis
/ teknisyen / tekniker ) 2 tane Veteriner Hekim
egitim faaliyetlerinin geligtirilmesi amaci yurt
disi egitimine katilacakhr. Proje konusu ile ilgili
mevcut durum analiz edilerek sorunlar tespit
edilerek raporlastirilacak.Dil egitimi alinacak.
Yurtdigi e@itimi 2 etapta gerceklestirilecektir. Bi-
rinci etapta bakim besleme teknikleri incelenecek
ikinci etapta hasattan pazara kadar olan sireg
izlenecektir. Projeye katilan teknik personel sektér
icerisinde devamli hizmet ve egitim vereceginden
gelecekte gerceklestirilecek olan egitimlerle ku-
rulacak yeni plantasyonlarin  belirlenmesinde
mevcut olanlarin gelismesinde flora kaynaklar
ve gevrenin korunmasini saglayacaktr. Bu sekilde
Ureticilerde verilecek egitimlerle tUketicinin talep
ettigi sekil ve davranis degisimleri gerceklesmesi
beklenmektedir.

Proje Sonuclari

MdUrligomiz genelinde katilimcilar 6zelinde bir Avrupa
Birligi Uyesi olan Cek Cumbhuriyeti’'nde uygulanan aricilik
yontemleri hakkinda bilgi sahibi olmuslardir. Avrupa’da
ve Cek Cumbhuriyeti'nde balarisi, bal Gretimi, bal cesitleri
kovan tipleri ve kovan sistemleri gibi Gretimler ilgili konu-
lar basta olmak Uzere aricilik konusunda tehditler, pa-
zarlama konularinda farkindalik saglanmis, Ulkemiz
aricith@iyla karsilastirma imkéni bulunmustur.

Katilimer personel Avrupa Birligi Tarrm Mevzuat ile
tarnimsal verimliligin artirnlarak, tiketicilere istikrarli ve
uygun fiyatlarla gida temin edilmesi ve ciftcilere de adil
yasam standartlari saglanmasinin amaclandigr Avrupa
Birligi Ortak Tarim Politikalar hakkinda bilgileri artmigtir.
Ciftci egitim ve yayim faaliyetlerine kullaniimak Uzere
saglanan ek materyallerle katilimer personelin sahada
egitim ve yayim etkinligini artinldi, AB Fonlarinin kullanimi
ve idaresi, uluslararasi iligkiler ve isbirligi konularinda
katihmailar bilgi sahibi oldular. Personelin daha etkin ve
istekli calismasini tegvik edildi. Proje ile katilimcilarin
Yobanar dil,
becerilerinin gelismesini de saglamgtir.

iletisim, koltGrler arasi etkilesim ve uyum

tv .;*
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S AKTIF
w  VATANDASLIK
& LIDERLERI

Genel Hedef

- Aktif vatandasg nasil olunur?

- Aktifi vatandagh@r egitim dgretime entegre etmek,

- Nitelikli aktif vatandasg liderleri yetigtirmek,

- Sosyal, dilsel ve kilturel cesitliligin dnemini daha iyi an-
lamalk,

- Avrupa seviyesinde ve ulusal seviyede egitim ve
dgretimde etkin ve surdirulebilir bir deneyime sa-

hip olmak

-Bilgi destegi alarak, egitimsel uygulaoma ydntemleri
dgrenmek ve uyarlamak,

-Cinsiyete, sinifsal ayrimciliga, dine ve inaniglara, cinsel
tercihlere ve engellige dayali ayrimcailiklarla nasil mo-
cadele edebilirim? Gibi sorulara yanit aramak ve ¢6zim-
ler Gretmeye calismak,

- Aktif vatandaslik egitimi, fikir ve icerik baglaminda yeni
yaklagimlar katiimeilarin genel becerileri ile birlestirmek
- Aktif vatandasghk konularinda Avrupa Ulkelerindeki iyi
érnekleri grenmek

- Aktif vatandaslik konusunda yeni stratejiler 6grenmek
-Uygulamali simUlasyon ile etkin vatandaslk bilinci ka-
zanmak

-Ogretmenlik ve egitmenlik kaliteleri gelistirmek,
-Katihmailar aktif vatandaghgin temel kapsami olan
Ozgiiven, Demokratik degerler ve insan haklari, Hak ve
Sorumluluklar, Bilgiye ulagsma yetisi, Elestirel diginme
becerisini kazanmasini

lletigim dgretmenlerimizin

amaglamaktayiz.

Proje Sahibi

Kurum/Kurulus :

Proje
Koordinatorii
Koordinatoriin
E-posta Adresi
Proje Ortaklar ve
Ulkeler

Hibe Programi
Basvuru Yil
Baslangic Tarihi
Bitis Tarihi
Bitcesi

Hatsas A.S. Ortaokulu Miidiirliigi

- Isa Demiri
: isademiri27 @hotmail.com

- Okulumuz proje ekibi tarafindan

hazirlanan “Aktif Vatandashik Liderleri”
projemizin ortagi bulunmamakiadir.
Hazirlamis oldugumuz projemizi Potekiz'in
Braga sehrinde gerceklestirdik Kursumuzu
Bragamob egitim merkezinde tamamladik.

: Okul Egitimi Personel Hareketliligi
: 2015

: 01/01/2016

: 30/12/2016

: 55982,00 EURO

" J“‘




Proje Ozeti

Okulumuz ilce merkez okulu olmasina ragmen
dgrencilerimizin cogu cevre kdylerden gelmekte-
dir. Yani okulumuz tagimali egitim yapmaktadir.
Cocuklarimizin kaliteli egitme ulasabilmesinin
oénunde engeller vardir. Ekonomik yetersizlikler
ve 6n yargilar en énemlileridir. Ogrencilerimizin
egitime etkin katlmasi ve bu &grencilerimizin
sosyal kabuli ve topluma uyum sureciyle ilgili
konularda egitim alma ihtiyaci duymaktayiz. AB
Ulkelerinde yerlesen aktif vatandasglk bilincinin
Ulkemizde de kazandirilmasi hususlarin da oku-
lumuza esitlik getirmek istemekteyiz.

Proje Sonuclari

Katihmcilarimizin, kurs sonucunda ve proje
sUresince kazanimlarini sdyle listeleyebiliriz:

-Aktif vatandaslik ve toplum liderleri olacaklardir.

-Aktif  vatandasglik  degerlerini  ve ilkelerini
dgreneceklerdir.
-Katihmailar, ~ “Aktif ~ Vatandaghk  Liderligi”

egitimindeki pratik uygulamalari ve deneyimleri
kendi egitim sisteminin bir parcasi haline ge-
tirecekler ve iliskilendireceklerdir.

-Kisisel gelisimleri ve 6zgUvenleri artacaktir.
-Kulturel etkilesim icine girecekler ve yabanci dil
yeterlilikleri artacaktir.

- Ktltorlerarasi farkindaliklan artacaktir.

-Bu proje sayesinde Avrupa Birligi projelerine
ve AB degerlerine karsi farkindaliklar artacak
destekleyici ve tegvik edici bireyler olacaklardir.
-Yurt
sonrasinda, gelecekteki (6rgin/yaygin) egitim

disinda gecirilen hareketlilik  dénemi
veya dgretimlerde yer almaya yénelik
motivasyonlari artacaktir.
-Sosyal, dilsel ve kulttrel gesitliligin éne-
mini daha iyi anlayacaklardir.
- Avrupa seviyesinde ve ulusal seviyede egitim
ve d6gretimde etkin ve sirdurilebilir bir deneyime

sahip olacaklardir.

o

EGITiM VE OGRETIM’DE =
ULUSLARARAS| KURUMSALLASMA s
YENi YONTEM VE METOTLAR &
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- Bilgi destegi alarak, egitimsel uygulama yéntemleri
dgreneceklerdir.

- Cinsiyete, sinifsal ayrimciliga, dine ve inaniglara, cin-
sel tercihlere ve engellige dayali ayrimaliklarla nasil
mucadele edebilirim? gibi sorulara yanit arayacaklar ve
cozUmler Uretmeye calisacaklardir.

- Aktif vatandaghk egitimi, fikir ve icerik baglaminda
yeni yaklagimlari  katilimclarin - genel becerileri ile
birlestirecektir.

- Herkes icin gelistirilen motive edici 6grenme kurslari
egitim paketinin bir parcasi olacaktr.

- Kurs, informal/formal 6grenmedeki spesifik yaklagimlari
egitim ve &gretimdeki jenerik konulari katilimcilara
tanitacaktr.

- Aktif vatandaghk konularinda Avrupa Ulkelerindeki iyi
drnekleri dgreneceklerdir.

- Aktif vatandaglik konusunda yeni stratejiler
bégreneceklerdir.

- Uygulamali simUlasyon ile etkin vatandaghk bilinci
kazanacaklardir.

- Ogretmenlik ve egitmenlik kaliteleri gelisecek ve
farkhlagacaktir.

- Katiimallar aktif vatandaghgin temel kapsami olan.
Ozgiiven, demokratik degerler ve insan haklari, Hak ve
Sorumluluklar,Bilgiye ulagsma vyetisi, Elestirel disinme
i|e1i§im becerileri, Orgitlenme becerisi, etkileme ve
savunma yetisi, Fikir edinme ve fikir verme vyetilerini
gelistireceklerdir. Aktif vatandasligi 6§renmenin en iyi yolu
onu deneyimlemek yani yaparak égrenmektir. Egitimcinin
rolU ise faydalaniciya yaptid uygulamalar sirasinda reh-
berlik yapmaktir. Kurs sonucunda edinilen bilgiler isiginda
her bir 6gretmen ve idareci aslinda birer rehber 6gretmen
olacaklardir.




= DIFFERENT
w  STARS OF THE
& SAME STAGE

Genel Hedef

Bu projede, o6grencinin kisisel ve temel beceriler-
inin geligtirilebilmesi adina tiyatro ¢alismalan  esas
alinmighr; OECD arastirmalari, akademisyenlerin gincel
anket rapor gézlemlerine gére; temel beceriler, 6zgiven
eksikligi, egitimde ve béylece hayatlarinda &grencilerin
basarisini oldukga etkilemektedir. Bu nedenle projemi-
zi; temel beceri, inisiyatif alabilme ve girisimcilik, dilbilim-
sel, sosyal ve kultirel sorumluluk becerilerini geligtirme
amagh planlandirdik. Bu becerilere bagl olarak gelisen
istihdam edilme &zelliklerinin gelismis olmasi Erasmus+
programinin énceliklerindendir. Ogrencilere uluslararasi
firsatlar taniyarak ve koltor etkilesiminde katilmalarini
saglayarak temel becerilerin zayifligi ile savasmis oluruz.
Tiyatro, sanatin bircok ézelligini bir arada barindiran bir
sanat dal oldugundan, bu projenin etkisiyle 6grencilerin
belirtilen gelisimleri saglanacak.

Proje  ¢alisgmalarinda  &zsaygisini  ve  dzgUvenini
gelistirebilmek ve bdylece sosyal hayatta daha rahat his-
setmelerini sadlayabilmek adina tim katilimcilarnin dahil
olabilecekleri etkinlikler planladik.

Akran 6grenmenin kisisel gelisimde farkindalik ve farklilik
yaratmada ne kadar &nemli oldugunu tecribeleri-
mizden biliyoruz. KigUk bir olayin, kolayhk saglandiginda

o dgrencileri degistirebilecegini biliyoruz.

Proje Sahibi
Kurum/Kurulus : Escola Profissinal da Horta
Proje
Koordinatérii  : Maria Regina Pinto
Koordinatoriin
E-posta Adresi  : marregpinto@gmail.com
Proje Ortaklar: ve '
Ulkeler : Portekiz, Romanya, Macaristan, ltalya,
Tiirkiye( Iskenderun Doga Anadolu Lisesi)
Hibe Programi  : KA 219 - Okullar Arasi
Okul Egitimi Stratejik Ortakhklar
Basvuru Yl : 2016
Baslanguc Tarihi  : 01/09/2016
Bitis Tarihi : 01/09/2018
Biteesi : 24.130,00 EURO

Proje Ozeti

Avrupa Birligi su anda tarihindeki en buyuk k-
rizle kargi karsiyadir.

Uye devletler arasinda yeni sinirlar kiimelen-
mekte ve bu durum bircok politik tartismaya
sebebiyet vermektedir.

Her gin, Avrupa’nin gelecegine givenmey-
en insanlar hakkinda hikayeler okuyoruz. Bu
énemli noktada, projenin ortaklar olarak,geng
insanlar bir araya getirmek ve Avrupa’nin
gelecegi hakkinda dugsinmek énemlidir.

Bu baglamda, tiyatroyu, bu konuyu aciklamak
icin dzellikle sectik.

Ogrenciler, tiyatro oyunlarinda rol alarak
sanatsal, okuryazarlik ve yazma becerilerini
gelistireceklerdir.

Ayrica, video kayitlari yaparak ve dizenleyerek
dgrenciler, bilgi ve iletisim teknolojileri beceri-
lerini ingilizceyi hem oyun yazarken hem de
sergilerken gelistireceklerdir.

Projede 6gretmenlerimiz denet¢i olacak ve daha
az firsata sahip olan égrenci ve genclerimiz ak-
térlerimiz olacaklar ve égrenciler bitin sahne-
lerin merkezi konumunda bulunacaklardir.
Bizim temel amacimiz standart okul

programi haricinde, okuldaki her bir 6grenci
icin bir aktivite ve akran cevresi saglamaktir.
Bu proje butin ortaklarin gérogmesi ve katilimi
ile olusturulmustur. Ortaklar Portekiz, Roman-

i

ya, Macaristan, italya ve Tarkiye'dendir.



Bu ortaklar Avrupa’da farkli Glkelerden
birkag kurulus arasindan proje temasina uygun
olduklari icin secilmistir.

AMACLAR

1-Ogrencilerimizin temel beceri ve 6zgiven-
lerini geligtirmek

2-Ogrencilerin sosyal beceri, inisiyatif alabilme
ve girisimcilik duygusunu gelistirmek
3-Sahnede skecler calismak ve iki oyun sergile-
mek
4-Ogrenciler arasinda  tiyatro  icin  sevk
olusturmak.

5-Modern yabanci dillerin, bilgi ve haberlesme
teknolojisi becerilerinin égrenilmesini tegvik et-
mek
6-Ogrencilerin uluslararasi iletigimini
artirmak  koltorel etkinliklerde yer almalarini
saglamak,kendini ifade etme ve sosyal beceri-
lerini gelistirmek.

7-Ogrencinin okul ve yasam basarisini destek-

lemek.

EGITIM VE OGRETIM'DE 5
ULUSLARARASI KURUMSALLASMA
YENi YONTEM VE METOTLAR &

KATILIMCILARIN SAYIS| VE PROFiLi
Ogrenciler / gencler : Her bir ortak kurulusta 30 6grencilik
takimlar olusturulup béylece totalde 150 kisinin proje ak-
tivitelerine katilimi saglanacaktir.
Yaklagik olarak 1200 6grenci / gen¢ dolayli olarak
calismalardan etkilenecektir.
Ogretmenler/Yetiskinler: Her bir ortak kurulusta 5
dgretmenden olusan takimlar olacak bdylece totalde 30
kisi proje aktivitelerinde aktif olarak yer alacaktir.
ingilizce, muzik, bilgi ve iletisim teknolojileri, beden
egitimi alanlarinda 1 8gretmen ve 1 psikolojik danigman
olacaktir. Ve yaklagik olarak 150 &gretmen / yetigkin
dolayli olarak etkilenecektir. idari personel: Bir zimre
baskani / ydnetici ve yardimcisi projede yer alacak.
Yaklagik olarak 36 yonetici personel dolayli olarak et-
kilenecek.

Proje Sonuclari

Projemiz araciligiyla, 6 ortak, kisa dénem ve uzun dénem
somut ve soyut sonuclar almayi hedeflemektedir. Etkimizi
artirabilmek adina yapilacak ¢alismalar asagidaki gibidir.
Ogrencilerin  6zsaygi eksikligini yenmelerinde gerekli
yonlendirebilmeyi yapabilmek. Proje aktivitelerinin genel
bilgisine, gelisim ve sonucglarinin erisiminde surekliligi
saglayabilmek adina proje web sitesi kurma, gazete
raporlari yazma, uzman olmayan kitleyi projenin temelleri
ve ana sonuglari ile ilgili bilgilendirmek adina brosurler
basma, risk dgrencilerine yénelik coklu etkinlikler dizen-
lenme, egitimciler, kuruluslar arasinda etkili ortakhigr i-
lerletmek ve gelecek yillarda yapilacak projelerde ve

IS, i

sUreclerde en iyi muhtemel etkiye sahip olabilmek."



5 DRAMA
= {LE HAYATI
£ OGRENIYORUM

Genel Hedef

1.0kulumuz personelinin mesleki yeterliligini geligtirmek,
2.Yurtdiginda mesleki gelisim firsatlari sunmak,
3.Personelimizin dil yetkinliklerini arthirmalk,

4.Yurt disinda egitim olanaklarindan faydalanmalk,
5.0kulumuzdaki egitim kalitesini arttirmalk,

6.l ve olke genelinde yaratici drama calismalarinin
yayginlagsmasina katki saglamak,

Proje Ozeti

Okul 8ncesi ve ilkokul dénemi cocuklarinin hayati oy-
unla algiladigi ve 6grendigi disintldiginde okulda
egitimde yaratici drama ydénteminin kullanilmasi ¢ok
boyok &nem tasimaktadir. Ogrenmenin bilissel ol-
madan c¢ikip yasantisal olmasi gerekir. Projemiz saye-
sinde dgretmenlerimiz yaratici drama konusunda egitim
almig ve bunu siniflarinda uygulamalari ile dgrencilerin
kendi

Bu sayede okulumuzun egitim kalitesi énemli &lcide

yasantilari  yoluyla &grenmeleri  saglanmugtir.
artmugtir. Projemizin amagclarini okulumuz personelinin
mesleki yeterliligini gelistirmek, Yurt diginda mesleki
gelisim firsatlari sunmak, personelimizin dil yetkinliklerini
arthirmak, yurt disginda egitim olanaklarindan faydalan-

mak bu sayede okulumuzdaki egitim kalitesini arthirarak

R
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Proje Sahibi _
Kurum/Kurulus : Hatay Antakya Anayazi llkokulu
Proje

Koordinatori  : Kubilay Kurt
Koordinatdriin
E-posta Adresi  : kkurt80@hotmail.com
Proje Ortaklar ve
Ulkeler Tirkiye — Hollanda
Hibe Programi  :Erasmus+ KA1

Okul egitimi personel hareketliligi
Basvuru Yih  : 2015
Baslanguc Tarihi  : 31/12/2015
Bitis Tarihi : 30/12/2016
Bijtcesi : 18.888,00 EURO

drama
katki

saglamak olarak siralayabiliriz. Projemizin

ulke genelinde yaratic

il ve
calismalarinin yayginlasmasina
bu sayilan amaclari gerceklestirilmistir. Pro-
jeye katihmci olarak okulumuzun her zom-
resini temsilen bir 6gretmen belirlenmistir.
Bu o&gretmenlerin  yani sira ydneticiler
arasindan secilen 1 ydnetici den olusan
6 kisilik bir katlimer gurubu belirlenmistir.
Katilimcailarimiza yénelik yurt digi hareketli-
lik 6ncesi hazirlik programi uygulanmuistir.
Hazirhk programindan sonra katilim-
cllarimiz Hollanda da 2 haftalik "i
Yaratici Drama egitimi almigtir.

&
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 Yurt digi dénusU edinilen bilgi ve deneyimler

duzenlenen seminerler faaliyetleri ile Hatay
llindeki tom okullarimiza duyurulmustur.
Milli Egitim Bakanhgi Egitimde Kalite Odul
Surecine basvurulmustur.

Proje ydnetimi sUrecinin her asamada
ve mali

seffaf,hesap verebilir, esitlikgi

saydamlik ilkelerine uygun profesyonel
bir ydnetim anlayisi uygulanmugtir.  Pro-
jenin, katilimcllar Gzerinde bilgi, beceriler
ve mesleki agidan motivasyonlarini artirici
etkisi olmustur. Egitim personelimizin yurt
disinda aldiklari bayle bir egitim sayesinde
mesleki geligsimleri olumlu yénde etkilenirk-
en farkli kilturlerle etkilegim icerisinde olma
firsatini da yakalamiglardir. Proje sayesinde
okulumuzda egitim kalitesi énemli oran-
da artmugtir. Proje sonuglarinin il ve Glke
genelindeki okullara yayginlagtirimasiyla
da ulusal anlamda egitim kalitesinin
artmasinda katki saglanmistir. Bu sayede
dgrenme sirecine cocugun etkince katilmasi
icin duygularini  imgesel dusinmeyi ve
duslerini de devreye

Okulumuzda

artik dersler daha eglenceli gegmektedir.

sokabilmesi  saglanmusgtir.

Buda daha mutlu égrenciler yetistirmemizi

saglamaktadir.

EGITIM VE OGRETIMDE 5§
ULUSLARARASI KURUMSALLASMA
YENi YONTEM VE METOTLAR &

Proje Sonuclari

1.Projenin, katilimcilar Gzerinde bilgi, beceriler ve mesleki
acidan motivasyonlarini artiricr etkisi olmustur.

2.Egitim personelimizin yurt disginda aldiklar béyle bir
egitim sayesinde mesleki gelisimleri olumlu yénde etkile-
nirken farkl koltGrlerle etkilesim icerisinde olma firsatini
da yakalamiglardir.

3.Proje sayesinde okulumuzda egitim kalitesi dnemli
oranda artmistir.

4.Proje sonuglarinin il ve Ulke genelindeki okullara
yayginlastirlmasiyla da ulusal anlamda egitim kalitesinin
artmasinda katki saglanmustir.

5.0kulumuzda &grenme surecine cocugun etkince
katlmasi icin duygulanni , imgesel disinmeyi ve
duslerini de devreye sokabilmesini saglamak amaciyla
proje egitiminde edindigimiz bilgi ve beceriler daha ¢ok
kullaniimaktadir.

6.0Okulumuzda artik dersler daha eglenceli gecmektedir.
Buda daha mutlu 6grenciler yetigtirmemizi saglamaktadir.

e



S FARKLIYIM, CUNKU
w  AKREDITE BELGELI
& i56UCUYUM.(FARABI)

Genel Hedef

15-29 yas arasi geng issizlerin meslek edinmelerini
saglayarak geng istihdamini desteklemek, basta bélgemiz
olmak Uzere Ulke genelinde genc issizlik oranini azaltmak
ve nitelikli isgicOnUn istihdam edilmesini veya istihdomda
kalmasini saglamaktr.

Proje Ozeti

iskenderun Kérfezinde ikamet eden 1S-KUR'a kayith 15-
29 yas arasindaki geng issizlerin bagvurabildigi mesleki
egitimler ile 50 Makine Bakimci, 100 Celik Kaynakgisi ve
50 Képrulu Ving(Tavan Vinci) Operatérinin yetigtirilmesi
VOC-TEST merkezlerinde belgelendirilmesi ve 100 kisiye
girisimcilik egitimi verilmesi ve KOSGEB onayli belgelendi-
rilmesini hedeflemektedir. Ayrica egitime devam eden 300
égrenci ve 200 kursiyer toplamda 500 kisiye Is Sagligi ve
Guvenligi egitimleri verilmesi ve farkindalik olusturulmasi
amagclanmaktadir. Bunun yani sira 500 kisiyle 1S-KUR
binyesindeki Is ve Meslek Danismanlariyla 5 grup halinde
Mesleki rehberlik ve danismanlik gérigsmeleri yaparak is
hayatina hazirlanmalar planlanmaktadir.

Proje Sahibi
Kurum/Kurulus : Payas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Proje

Koordinatori  : Mehmet Siizgiinol

Koordinatdriin

E-posta Adresi  : mhmiszgnl@gmail.com

Proje Ortaklar ve

Ulkeler : Payas 0SB
Dirtyol TS
Celik-Is Sendikast

Hibe Programi - Sektdrel Yatim Alanlarinda Gen
Istihdaminin Desteklenmesi (PYE )
Hibe Program

BasvuruYlh  : 2013

Baslanguc Tarihi  : 01/03/2016

Bitis Tarihi : 01/05/2017

Bijtcesi : 345.357,48 EURO

Bununla birlikte Mesleki Egitim verecek il-

gili alanlardaki egitimciler, ulusal yeterli-
likler, &lcme degerlendirme konularinda
egitilecektir. Bilgi dizeyleri ve farkindaliklar
artan egitimciler ile diger egitimciler
arasinda sinerjik bir etki olusturacaktir. Bu
da kursiyerlerin daha nitelikli bir mesleki
egitim almasini saglayacakhr. Sonug olar-
ak kursiyer ve dgrencilerin kariyer ginleri
ve Isgiict Konferansi gibi etkinliklerle nihai
yararlanicilarla bulugmasi saglanacak

3

ile istihdam hareketliligine zemin |

hazirlanacaktir.

o



“Proje Sonuclan

15-29 yas araliginda 200 geng issize,
Makine Bakimei Seviye-3, Celik Kaynakgisi
Seviye-3 ve Képrili Ving Operatdrligo
Seviye-3 mesleklerinde MEB mifredatina
uygun olarak mesleki egitim verildi.
Bu kisiler Mesleki Yeterlilik Sinavlarina
hazirlandi. Yapilan bagimsiz Mesleki Yeter-
lilik sinavlarinda  kursiyerlerin  yaklagik
%50 si basarili olarak Europass belgesi
yerine gecen MYK belgesini almaya hak
kazandilar. Kazanan adaylarin  belgeleri
Kariyer gunleri ve Kapanis Toplantisinda
kendilerine verildi.

Okulumuzda 6grenim géren 300 6grenci
ve mesleki egitim alan 200 geng kursiyer
olmak Uzere toplamda 500 kisiye 24 saat-
lik Is Saghgr ve Guvenligi Egitimleri verildi.
500 kisinin MEB onayl ISG sertifikalari sa-
hiplerine verildi.

Kendi igini kurma potansiyeli olan,
girisimci ruha sahip 15-29 yas araligindaki
100 kisiye KOSGEB bunyesinde calisan
Kobi Uzmanlarn tarafindan 32  saat-
lik uygulomali girisimcilik egitimleri ve-
rildi. Egitimler sonucunda KOSGEB onayl
girisimcilik sertifikalar igveren adaylarina
téren kapsaminda verildi.

Okulumuzda 6grenim géren 300 dgrenci
ve mesleki egitim alan 200 geng kur-
siyer olmak Uzere toplamda 500 kisiye
IS-KUR binyesinde bulunan is ve Meslek
Danigmanlari  tarafindan  100’er  kisilik
gruplar halinde Mesleki Rehberlik ve
Danigmanlik Egitimleri verildi. Geng kur-
siyer ve dgrencilere is hayatina yénelik yeni
bakis acilar kazandirildi. is gérosmelerinde

izlemeleri ve dikkat etmeleri gereken hu

_suslar hakkinda bilgilendirildi.

' 4

EGITIM VE OGRETIM'DE 5
ULUSLARARASI KURUMSALLASMA
YENi YONTEM VE METOTLAR &

200 genc kursiyerimizin ve okulumuz égrencilerinin is-
tihdam edilebilirliklerinin arthirilmasi icin Kariyer ginleri
ve Istihdam icin Yetkin Isgiict Konferansi dizenlendi. Bu
etkinliklere bdlgemizde yer alan sanayici ve isadamlar
proje ortaklar istirakgiler ve STK temsilcileri katldi. Bu
faaliyetlerde nitelikli ve belgeli genclerin istihdamina
yénelik adimlar atildi.

Kapanis toplantisi ve Sertifika téreni ile proje FARABI
taclandirldi. Yaklagik 300 kisinin katilimiyla gerceklestirilen
kapanista  Geng kursiyerlere, Geng Girigimcilere ve
Ogrencilerimize belgeleri dagmldi. Genglere umut olmak
icin baslathgimiz bu projede onlarin yizindeki gulimse-
meler gergekten bizim icin her seyden énemliydi. Nitelik
ve istihdam edilebilirlik agisindan ¢ok daha iyi bir noktaya
geldiler. Issiz olmanin getirdigi karamsarlik duygusunu
azimle yendiler. Yeni is firsatlari, kendilerine olan given-
lerinin artmasi, gelecege her zaman oldugundan daha
emin adimlarla yiriyeceklerinin en énemli gdstergesiydi.




S LETTHE
= SCIENCE
& DISCOVER US

Genel Hedef

-Okul 8grencilerinin fen bilimleri okuryazarlik oraninin
arttirilmasi

-Fen bilimleri derslerinin dney/gézleme dayanan labo-
ratuvar tabanli islenmesi

-Bilisim araclarinin fen egitiminde aktif kullanilmasi
-Okul YGS-LYS basari oranin arttirlmasi

Proje Ozeti

Projedeki Ulkelrin ortak amac “bilgi” kavramini an-
layan, kavrayan, Greten ve paylasan bir égrenci pro-
fili olusturabilmektir. Bilgi Ureten toplumlar diunyada
en basarili Ulkeler arasinda yer almaktadir. Yeni ydn-
tem ve tekniklerle egitimde kalitenin arth@ bilinen bir
gercektir. Proje Ulkelerinin deneyim ve egitim sistemleri
paylasimlar sayesinde Avrupa dizeyinde kalite yakala-
yarak, derslerde yeni etkinlikler kullanilacaktir. Ders kitabi
ve test soru tabanl egitim/dgretim yerine, 6grencinin
merkezde oldugu, yaparak yasayarak &égrendigi labo-
ratuvar merkezi egitimi amaglamaktayiz. Bu baglamda
hareketlilikler ve etkinlikler yapmayi planlamaktayiz.

Proje Sahibi

Kurum/Kurulus : Hatay/Defne Necmi
Asfuroglu Anadolu Lisesi

Proje

Koordinatori

Koordinatdriin

E-posta Adresi  : makinci83@hotmail.com

Proje Ortaklar ve : '

Ulkeler : Trkiye / Ispanya / ltalya
Cek / Cumhuriyeti / Macaristan

Hibe Programi  : Erasmus+ KA219 Okul Egitimi Stratejik
Ortakhklar(Okullar arasi)

Basvuru Yl : 2016

Baslangic Tarihi - 01/09/2016

Bitis Tarihi : 31/08/2018

Biitcesi : 32.410 EURO

- Mustafa AKINCI

A S

Proje Sonuclari

-Avrupa okullariyla ortak calisma becerisi
-Yabanci dil becerileri

-Ogrendigi bilgileri gunltk hayatta var
oldugunu kavrama becerisi

-Bilisim  araglarinin  eglence  diginda
kullanabileceginin farkina varilmasi

-Hatay kapsaminda Fen Bilimleri ala-

ninda farkindah@in olusmasi 4
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Proje Sahibi

Kurum/Kurulus - Institut Enric Borras

Proje

Koordinatori  : Carlos |zcara Cayvela

Koordinatdriin

E-posta Adresi  : cizcara@xtec.cat

Proje Ortaklarive .

Ulkeler : Ispanya, Yunanistan, Polonya, ltalya,
Tiirkiye (Dértyol Sileyman
Demirel Anadolu Lisesi)

Hibe Programi  : Erasmus+ KA219

Basvuru Yl : 2016

Baslangic Tarihi - 31.03.2016

Bitis Tarihi : 31.03.2018

Bitcesi : 17,300.00 EURO

Genel Hedef

Maddi ve manevi miraslarla Avrupa kimligini
inga etme Uzerine kurulmus bir proje. Proje eki-
binde yer alan Ulkelerin ortak kiltGrel miraslarini
ortaya koymak ve én yargilari kirmak. Avrupa
birligi Ulkeleri arasindaki sinirlari kaldirarak ve
bunu genigleterek dinyay tek bir Glke haline ge-
tirmek.

Maddi ve maddi olmayan mirasin diger bigim

leri (geleneksel yiyecekler gibi) iceren yerel
© bir endUstriyel miras katalogu.
_'Ai% yerel endUstriyel mirasa ve aciklamasina
sahip interaktif bir uygulama.
Katilimeilar tarafindan ayrintilandirnlan sonuclara
erismek ve paylagmak icin bir egitim platformu.
EndUstri mirasinin ziyaretine rehberlik etmek

icin bir mobil uygulama.

CONSTRUCTING EUROPEAN 2
IDENTITY THROUGH MATERIAL 5
AND INTEGIBLE HERITAGE £

Proje Ozeti

Bu proje Avrupa endUstriyel mirasini bilmek ve
dgrenmek Uzerine yogunlasmistir. Genis bir “endUstriyel”
anlamiyla maddi ve manevi miraslar Gzerinde calisacagiz.

Miras bilgisi égrencileri diger Glkelerin mirasini
dgrenmek, ortak baglantilar bulmak ve ortak kimligi
gelistirmek icin motive edecektir. Bir ge¢misi hatirlamaktan
fazlasini geligtirmeyi umuyoruz. Yeni sanayi kuruluglari
kesfetmek ve antik kalintilarla ne yapilabilecegini arastirip
bulmak istiyoruz.

Projemizin ikinci 6gesi dil ile ilgilidir. Projeye katilan
tom okullar Avrupa sinirlar icindedir ve ana dilleri farkli
kékenlerden kaynaklanmaktadir, bu nedenle ingilizce
iletisim dilimiz olacaktir. Ayrica égrencilerimiz Avrupa’da
olmak icin bircok farkl yol hakkinda bilgi edinebilecek-
lerdir.



Projemizin GgUncU 6gesi, yeni teknolojilerin kullanimi
ile ilgilidir. Projemizin hedeflerinden biri &grencilerin
bir agda calismaya, bilgi paylagimina ve isgbirligine
dayali calismalara ahgmalandir.  Bunu  basarmak
icin dgrencilerimizin birlikte calisabilmelerini
ingilizce’yi  kullanabilmelerini, 6grendikleriyle iletisim
kurmalarini,becerilerini  geligtirmelerini ve kendilerine
6zgU ozellikleriyle yardimer olmalarini saglayacak 3.0
araglarn kullanacagiz. Aramizda ana iletisim araci olarak
bir e-Twinning projesi hazirladik.

Ogrenciler CBS (Cografi Bilgi Sistemi) ile ilgili bazi
araglari da 6grenir ve endUstri mirasinda tablet veya akill
telefon icin bir uygulama gelistirebilirler.

Projemiz, ingilizce 6grenmenin yani sira, proje-
nin konusuna uygulanan yeni teknolojilere yaklasmak
icin cok disiplinli olarak tasarlanmighr. Proje boyunca
dgrencilerimiz iletisim kurmali, planlama ve organize et-
mek igin hepsi cok énemli becerilere sahip olmali ve ig
piyasasinda degerli olmalidirlar.

Henoz ilk toplantimizi bu yil 15-20 Ocak 2017 ta-
rihleri arasinda 3 kisi 1 6gretmen 1 mudir yardimaisi ve
1 mudir olarak hazirlik ziyareti yaptik. Ustte bahsi gecen
konularda fikir birligi saglanmig olup &grencilerimizi
bu konularda kisa toplantilarla bilinglendirmekteyiz. Bir
sonraki hareketlilik icin koordinatér Glkeden haber bek-
lemekteyiz. 2 6gretmen 5 dgrenci ile sonbahar 2017
icin Youtube'a okul tantimimizi  (https://youtu.be/ALc-
S9kH28hw) , Glkemizi tanitan anketimizi ve proje logomu-
zu yaptik génderdik. Bundan sonra gidecek 6grencilerin
se¢imi gibi hazirliklar yapmaktayiz.

Proje Sonuclari

Ortakhgin  cesitliligi  nedeniyle, projenin
kultorel zenginliklerini saglayabiliriz:  Dil
sosyal cevre, yerel manzaralar gibi. ilgili
tOm sehirler, bilinmesi gereken degerli bir
miraslara sahiptirler ve hareketlilikler saye-
sinde hedeflerimize ulagmay kolaylastirmak
icin bazi beceriler gelistirmeyi Omit edi-
yoruz. Ortaklarimizin sosyal geg¢migleri de
oldukca cesitlidir. Dolayisiyla, arka plan
cesitliligi garanti edilmektedir.

Projemiz devam etmektedir. Ortaklarimizla
her an iletisim icindeyiz. Watsapp gu-
rubumuz sayesinde cok sik bilgi paylagimi
yapmaktayiz.



 Proje Sahibi _

~ Kurum/Kurulus : Iskenderun Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi

Proje

Koordinatorii  : Mustafa Ozdemir

Koordinatdriin

E-posta Adresi - bighemsom@hotmail.com

Proje Ortaklari ve

Ulkeler - Hirvatistan, Belcika, Almanya
Cek Cumhuriyeti, Polonya

Hibe Programi : Hayat Boyu Ogrenme Program
Comenius Okul Ortakliklar:

Basvuru Yl : 2013

Baslangsc Tarihi - 01/08 /2013

Bitis Tarihi : 31/07/2015

Bitcesi : 23.000 EURO

Genel Hedef

Meslek Okullarinda karsilasilan yaralanmalara
yonelik ilk yardim yéntemlerinin égrenilmesi.

Proje Ozeti

Proje  kapsaminda Proje ortag meslek
okullarinda meydana gelebilecek yaralanmalar
anketler yoluyla belirlendi ve bur yaralanmalara
yonelik uygulanabilecek ilk yardim yéntemleri ile
ilgili bir ilk yardim kilavuzu hazirlanarak proje
ortagi tlkelerin dilinde basild.

WORKING 5
WITH
DR.EUOZ £

Proje Sonuclari

Proje kapsaminda okulumuzdan 21 &gretmen ve 8
dégrenci proje toplantilarina katilmak Uzere yurtdigina
ctkti. Okulumuzda proje ortagimiz Glkelerden 4 dgrenci
ve 11 dgretmen misafir ettik.

Ortagimiz  Ulkelerin  kulturlerini  tamidik.  Koltoromozo
tanithik.




ELEKTRIK ELEKTRONiK TEKNOLOJISi

a
=< o Koo
S ALANI OGRENCILERI ICIN
(-

YURTDISINDA STAJ UYGULAMALARI

Genel Hedef

Okulumuz Elekirik Elektronik Alanindan 15 Ogrencinin 4

hafta yurtdiginda staj yapmasi.

Proje Ozeti

Okulumuz Elektrik Elektronik Teknolojisi Alani 11. Ve 12.
Siniflarda 8grenim géren 15 &grencinin ders basarisi
yabanci dil ve okula devam kriterlerine goére secilerek
yabanci dil egitimi aldiktan sonra 4 hafta sire ile ingiltere
de meslekleri ile ilgili staj yapmalari projemizin faaliyetle-

ridir.

Proje Sahibi :
Kurum/Kurulus : Iskenderun Mesleki ve

Teknik Anadolu Lisesi
Proje
Koordinatori  : Mustafa Ozdemir
Koordinatoriin

E-posta Adresi  : bighemsom@hotmail.com

Proje Ortaklari ve

Ulkeler : Ingiltere

Hibe Programi  : Erasmus + Mesleki Egitim
Bireylerin Ogrenme Hareketlligi

Basvuru Yl : 2016

Baslangic Tarihi - 01.10.2016

Bitis Tarihi : 01.10.2017

Bitcesi : 49 472 Euro

Proje Sonuclari

Projemiz uyguloma asamasindadir. Yurtdigi
hareketliligi hentz gergeklestiriimedi.
Mayis ay: icerisinde gerceklestiriimesi ’,,;1
planlanmaktadir.

Vg
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‘ Proie Sahibi

Kurum/Kurulus : Hatay Sosyal Ve Kiiltiirel Kalkinma Dernegi
Proje

Koordinatori  : Mustafa Yigit

Koordinatdriin

E-posta Adresi  : mustafa.yigit_@hotmail.com

Proje Ortaklar ve

Ulkeler : Kanada Bijyikelcilgi

Hibe Programi  : Yerel Inisiyatifler Icin Kanada Fonu

(Canada Fund for Local Initiaitives)
BasvuruYih ~ : 2016

Baslanguc Tarihi  : 01/10/2016
Bitis Tarihi : 28/02/2017
Bitcesi - USD 23.422

Genel Hedef

Hatay iline endemik turlerin ve yesil alanlarin
korunmasina yénelik farkindalik  olusturmak
amaciyla egitim ve cesitli faaliyetler dozenlemek.

Proje Ozeti

Save the Nature for a Better Future projesi son
yillarda Suriyeli gégmenlerinde sehre gelmeleri
ile birlikte azalan yesil alanlarin korunmasina
yonelik farkindalik yaratmak ve yetkilileri aza-
lan yesil alanlar konusunda politika olusturmaya
tesvik etmektir. Proje 3 amag Uzerine kurulmustur:
1.Azalan vyesil alanlar hakkinda yerel halkta
farkindalk yaratmak,
2.Bitkisel ve biyolojik cesitliliklerin korunmasi icin
egitim ve farkindalik faaliyetleri dizenlemek
3.Yetkilileri yesil alan miktarini artirmak ve
F biyolojik cesitliligi korumak hususlarinda
A politika olusturmaya tegvik etmek.
£

Vig

DAHA iYi BiR GELECEK iCIN

DOGAYI KORU PROJESI =
(SAVE THE NATURE FOR A BETTER S
FUTURE PROJECT) =
B0t | #
@

Proje Sonuclari

Proje sonunda Hatay ilinde toplam 4 okulda
egitimler dUzenlenmistir.Yayladagi-Yukariokgular  Kéyu
Ortaokulu,Samandag-Batiayaz Koyl Ortaokuly,

Altinézi-Karbeyaz Koyt Ortaokulu ve Kirkhan Ogretmen
Yuksel Acun ilkokulunda Hatay ilinin biyolojik cesitliliginin
korunmasi amaci dogrultusunda dizenlenen egitimlere
ve faaliyetlere toplamda 875 égrenci katilmugtir.

Proje Facebook sayfasi araciligi ile toplamda 250.000
kisiye erisilmistir. https://www.facebook.com/savethena-
ture31/

Antakya Atatirk Parkindaki agaglarin envanteri gikarilip
toplamda 100 agaca tanitici ve bilgilendirici levhalar
yerlestirilmistir.

Serinyol ilcesinde yanan ormanlik alana 250 kisinin
katihmi ile 400 adet defne fidani dikilmistir.

Kamu kurum ve kuruluslari temsilcileri ve yerelde faali-
yet gdsteren sivil toplum kuruluglan temsilcileri ile proje
degerlendirme ve politika olugturma toplantisi yapilmig
ve bir basin bildirisi hazirlanmugtir.




S ULUSLARARASI FINANSAL
S RAPORLAMA STANDARTLARININ
& (UFRS) OGRENILMESI

REYHANLI 0GULLAT

Genel Hedef

UFRS calismalarini Cek Cumhuriyeti'nde gézlemlemek ve
bilgi aligverisinde bulunmaktir.

Proje Ozeti
2002 yilinda Avrupa Birligi tarafindan, halka agik tom
sirketlerin 2005 yili mali tablolarinda Uluslararasi Fin-
ansal Raporlama Standartlari’'na (UFRS) tabi olmalarini
gerektiren bir muhasebe dizenlemesini onaylamasi so-
nucunda, tOm dinyada ézellikle de Avrupa’da yeni ve
karmasik bir dénem baslamigtir. Bu degisiklik, dogal
olarak Turkiye'yi de derinden etkilemistir. Avrupa
Birligi'ne uyum calismalari iginde olan Tuorkiye'deki
duzenleyici kuruluglarda ardi ardina UFRS'ler ile uyum
calismalarina baglamiglardir. En son olarak yeni Tork
Ticaret Yasa Tasarisinin yirorl0ge girmesi ile birlikte UFRS
artik hayatimizin ayrilmaz bir parcasi olacaktir.
Butun bu gelismeler yakin zamanda UFRS'lere gére fi-
nansal tablo hazirlayan isletmelerin sayisi hizla artacagini
gostermektedir. Bu durum ayni zamanda mali tablo
hazirlayicilarina ve denetim profesyonellerine de ¢ok
is duseceginin gostergesidir. Onlar icin yogun calisma
gerektiren bir sire¢ basladigindan, bu sirecin icerisinde
yer alan okullara da gérev dugmektedir.

Projede UFRS calismalarini Cek Cumhuriyetinde géz-

b - lemlemek ve bilgi aligverisinde bulunmakti.

Proje Sahibi
Kurum/Kurulus : Ogulcan Tuna Mesleki Ve Teknk
Anadolu Lisesi Reyhanli/Hatay
Proje
Koordinatori
Koordinatdriin
E-posta Adresi  : Rafetyeniad3106@hotmail.com
Proje Ortaklar ve
Ulkeler : Obchodni akademie Praha
Cek Cumhuriyeti

: Rafet Yeniad

Hibe Programi -

BasvuruYih  : 2014
Baslangic Tarihi  : 01.09.2014
Bitis Tarihi : 01.09.2015

Bitcesi : 53.152 EURO

Proje Sonuclari

Obchodni akademie Praha Cek Cumbhuri-
yeti okulunda UFRS nin uygulanmasi yerinde
gdzlenmis ve elde edilen kazanimlar mu-
hasebe derslerinin uygulanmasinda meslek
kurslari  uygulamalarinda  égrencilere
kazandinlmaya, karsilastirma yapilmaya
basglanmustir.
UFRS’nin énemi ginden gine égrenciler
tarafindan daha iyi anlagilmaya A
basglanmusgtir. |
isletmelerde Beceri Egitimine giden
dgrencilerimiz de UFRS ile ilgilbilgilerini staj

yaptiklar yerlerde uygulamaya ve anlat-

Vi

maya baglamiglardir.



Proje Sahibi
Kurum/Kurulus - Hatay Erol Bilecik Mesleki Ve

Teknik Anadolu Lisesi
Proje
Koordinatori  : Sabahat Karakus
Koordinatdrin

E-posta Adresi  : sbhi76@hotmail.com

Proje Ortaklari ve

Ulkeler : Mustafa Kemal Universitesi Sirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Hibe Programi : Ozellikle Kiz Cocuklarinin Okula Devam
Oranlarinin Arttinlmasi Hibe Programi

Basvuru Yl : 2014

Baslanguc Tarihi  : 01.11.2015

Bitis Tarihi : 31.10.2016
Bitcesi : 219,249,90 AVRO

Genel Hedef

Hatay ilinin  mesleki  egitimin  kalitesini
artirarak egitim ve isgicU piyasasi arasindaki
bagr giclendirmek, bu sayede 6zellikle kiz
cocuklarinin meslek liselerine gitme ve okula de-

vam oranlarini arthirmak.

Proje Ozeti

Ozel hedefler

1-Hatay ilinin  tOm  ilcelerinde  kiz
cocuklarinin meslek liselerine gitme ve oku-
la devam oranlarini arttirmak icin meslek
lisesi &gretmenleri, Universite dgJretim
elemanlari ile birlikte ailelere ydnelik
meslek lisesi egitimin énemi hakkinda bi-

linglendirme calismalari yapmak

>

KIZLAR iCIN MESLEK LISESI 2
ANNE-BABALAR iGiN
KARIYER MESELES| &

2- Universite ile isbirligi yaparak Hatay ilinde kiz
cocuklarina yénelik mesleki teknik egitim rehberlik hiz-
metlerini gig¢lendirmek ve bunu surdirilebilir hale ge-
tirmek.

3- Kiz cocuklari igin mesleki egitim ortami kalitesini
artirarak mesleki egitimi kiz gocuklari ve aileleri igin ce-
kici hale getirmek.

Hedef Gruplar

1- Hatay ili merkez ve ilcelerinde herhangi bir neden-
le egitimi birakmig, okula devam etmeyen, edemeyen
devamsizlik orani yiksek yada okulu birakma egilimi
olan en az 1.500 kiz cocugu

2- Hatay ilinde kiz cocuklarini meslek liselerine génder-
mek istemeyen anne-babalar (en az 5.000 anne-babaya
ulagilmasi hedeflenmistir.)

3-Hatay ilinde 6zellikle kiz cocuklarina yénelik mesleki
rehberlik saglayan okul 86gretmenleri, egiticiler, idari per-
sonel (en az 250 kisi)

Gercgeklestirilen Faaliyetler

*Hatay ilinde kiz cocuklarini meslek lisesine géndermek
istemeyen 2578 aile ziyareti gerceklestirildi.



*Proje  siUresince 5.000 anne-babaya, mahalle
muhtarlarina ve diger toplum &nderlerine kiz cocuklari
icin mesleki egitimin énemi, yath okul imkanlari, egitim
olanaklar anlatilarak farkindalik olusturuldu.

*Hatay ilinin tOm ilcelerinde en az 1.511 kiz cocuguna
ulagilarak mesleki teknik egitim rehberlik hizmetleri ile
meslek lisesi egitiminin dnemi konusunda farkindalk
olusturuldu. Bu sayede en az 500 kiz cocugunun okula
devam oranlari %100 artt.

* Okulumuz Hatay Erol Bilecik Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi’'nde kiz 8grenciler icin mesleki egitimin cazip hale
getirilmesi amaciyla Kuyumculuk ve Taki Tasarimi atélyesi
olusturuldu.

*Kuyumculuk ve Taki Tasarimi atélyesinde mesleki
egitimleri tanihcr 30 kiz cocuguna mesleki egitimin yani
sira is hayatinda basarili olmayr saglayacak kariyer
rehberligi egitimleri verildi. Kiz Cocuklarina 30 adet Ku-
yumculuk ve Taki Tasarimi mifredat kitapgigi ile 30 adet
Kariyer Rehberligi kitapgigr dagihldi.

*Hatay ilinin 15 ilcesinde bilgilendirme toplantilar
yapilarak, kiz cocuklarina ydénelik mesleki rehberlik
saglayan 954 okul 6gretmeni, egitici, idari personel, ma-
halle muhtari ve kanaat énderleri egitilerek kiz gocuklar
icin mesleki kariyer rehberligi kalitesi artirildi.

*1 adet web sitesi hazirlandi. www.mesleklisesikari-
yermeselesi.com
* Proje kapsaminda Hatay ilinin on bes ilgesinde
gerceklestirilen ev ziyaretleri, MEB personeli egitimleri
halka yénelik olarak gerceklestirilen seminerler, kiz
cocuklarina verilen kuyumculuk ve taki tasarimi, ka-
riyer rehberligi egitim faaliyetlerinin sonunda proje
calhismalarinin  hedef gruplar ve nihai faydalanicilar
Uzerinde birakmig oldugu etkiyi 6lgmek, bu etkinin
sUrdurUlebilir, yayginlagtirilabilir ve sonraki yillarda érnek
ahinarak kullanilabilir kiinmasi amaciyla etki analizi
calismasi gerceklestirildi. izleme degerlendirme raporu
hazirland:.

Proje Sonuclari

1-Hatay ilinin tom ilcelerinde en az 1.500
kiz gocuguna ulasilarak mesleki teknik
egitim rehberlik hizmetleri ile meslek lisesi
egitiminin  énemi konusunda farkindalk
olusturulmasi

2-Proje boyunca en az 2500 aileye, ma-
halle muhtarlarina ve diger toplum énder-
lerine kiz cocuklari icin mesleki egitimin 6ne-
mi, yatili okul imkénlari, egitim olanaklari
anlatilarak farkindalik olusturulmasi
3-Okulumuz Hatay Erol Bilecik Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi binyesinde kiz
dgrenciler icin mesleki egitimin cazip hale
getirilmesi amaciyla 6zel bir egitim, mesleki
rehberlik sinifi olusturulmasi

4-Hatay ilinde kiz cocuklarina yénelik
mesleki rehberlik saglayan en az 250 okul
dgretmeni, egitici, idari personel egitilerek
kiz gocuklar igin mesleki kariyer rehberligi

kalitesinin arttirilmasi




Proje Sahibi

Kurum/Kurulus - Hatay Erol Bilecik Mesleki Ve
Teknik Anadolu Lisesi

Proje

Koordinatori  : Sabahat Karakus

Koordinatdriin

E-posta Adresi  : Shht76@Hotmail.Com

Proje Ortaklari ve

Ulkeler : 1-Antakya Ticaret Ve Sanayi Odasi
2-Mustafa Kemal Universitesi
Siirekli Egitim Uygulama Ve
Arastirma Merkezi

Hibe Programi  : Tiirkiye'de Mesleki ve Teknik Egitimin Kali-
tesinin Arttinlmasi Hibe Programi

BasvuruYih  : 2013

Baslangic Tarihi  : 01.09.2014

Bitis Tarihi : 30.06.2015
Biitcesi : 191.700,00 AVRO

Genel Hedef

Akdeniz Bélgesi'nin kendine 6zgiu ekonomik
ve endUstriyel sektérleri icin mesleki egitimin
icerigini is dunyasinin beklentileri ve geligimleri
dogrultusunda guncellemek, gelistirmek ve
egitim kalitesini artirmak

Proje Ozeti

Ozel hedefler

1- Hatay'in son bes yilda hizla geligsen sa-
nayi kollarindan Elektrik-Elektronik, Makine
ve Otomotiv Teknolojileri alanlarinda ve
rilen 12 adet egitim mufredatini (moduillerini)
Almanya’daki  Regionales  berufsbildung
szentfrum Bolgesel Teknik Meslek Egitim
Merkezi destegi ile Hatay ili is piyasasinin
gelisen ve degisen ihtiyaclar dogrultusunda
meslek lisesi dgretmenleri, usta dgreticiler,
sanayiciler ve fabrika midurleri ile birlikte

giUncellemek, gelistirmek ve &neri olarak
MEB’e sunmak

OZEL SEKTOR DESTEGIYLE EGITIM
MODULLERININ GUNCELLENMESI,
OGRENCILERIN ONERISIYLE MESLEKI EGITIMIN
CEKiCi HALE GETIRILMESI PROJESI

PROJE ADI

2- Hatay ilinde goérev yapan &gretmenler ve usta
dgreticileri gnimuz is dinyasinda kullanilan teknoloijiler
konusunda fabrikalarda teknik incelemeler ve seminerler
ile egitmek, fabrika midurlerinin okulumuzda katilacag:
toplantilar ile egitim mufredatlarini gézden gecirerek
bunlari is dunyasinin ihtiyaclarina gére sekillendirmek,
3- Mesleki egitimlerin yapilmasi konusunda 6grencilerden
geri bildirimler almak, boylece egitimlerin &grencilerin
ilgi ve isteklerine gére yapilmasini saglayarak meslek li-
sesini gengler igin cekici kilmaktir.

Hedef Gruplar

1- Hatay Erol Bilecik Teknik ve EndUstri Meslek Lisesi’nin
Elekirik-Elektronik, Makine ve Otomotiv Teknolojileri
bolom dgretmenleri (toplam 28 6gretmen),

2- Hatay merkezde bulunan iki adet halk egitim ve mesle-
ki egitim merkezinin Elekirik-Elekironik, Makine ve Oto-
motiv Teknolojileri bdlumleri ile ilgili 34 6gretmeni ve usta
Ogreticisi,

3- Hatay Erol Bilecik Teknik ve Endistri Meslek Lisesi’nin
Elekirik-Elektronik, Makine ve Otomotiv Teknolojileri son
sinif dgrencileri (toplam 115 égrenci),

4- Hatay ilinde okulumuzun Elektrik-Elektronik, Makine

ve Otomotiv Teknolojileri bélumleri ile dogrudan ilgili 12

~u¥ r'r‘l

sanayi kurulugu sahibi ve fabrika modirg. RO

AN



Gerceklestirilen Faaliyetler

1-Proje ekibi tarafindan Almanya’daki istirakgi kurulusg
olan  “Regionales  Berufsbildungszentrum  Bdlgesel
Teknik Meslek Egitim Merkezi"ne 1 haftalik calisma ziya-
reti dUzenlendi.

2- Hatay ilinin ekonomik ve sanayi yapisina uygun olarak
guncellenmis boélgesel 6zellikli Elekirik-Elektronik, Makine
ve Otomotiv Teknoloijileri’ne ait toplam 18 egitim modilu
dizenlenerek MEB’e sunuldu.

3- Proje faaliyetlerine katilan 28 bdlim &égretmeni, 34
halk egitim &gretmeni ve usta &greticisi is dUnyasinin
mesleki egitim beklentileri konusunda egitildi.

4- Hatay ilindeki Makine Teknolojisi alaninda 14, Motor
Teknolojisi alaninda 10 ve Elekirik-Elektronik Teknolojisi
alaninda 9 fabrika toplamda 33 fabrika (isletme) ziya-
ret edildi. Mesleki egitim moddllerinin geligtirilmesine
yardimcr olarak mesleki egitimler konusunda bilgi sahibi
oldu.

5- Proje sonunda 921 &grenciden alinan geri bildirim-
lerle meslek derslerinin genglerin sikilmadan iglenmesiyle
ilgili yeni yaklagimlar gelistirildi.

6- Proje sonunda bir adet “Meslek icin Kariyer Gunleri”
konferansi gerceklestirildi.

7- En az 10 fabrika ile okulumuzun Elektrik-Elektronik,
Makine ve Otomotiv Teknolojileri bélimleri egitimlerinin
gelistirilmesi ve mezunlarinin istihdami konusunda isbirligi
mutabakati imzaland.

-Web sitesi www.modgep.com

HATAY ERoL giLE i
MESLEK] ve TEKN

Proje Sonuclari

1- Hatay ilinin ekonomik ve sanayi yapisina
uygun olarak gincellenmis bélgesel 6zel-
likli Elekirik-Elektronik, Makine ve Otomo-
tiv Teknolojileri'ne ait toplam 18 egitim
moduilU dizenlenerek MEB’e sunulmasi

2- Proje faaliyetlerine katilan 28 balom
égretmeni, 34 halk egitim dgdretmeni ve
usta dgreticisi is dUnyasinin mesleki egitim
beklentileri konusunda egitilmesi

3- Proje faaliyetlerine katilan Makine
Teknolojisi alaninda 14, Motor Teknolojisi
alaninda 10 ve Elektrik-Elektronik Teknolo-
jisi alaninda 9 fabrika toplamda 33 fab-
rika (isletme) mesleki egitim modullerinin
geligtirilmesine yardimci olarak mesleki
egitimler konusunda bilgi sahibi olmasi

4- Proje sonunda 921 &grenciden alinan
geri bildirimlerle meslek derslerinin geng-
lerin sikilmadan islenmesiyle ilgili yeni
yaklagimlar gelistirilmesi

5- Proje sonunda bir adet “meslek icin ka-
riyer ginleri” konferansi gerceklestiriimesi
6- Hatay ilinde faaliyet gésteren 10 fab-
rika ile okulumuzun Elektrik-Elektronik
Makine ve Otomotiv Teknolojileri bélimleri
egitimlerinin gelistirilmesi ve mezunlarinin
istihdami konusunda isbirligi mutabakati

imzalanmasi

Vig
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§ Proje Sahibi

Kurum/Kurulus - Hatay Erol Bilecik Mesleki Ve
Teknik Anadolu Lisesi

Proje

Koordinatori  : Sabahat Karakus

Koordinatdriin

E-posta Adresi  : sbhi76@hotmail.com

Proje Ortaklari ve

Ulkeler : Almanya / Finlandiya / Polonya
Hollanda / Tiirkiye

Hibe Programi  : Comenius

Basvuru Yih  : 2013

Baslangic Tarihi - Agustos 2013

Bitis Tarihi : Nisan 2015

Bitcesi : 23.000 AVRO

¥ e ]

Genel Hedef

Ogrencilerin teknik, gretici, metodolojik ve
sosyal becerilerini Avrupali yaklagimlari ve fikirl-
eri duzeyinde tegvik edip iyilestirmek.

Proje Ozeti

Proje Agustos 2013 tarihinde Hollanda’ da
gerceklestirilen toplanti ile planlama, &grenci
gruplarinin egitimi, sorunlarin tespitine yéne-
lik calismalar gerceklestirildi. Hazirlanan proje
plani dogrultusunda &gdrenci ve &gretmenler
tarafindan is paketleri olusturuldu. Ulkelerin ve
okullarin &zelliklerine goére esit isbirligi ilkesi
yapildi.Al-
manya’ nin koordinatérligunde gergeklestirilen

dogrultusunda gérev dagilimlari

ilk bulusmada ortak Ulkelerdeki bulugma tarih-

B’ leri belirlendi.Ozellikle Elekirik-elekironik

bélumu 6grencileri tarafindan 8gretmen-

' lerin rehberliginde ortak bir ¢alisma olan u-

zaktan kumandali, ses ve gérsel duyarlihg: olan

paletli bir arag gelistiriimesi yéninde calismalar
yapildi.

'

EUROPEAN INFORMATION 5
COMMUNICATION AND =
TECHNOLOGY 2013 £

Polonya, Finlandiya, Almanya’ da gergeklestirilen
toplantilarda gelistirilen teknik Gron ile ilgili sunumlar
gerceklestirildi. Proje katilimcilarina okul atélyeleri gezdir-

ildi ve egitim streci hakkinda bilgiler verildi.

e

Proje Sonuclari

Okulumuzdan 8gretmen ve dgrenci toplam 24 kisi okul

ortakhgr projesi kapsaminda yurtdisi hareketliligine

katildi. Koordinatér okul Almanya ve diger 4 Ulkenin
dgrencileri ve &gretmenleri ortak bir Urin geligtirdi.

Kulturler arasinda 6grenme ve diyaloglar gelistirildi. I?_LL-.,,,‘:FT‘ '

o el

sel yetkinlikler gelistirildi. o~



S HEALTHCARE
S WORKERS IN
& EUROPE

Genel Hedef

Projeye ortak Ulkelerde mesleki egitim veren okullarla

bilgi kiyaslamasi yaparak Saglik Meslekleri anlaminda
egitim sistemindeki eksikliklerin giderilebilmesi, Glkemizin
ve proje koordinatéry ile ortak okullarin yurtdiginda
tanmiminin yapilmasi.  Ogrencilerimizin ~ Avrupa’daki
saglik sisteminin isleyisi hakkinda fikir sahibi olmalarini
faydal uygulamalarin egitimimiz icerisinde yer almasini

saglamak.

Proje Ozeti

Proje Acil Tip teknisyenligi ve Hemsirelik Alaninda 6grenim
goéren dgrencilere yonelik olup Macaristan ve Polonya
olmak Uzere 2 akighdirHemsirelik Alani dgrencilerinin
teorik bilgiden ziyade uygulamaya yoénelik, parenteral
ilag uygulamalar alaninda egitim almiglardir. Acil Tip
Teknisyenligi bélimUnde 6grenim géren égrencilerimiz
ise kurtarma alaninda egitim almiglardir. Ayrica kultorel
bir cok faaliyette bulunmuglardir. Okulumuzun Hemsirelik
Béluminden 5 égrenci Macarista’nin Budapeste sehrine
Acil Tip Teknisyenligi Bslominden 2 Ogretmen ve 5
égrenci Polonya’nin Bytom sehrine gitmiglerdir.

Proje Sahibi

Kurum/Kurulus -

Proje
Koordinatori
Koordinatdriin
E-posta Adresi
Proje Ortaklar ve
Ulkeler

Hibe Program

Basvuru Yil
Baslangic Tarihi
Bitis Tarihi
Biitcesi

Sanhurfa Birecik Farabi Mesleki Ve
Teknik Anadolu Lisesi

: Ahmet Gormez
: gormez6875@mynet.com

: Dartyol Anadolu Saglik Meslek Lisesi

HATAY-TURKIVE

Mut Anadolu Saghk Meslek Lisesi
MERSIN-TURKIVE

Zespol Policealnych Medyczno
Spolecnych Bytom POLAND

Kaesz Gyula Faipari Szakkdzepiskola
es Szakiskola Budapest- HUNGARY

: Erasmus+ K1- Bireylerin

Ogrenme Hareketliligi

: 2014
: 2015
: 2016
: 75.138 EURO

Proje Sonuclari

Proje amacina uygun olarak gerceklesmistir.

©



Proje Sahibi
Kurum/Kurulus : Gradinita Cu Program Prelungit

Nr.6 Bistrita Romanya
Proje
Koordinatéri  : Maria Liana Moldovan
Koordinatdriin
E-posta Adresi  : li_mo_bn@yahoo.com
Proje Ortaklari ve
Ulkeler :Gradinita Cu Program Prelungit

Nr.6 Bistrita Romany
(jrae Bn Bistrita Romany
Istituto Comprensivo Statale L.1
Lanciano/ Italy
0f Weores Sandor Altalanos Es
Muveszefi Iskola Gymro Macaristan
Dértyol Anadolu Saghk Meslek Lisesi
Hatay-Tirkiye

Hibe Programi  :Erasmus+ K201

Basvuru Yih  :2014

Baslanguc Tarihi  :2014

Bitis Tarihi :2016

Bitcesi :82.000 EURO

( Okulumuzun bitcesi 15.200 EURO dur.)

Genel Hedef

Katilimer 6gretmenlerde doga bilinci gelistirilip
bunun 6grencilere aktariimasini saglamaktr

Proje Ozeti

Proje 2 kez Romanya , 1 talya, 1 Macaris-
tan,1 Turkiye olmak Uzere her okul igin
kendi Ulkesi diginda 4 akigli ve her akista 4
olmak Gzere toplamda 16 6gretmenin
gorev aldig bir projedir. Temel amaci
+ katilimcilarda cevre ve doga bilincini
_ ﬁ;geli§’rirerek bunu icinde yasadiklari
topluma yayginlashrmak. Bunun igin
toplantilar yapmak, dogda yuriydsleri
dizenlemek, agaglar koruma altina al
mak v.b. etkinliklerden olugmaktadir.

U2

Proje Sonuclari

NATURE
RANGERS

PROJE ADI

Proje 31/08/2016 da hedeflenen amacina uygun olarak
yapilan caligmalar sonucunda tamamlanmigtir.




=) BULASICI HASTALIKLARLA
3 MUCADELEDE
e AB UYGULAMALARI

Genel Hedef

Projemizin temel amaci, uygulanacak faaliyetler ile
dgrencilerimizin Avrupa’da bulasici hastaliklar konusun-
daki bilgi ve becerilerinin gelistirilerek bu hastaliklar ile
mucadele alaninda nitelikli saglik personeline ihtiyacin
cok yUksek oldugu Reyhanli ve cevresinde istihdom

oranlarini artirmaktir.

Proje Ozeti

Okulumuz Sevgi Fazil Karacadir Mesleki ve Teknik Ana-
dolu Lisesi tarafindan hazirlanan projemizde, Saglik
Hizmetleri alaninda egitim almakta olan toplam 30
égrencimiz yer alacaktir. Ogrencilerimizin, Cek Cum-
huriyeti ve ispanya tlkelerinde staj faaliyetlerine katilarak
bulasici hastaliklarla micadele konusunda bilgi ve becer-
ilerinin gelistirilmesi ve istihdam oranlarinin artirnlmasi
amaglanmigtir.

Hareketlilik  faaliyetleri  kapsaminda  égrencilerimiz
siginmacilarin yerlesmesiyle artan bulagici hastaliklarin
tani ve tedavi yontemleri, yayilma nedenleri, alinacak
dnlemleri ve asilama-bagisikloma metodlari ile ilgili
beceriler kazanacaklardir. Katilimcilar, yer alacaklan
staj faaliyetleri ile uygulama deneyimi kazanacaklardir.
Ayrica hazirlik faaliyetleri kapsaminda hijyen egitimi ile
katihmaillarimiz, yasam ortamlarinin  hijyen ve sterili-
zasyonu, enfekte hastalarin izolasyonu ve kisisel hijyen
sartlarin 6greneceklerdir. Bu dogrultuda katilimcilarimiz
hem kendilerine, hem hastalarina hem de toplumun
. saghgina fayda saglayabilecektir.

Proje Sahibi

Kurum/Kurulus : Reyhanh Sevgi Fazil Karacadir
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Proje

Koordinatori  : Mehmet Kilincoglu

Koordinatdriin

E-posta Adresi  : m_hocamilenyum@hotmail.com

Proje Ortaklar ve

Ulkeler - Cek Cumhuriyeti (Stredni
zdravotnickd skola /Prag )
Ispanya ( Institut Salvador
Segui / Barcelona )

Hibe Programi  : Erasmus + programi

Basvuru Yl : 2016

Baslangic Tarihi  : 07/30/2016

Bitis Tarihi 3

Biitcesi : 32,916,00 AVRO

Katihmcilarin ayrica dilsel becerilerinin gelismesi
koltorel birikimlerinin artmasi, farkli koltorlere
karsi hosgoért kazanmalar, AB vatandasglik bi-
linci edinmeleri ve grup calismasi yapabilme
becerilerinin gelismesi de beklenmektedir.

Proje Sonuclari

Projemizin tamami hentiz sonuglanmamustir.




Proje Sahibi ;
Kurum/Kurulus : Iskenderun Cumhuriyet
Anadolu Lisesi

Proje

Koordinatord - Sait Sinan Yildinm
Koordinatdriin

E-posta Adresi  : ssinanyildirim@hotmail.com
Proje Ortaklari ve

Ulkeler : Ispanya

Hibe Programi : KAT01 Bireylerin Ogrenme Hareketlligi
BasvuruYih ~ : 2015

Baslangic Tarihi  : 01-01-2016

Bitis Tarihi : 31-12-2016

Biitcesi : 23,664.00 EURO

Genel Hedef

“Hizli degisim, gelisim ve dénisim geciren to-
pluma ve ¢agdas dinyaya; égrencinin entegras-
yonunu ( uyumu) saglamak icin variz.” vizyonuna
sahip okulumuzun &gretmenlerinin edindigi bu
yetkinlik stratejik planimizin gelisimine 6nctluk
edecektir. S6yle ki: Basarisizlik nedenleri an-
ketlerinde ortaya ¢ikan , “6gretmenlerimizin ki-
tle iletisim araclarini yeterince kullanmiyorlar”
parametresi ortadan kardirilmis olacak olmasi
bu yetkinlikle sorunlu 6grencilerin aktivasyonunu
gudulemek amagh multi medya araglanyla
projeler Uretmesi saglanmasi; aktif yabanc
~ dil dersleri sayesinde dersin sevdirilmesiyle
basarsizhigin azaltlmasi katkisi; daha ka-

liteli 6gretim saglayarak cevre okullara érnek
olma ve okulumuzun tercih edilme duizeyinin

yUkseltilmesi olacaktir.

g

YABANCI DiL OGRETiMINDE
MULTIMEDYA ARACLARININ,
ICT TEKNOLOJILERININ VE WEB
TABANLI OGRETICi SITELERIN
ETKIN KULLANILMASI

PROJE ADI

Katilimcailarin  yeterliliklerin  ve deneyimlerin  kullanil-
dgrencinin kisilik gelisimine dogrudan etkisi olan sos-
yal aktivitelerin daha etkin hale gelmesine olumlu katki
sunacakhr. Ozgiveni yiksek 6grenci yetistirmek mis-
yonuna da sahip okulumuz bu manada ¢ok yol kat etmis
olacaktir.

Proje Ozeti

ufuklarini

katilmakla

Katilimalar bu  kursa kisisel
gelistirmis,cok koltorlolok anlayigini kavramis uluslararasi
isbirligi ve kontak fikrinde kendini agmig bir yetkinlige
kavusmus olmuglardir diyebiliriz. Elde ettigi yetkinligini
kurum calismalarinda gésterip kurum kalitesine uzun

vadede bir

yUkseltilmigtir.Bilisim teknolojilerinin  8gretim teknikleri

deger katacaklarina inaniglar oldukga
Uzerindeki etkilerini agiklayabilip teknolojinin, &gretim
metot ve tekniklerinin uygulanmasi baglaminda ne kadar
etkin bir konuma geldigini fark eder duruma gelmislerdir.
Ornegin web tabanli site Gzerinden etkili bir sekilde
dgrencilere  6dev yapma aliskanliklar  kazandirmig
olmalari, 24 saat grenci sorularina cevap verebilecek bir
kolayliliga kavugmalari, konu ve soru bazinda bir tartigma
platformunun olusturulmasi, EBA platformu bu baglamda
da daha iyi anlagiimasi ve aktif kullanimasi yetkinlikle-
rinin kazanilmasi tam da proje hedefleriyle 6rttgsmektedir.
Sinif ici kazanmig oldugu yetkinlikle kreatif etkinlikleri
rahatlikla  yapabilip  kazandigi  motivasyonunu  pozitif
yonde kullanma becerisini fark etmesi proje ciktisi olarak
kaydadeger olmustur. Bu etki 6grenci motivasyonunu da
direk etkilemis sinif ortami monotonluktan uzaklagmig ak-

sine yeni bir sinerji yakalanmigtr.



Diger bir etki bu kazanimlarini yabanci dil derslerinin
daha verimli ve cazip hale getirmeleri yoninde kullanip
dgrencilerimizin de bu atmosferden azami faydalanmasi
noktasinda amaclarinin yerine getirdigini fark etmislerdir.
Nihayetinde kurum kalitesine proje déngisu icerisinde
ve sonunda kazandigi yetkinliklerinin tam bir yansimasi
gerceklestirilmis oldugunu ve bireysel 6zgivenini artirmig
oldugunutim bufaaliyetlerminasebetiyle resmetmiglerdir.
Katilmcilarimiz, kurumunuzun SWOT analizlerinde ortaya
¢tkmig olan ihtiya¢ dogrultusunda yabanci dil egitiminde
multimedya ve ICT teknolojisini kullanma yetkinliklerinin
artrildigini tom bu g¢ikhlarla kanitlamiglar ve kurum ka-
litesine katkida bulunmuslardir.Katilimer  raporlarinda
elde edilen bilgileri degerlendirdigimizde, katilimcilarin
boylesi bir semineri elde ettikleri icin olduk¢a memnun
olduklari, kazanilan bireysel yetkinliklerinin okul kurumsal
kimligine orta ve uzun vadede oldukg¢a katki verecegine
inandiklarini  belli etmiglerdir. Avrupa’da yeni yerler
koltGrlerle tanigmis olmalarini bireysel gelisimlerini ve ha-
yata farkh ufuklardan bakma noktasinda oldukga basarili
isler yaptiklarini agiklamiglardir.

Proje Sonuclari

Katilimeilar bu kursa katilmakla kisisel ufuklarini gelistirmis
cok kulturloluk anlayisini kavramig, uluslararasi isbirligi
ve kontak fikrinde kendini agmis bir yetkinlige kavusmus
olmusglardir diyebiliriz.Elde ettigi yetkinligini  kurum
calismalarinda gésterip kurum kalitesine uzun vadede
bir deger katacaklarina inaniglar oldukga yUkseltilmistir.
Bilisim teknolojilerinin égretim teknikleri Uzerindeki et-
kilerini aciklayabilip teknolojinin, &gretim metot ve
tekniklerinin uygulanmasi baglaminda ne kadar etkin bir
konuma geldigini fark eder duruma gelmislerdir.Ornegin
web tabanli site Gzerinden etkili bir sekilde dgrencilere
6dev yapma aligkanlklar kazandirmig olmalar, 24
saat dgrenci sorularina cevap verebilecek bir kolayliliga
kavusmalari,konu ve soru bazinda bir tartisma platfor-
munun olusturulmasi, EBA platformu bu baglamda da
daha iyi anlagilmasi ve aktif kullanimasi yetkinliklerinin

" kazanilmasi tam da proje hedefleriyle 6rtvsmektedir.

Sinif i¢i kazanmig oldugu yetkinlikle krea-
tif etkinlikleri rahatlikla yapabilip kazandig
motivasyonunu pozitif yénde kullanma
becerisini fark etmesi proje c¢ikhsi ola-
rak kaydadeger olmustur. Bu etki dgrenci
motivasyonunu da direk etkilemis simif
ortami  monotonluktan uzaklagmis  ak-
sine yeni bir sinerji yakalanmigtir.Diger bir
etki bu kazanimlarini yabanci dil dersler-
inin daha verimli ve cazip hale getirme-
leri yénUnde kullanip , égrencilerimizin
de bu atmosferden azami faydalanmasi
noktasinda amaglarinin yerine getirdigini
fark etmiglerdir. Nihayetinde kurum ka-
litesine proje déngisu igerisinde ve so-
nunda kazandigi yetkinliklerinin tam bir
yansimasi gerceklestiriimis oldugunu ve bi-
reysel 6zgivenini artirmig oldugunu tim bu
faaliyetler minasebetiyle resmetmislerdir.
SWOT

analizlerinde ortaya c¢ikmis olan ihtiyag

Katlmalarimiz,  kurumunuzun
dogrultusunda yabanci dil egitiminde mul-
timedya ve ICT teknolojisini kullanma yet-
kinliklerinin artnldigini ttm bu ciktlarla
kanitlamiglar ve kurum kalitesine katkida
bulunmuslardir.Katiimer raporlarinda elde
edilen bilgileri degerlendirdigimizde,katil
imcilarin bdylesi bir semineri elde ettikleri
icin oldukca memnun olduklar,kazanilan
bireysel yetkinliklerinin  okul  kurumsal
kimligine orta ve uzun vadede oldukga katki
verecegine inandiklarini belli etmislerdir.
Avrupa’da yeni yerler kiltorlerle tanigmig
olmalarini bireysel gelisimlerini ve hayata
farkh ufuklardan bakma noktasinda oldukga

basarili isler yaptiklarini agiklamiglardir.




Proje Sahibi

Kurum/Kurulus : Belen Halk Egitim Merkezi

Proje

Koordinatori  : Yeliz Sevim

Koordinatoriin

E-posta Adresi  : yelizsevim@gmail.com

Proje Ortaklari ve

Ulkeler - Cekya (Prag) — ITC International

TEFL Certificate
Portekiz (Caldas da Rainha)
Asociatia Dominou

: Erasmus+ Ana Eylem 1 Bireylerin Ogrenme
Hareketliligi kapsaminda Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanhg IPA IV Insan
Kaynaklarinin Geligtirilmesi
Operasyonel Program

Basvuru ik~ : 2015

Hibe Program

Baslangic Tarihi - 31/12/2015
Bitis Tarihi : 31/12/2016
Biitcesi : 29,352 EURO

: m
l i )
Genel Hedef
Projenin genel amaci, 6gretmenlerin kurs icindeki
farkh yetenekteki kisilerle nasil basa c¢ikmasi
gerektigi konusunda yeterli bilgi ve deneyime sa-
hip olmak ve farkli yaygin egitim metotlarini ve

dgrenme modellerini yaparak yasayarak yerinde
gorerek 6grenmektir.

Proje Ozeti

Belen Halk Egitim Merkezi olarak, projemiz ile
“Kurumumuz usta &gretici ve &égretmenlerinin
farkh yetenekteki kisilerle nasil basa c¢ikmasi

gerektigi konusunda ve yaygin egitim metotlari
hakkinda yeterli bilgi ve deneyime sahip olma-
dig1” sorununu cézmeye calistik. Bu sayede
Prag’daki kursa katilan 6 personeli-
miz farkli yetenekteki kisilerle nasil basa ¢ikmasi
gerektigi konusunda yeterli bilgi ve deneyime sa-
hip oldu ve kurs dénisi kursiyerler arasindaki

bu farkhliklar avantaja ¢evirmenin yollarini

®

8grenmis oldu.

7'DEN70'E 2
FARKLILIKLARIMIZ 5
FARK EDELIM &=

Bunun yani sira Portekiz'deki kursa katilan 6 personelimiz
farkh yaygin egitim metotlarini ve 6grenme modellerini
yaparak yasayarak yerinde gérerek 6grendi, bu metotlari
aktif bir sekilde kullanmaya bagladi ve bu yaygin egitim
metotlari sayesinde kursiyerlerimize farkli yeni metot-
lar esliginde kazanimlar saglamis oldu, degisen egitim
programlarina uygun, yaygin &gretim metotlarini aktif
sekilde egitim &gretimler esnasinda kullanabilen ken-
dinden emin, ézguveni daha da yUksek bir kisi haline
geldi.

12 personelimizin mesleki profilleri guglendi, kursiyerle-
rimizi daha iyi motive etmeye ve kursiyerlerimizin yaratici
yonlerinin gelistirilmesi ve grup dinamigi igin onlari tegvik
etmeye basladilar.

Projemizde ve yurt diginda aldigimiz kurslarda yaparak
yasayarak 6grenme ve yaygin 8gretim metotlari kullanildi.
Egitimler sonrasi  projemizi etkin  bir  bicimde
yayginlastirabilmek amaciyla tim ilge genelinde seminer-
ler, konferanslar verildi, internet ve basin yoluyla daha
fazla kisiye ulagildi. Projemiz uzun vadede ise ilgemizin
yasam standartlarini yUkseltti; éte yandan, AB kamu-
oyunda Turkiye algisinin saglikli bir sekilde olugmasi igin
yurtdigi iletisim boyutuna vurgu yapmis oldu.
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Ogretmenler kurs icindeki farkli yetenekteki kisilerle nasil

.'Q)’

basa ¢ikmasi gerektigi konusunda yeterli bilgi ve dene-
yime sahip oldu.

Katilimailar farkli yaygin egitim metotlarini ve 6grenme
modellerini yaparak yasayarak yerinde gérerek 6grenme
firsati yakaladilar.

Erasmus +'in sunmus oldugu imkanlar Belen ilcesinde
daha taninir hale geldi.

Katilimailar kisisel ve mesleki alanda kendilerini gelistirmis
oldular.

Projemiz sayesinde 12 katilimcimiz Avrupa Birligi’'nin
Kilit Yeterlikler kapsaminda bulunan becerilerden 5'ine
( Yabanc Dilde iletisim, Ogrenmeyi Ogrenme, Kisisel
Tesebbus ve Girisimcilik, Koltorel Farkindalik ve Anlatim
Matematik, Fen ve Teknolojide Temel Yetkinlikler ) u|o§m|§

oldu.



MOTIVATED
TO LEARN
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Genel Hedef

Proje, egitim igerikli olup, temel amaci katlimcilara
dgrencilerin motive edilmesini, daha iyi 6grenmelerini
saglayacak aktiviteleri 6gretmekdir.

Diger bir amag, katihmailarin kurs boyunca &grenilen
metotlari, aktiviteleri kendi okullarinda, kurumlarinda uy-
gulayacak seviyeye ulastirabilmektir.

Proje Ozeti

24 Mart - 3 Nisan 2016 tarihleri arasinda gerceklesen
Turkiye, Romanya, Litvanya, Bulgaristan ve italya Glke-
lerinden toplamda 25 kisinin katildigi proje egitim
icerikli olup, genclerin egitim ve &gretim sureglerinde
daha iyi 6grenmelerini saglayacak yaygin egitim(non-
formal) metotlarini kullanmay: destekleyen aktivitelerden
olugmaktadir.

Kurs boyunca &grenilen metotlari, bilgileri, aktivite-
leri ve iletisim tekniklerini Bukres'te belirlenen okull-
arda uygulayan katlimcilar, okullardan elde edilen
sonuglari da degerlendirerek daha iyi ¢6zOm olugturmayi
hedeflemislerdir. Ayrica Turkiye'ye dénduklerinde kendi
kurumlarinda da yaygin egitim metotlarini kullanmaya
baslamiglardr.

Ayrica egitim sonrasi, katihmcilar donyanin ikinci biyUk
mimarisi olan Parlamento Binasi‘ni, Mustafa Kemal
Atatirk Meydani’ni ve 1. Dinya Savagi esnasinda Galigya
Cephesi’'nde sehit dusen askerlerimize ait BUkres Turk
Sehitligi'ni ziyaret ederek kiltorel anlamda da kendilerini
- gelistirme firsati bulmuslardir.

Proje Sahibi

Kurum/Kurulus : Romanya — ASK Yourself
Proje

Koordinatori  : Yeliz Sevim
Koordinatoriin

E-posta Adresi  : yelizsevim@gmail.com

Proje Ortaklari ve

Ulkeler : Litvanya - Lietuvos vaiku ir jaunimo centras
ltalya — Come Pensiamo
Bulgaristan — AIESEC Bulgaria
Tiirkiye - Belen Halk Egitim Merkezi

Hibe Programi  : Erasmus + Genglik
Cahsanlarinin Hareketliligi

Basvuru Vil : 2015

Baslangic Tarihi  : 25/02/2016

Bitis Tarihi : 25/08/2016

Bitgesi : 14,000 EURO

-4 ! 4,
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Katilimcilarin ayrica dilsel becerilerinin gelismesi
kiltorel birikimlerinin artmasi, farkh kiltorlere
karsi hosgort kazanmalari, AB vatandaslik bi-
linci edinmeleri ve grup calismasi yapabilme
becerilerinin gelismesi de beklenmektedir.

Proje Sonuclari

Ogrencilerin motive edilmesini,daha :
iyi 6grenmelerini saglayacak aktiviteleri
kathmailar tarafindan égrenildi.Kurs boyun-
ca &grenilen metotlar, aktiviteleri kendi
okullarinda uvygulayarak daha iyi bir egitim-

©

dgretim ortami saglathlar.



Proje Sahibi

Kurum/Kurulus : Romanya — ASK
Yourself Proje

Koordinatori  : Yeliz Sevim

Koordinatdriin

E-posta Adresi  : yelizsevim@gmail.com

Proje Ortaklari ve

Ulkeler : Hirvatistan — Capoeira Amazonas
Tiirkiye- Belen Halk Egifim Merkezi
ltalya — Annulliamo La Distanza
Ispanya — Scouts Valencians
Bulgaristan - Zavod za idei

Hibe Programi - Erasmus + Genclik Degisimleri

Basvuru Vil : 2016

Baslangic Tarihi - 17/07/2016

Bitis Tarihi : 17/01/2017

Bitcesi : 12,500 EURO

Genel Hedef

Projedeki spor temali cesitli aktiviteler ve
yaygin egitim metotlariyla genclerin bir yandan
egitim odakli kendilerini gelistirmesi, diger yan-
dan da farkli kiltorler tanimasini saglamaktr.

A HEALTHY
PROJECT
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Proje Ozeti

Projemiz 1-11 Eyltl 2016 tarihleri arasinda Romanya’nin
2 Mai sehrinde Romanya, ispanya, Hirvatistan, Bulgaris-
tan, Torkiye ve italya olmak tzere 6 farkli tlkeden toplam-
da 30 kisi ile gergeklesmistir. Proje cercevesinde;gencler
saghkl yasam, beslenme ve spor Gzerine gesitli aktiviteler
araciiiyla daha iyi bir sekilde hayatlarini nasil devam
edebileceklerini 6grenme firsat elde ettiler. Sabah sporu-
nun, su icmenin hayatimizdaki énemini fark ettiler.

Proje iceriginde genclerin dikkatini ¢cekmek amacgl
yaygin egitim metotlari kullanilmigtir. Bunun yani sira
kultor gecesi ile katilimcilar kendi Glkeleri harici farkls
kilturler tanima firsah yakalamiglardir.

Katilimeilar grup calismasi aktiviteleri ile kendi 8grenme
yollarini kesfettiler.

Ayrica proje ile katilimcilar saglikli yasam, beslen-
me konularinda bilgiler edinip, her bir Glkenin beslen-
me konusundaki aligkanhklarini  gézlemleyerek fikir
ahgverisinde bulundular.

| Erasmus+ ool

A HEALTY PROJECT
2 MAI, ROMANIA
1-11 of September
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Proje Sonuclari

Proje ile gencler spor temal cesitli aktivitelerle kendilerini
gelistirdiler.

Farkli kiltrler tanima firsati buldular.

Beslenme, saglikli yasam hakkinda bilgi sahibi oldular.



5 MORE
st EDUCATION, LESS
£ DiSCRIMINATION

Genel Hedef

Proje ile egitim metotlarinin daha iyi bir sekilde
taninmasini saglamak ve katilimcilarin farkh koltorleri ve
egitim sistemini tanimasi amacglanmaktadir.

Ayrica projemiz egitim yoluyla cinsiyet ayrimciliginin
dnine gecmeyi hedeflemektedir.

Proje Ozeti

13-23 Ekim 2016 tarihleri arasinda Romanya’nin
baskenti Bukres'te gerceklesen egitim projesi ile ayrimcilik
konusu detayli olarak incelenmistir. Ayrimcihigin olumsuz
etkilerinden bahsedilmis, bunlarin énGne gegmek icin
neler yapilmasi gerektigi konusunda fikir aligveriginde
bulunulmustur.

Genclerle iletisimin 6nemli oldugunun, motivasyonu
saglayacak olan kisinin rol model olarak her anlamda
kendini gelistirmesi icin neler yapabilecegi yaygin egitim
metotlar araciligiyla katilimeilarla paylasiimistir.

Her Ulke 6rnek uygulamalari diger Glkedeki katilimailarla
paylasarak, en iyiyi yapma ¢abasi icinde bulunmuslardir.

Ziyaret edilen okullar sayesinde, formal ve yaygin
egitim metotlarini kiyaslama firsati bulmus ve égrencilere
Erasmus + ile yurt disinda egitim olanaklarinin oldugunu

. vurgulamiglardir.

Proje Sahibi

Kurum/Kurulus : Asociatia SolidDar - Romanya

Proje

Koordinatori  : Yeliz Sevim

Koordinatoriin

E-posta Adresi  : yelizsevim@gmail.com

Proje Ortaklari ve

Ulkeler : Bulgaristan - Orenda Foundation
ltalya —Come Pensiamo
Macaristan
Tiirkiye — Belen Halk Egitim Merkezi

Hibe Programi  : Erasmus + Genglik
Cahsanlarimin Hareketliligi

Basvuru Yl : 2016

Baslangic Tarihi  : 15/07/2016

Bitis Tarihi : 15/01/2017

Biitcesi - 12,000 EURO

Proje Sonuclari

Katihmcilar yaygin egitim metotlarini
dgrenme firsati buldular.

Katilimcailar ziyaret ettikleri okullar saye-
sinde Romanya’nin egitim sistemini tanimig
oldular.

Sinif igindeki her bir bireyin 6zel
oldugunun bu yiUzden esit davran-
mak gerektiginin farkina vardilar.



Proje Sahibi ;

Kurum/Kurulus : ltalya — Passepartout.Up

Proje

Koordinatori  : Yeliz Sevim

Koordinatdriin

E-posta Adresi  : yelizsevim@gmail.com

Proje Ortaklari ve

Ulkeler : Tiirkiye — Belen Kaymakamhg
Romanya — ASK Yourself

Hibe Programi - Erasmus + Genglik Degisimleri

Basvuru Yl : 2016

Baslangic Tarihi  : 20/08/2016
Biti Tarihi : 20/02/2017
Biitcesi - 13,000 EURO

Genel Hedef

Projemizin temel hedefi, dans ve muzikle
kOlGromozo tanitmak, genclerimizin  kaltorler

arasi kaynagmasini saglamaktr.

Proje Ozeti

21-28 Ekim 2016 tarihlerinde italya, Torkiye ve

Romanya’nin katildigi bu proje sayesinde katilim

cillar kendi kilitrlerini tanitma ve diger

kiltrleri yakindan tanima firsati, sosyal ve

ktltorel alanda kendilerini geligtirme firsath

buldular.Proje kapsaminda yapilan aktivitelere
katilan Turk katilimeilar italyan ve Romanya'ya

6zgu yerel danslarini 6grenme firsati buldu.

©

. MYLAND
IS YOUR LAND

Ayni zamanda kendi kiltGromize ait yoresel halk
oyunlarini farkli Ulkelere tanitma firsati buldular. Grup
caligmalar ile dans ve muzik aktivitelerinin yani sira
makale yazma konusunda da kendilerini gelistirdiler.

Proje sonunda sehrin tiyatro salonunda gerceklesen
etkinlikte ise tOm Glke katilimcilari ortak hazirladiklar gés-
teriyi halkin begenisine sundu. Etkinlikte italyan ve Tork
kathmeailar birlikte ““Hayat Bayram Olsa’” ve “Anliyorsun
Degil mi2” adli parcalari seslendirerek kultirler arasi
kaynagmanin en iyi drnegini sergilemis oldular.

Proje ile kultUrlerimizin birbirine benzer yénlerinin
oldugunu, farkhliklarimizin da zenginligimiz oldugu or-

taya gikti.

Proje Sonuclari

Katlimailar Tork kiltoront tantmanin yani sira; ltalya
ve Romanya'ya ait kilttrleri tanima firsati buldu.

Dans ve muzik sayesinde kilturel kaynagsma saglandi.

Katilimcilar sahne performansi ile daha girigken,

dzgUveni yUksek bireyler haline geldiler.




S ZAMAM
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Genel Hedef

Endustriyel otomasyon sistemlerinde ilerleyen teknolojik
gelismeleri yakindan takip edip yeniliklere entegre ola-
rak, mesleki ve teknik egitimin kalitesinin geligtiriimesine
katkida bulunmaktir.

Proje Ozeti

Proje ile temel hedef “Endustriyel otomasyon sistemleri”
konusundateknik 6gretmen ve usta égreticilere bilgi, beceri
ve farkindalik kazandirmaktr. Bu kcpscmdo,iskenderun
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi‘'nde gérev yapan 15
teknik 6gretmen ve Iskenderun Organize Sanayi Bslgesi
Midirlogon’e bagl isletmelerde calisan 5 usta 6gretici
icin 180 saati teorik ve uygulamali, 160 saati isbasi egitim
seklinde planlanan ileri Dizey Endustriyel Otomasyon

_Sistemleri Egitimi gergeklestirilmistir.
"'-5".-_'.!_.'

Proje Sahibi .
Kurum/Kurulus : Iskenderun Mesleki ve

Teknik Anadolu Lisesi
Proje
Koordinatori  : Yusuf Yildinm
Koordinatdriin

E-posta Adresi - Iskenderun Mesleki Egitim Merkezi
Proje Ortaklari ve
Ulkeler : Iskenderun Organize
Sanayi Bdlgesi Miidiirliigi
Hibe Programi  : IKG PRO

Basvuru Yih ;2012

Baslangic Tarihi - 01.09.2014

Bitis Tarihi : 31.08.2015
Bitcesi : 282.000,00 EURO

Ogretmen ve usta dgreticilere yapilan ileri dijzey
endUstriyel otomasyon sistemleri  egitiminin
ardindan, MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel
MGdrlogo’'nin 128 saatlik temel dizey endustri-
yel otomasyon sistemleri egitimi modulleri, teorik
ve uygulamali kurs seklinde Iskenderun Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi son sinif 6grencilerinden
81 sgrenciye ve iskenderun Organize Sanayi
Boélgesi Mudirligi’ne bagl isletmelerde

calisan meslek lisesi mezunu 20 isciye -
uygulanmistir.



Proje faaliyetlerini izlemek, degerlendirmek
proje egitim faaliyetlerinde olusturulacak egitim
programlarina ve modullerinin hazirlanmasina

katki

degerlendirme

sektorel vermek, kurs icin bagvuran

adaylarin kriterlerine  gére
secimini yapmak, staj ve isbasi egitimlerini
koordine etmek amaciyla, iskenderun Endustri-
yel Otomasyon Egitim Komisyonu isimli bir
proje yénetim mekanizmasi olusturulmustur. Bu
komisyonun varligi, proje paydaslarinin pro-
jeye karsi ilgilerini arthirmig olup proje faaliyetleri
ile ilgili iletisimlerini giclendirmistir. iskenderun
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile proje ortag:
iskenderun Organize Sanayi Bélgesi Midorligo
uyumlu bir sekilde ¢alismistir. Géronarltk faali-
yetleri duzenli bir sekilde yUrUtilerek proje
bélgede taninmighir. Proje faaliyetleri, planlanan
sekilde yUrotolmos olup, Turkiye'de Mesleki
ve Teknik Egitimin Kalitesinin artmasina katki
saglamstir.

Proje Sonuclari

1-Proje, toplantilar ve goérinurltk faaliyetleri ile duyu-
ruldu.

2-Mesleki egitim kalitesinin artmasi desteklenirken, is
guc piyasasi ile bagin giclenmesi sagland..

3-Proje kapsaminda egitimlere 121 kursiyer katildi. 168
adet kurs bitirme belgesi ve 20 kursiyere egitim sertifikasi
verildi.

4-150 adet Temel Dizey EnduUstriyel Otomasyon Sis-
temleri baghkh el kitapgigr hazirlanarak kursiyerlere ve
bolgedeki diger mesleki egitim kurumlarina dagihldi.
Web sitesi hazirland.

5-Kursiyerlere yonelik kariyer gelistirme paneli dizen-
lenerek kursiyerlerin is arama ve ise yerlesme suregleri

guclendirildi.
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Genel Sekreterligi

destegiyle hazirlanmigtir.

RC0 oy
HATAY VALILIGI

Kislasaray Mah. Vilayet Cad.
Hukimet Konagi 31100 Antakya/HATAY

Telefon: 0326 214 62 13-14

www.hatay.gov.tr




